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Einfihrung

Die voranschreitende demografische Entwicklung und der damit einhergehende gesellschaftliche
Wandel stellen die Akteure auf Kommunal-, Landes- sowie Bundesebene vor neue Aufgaben. Mit der
steigenden Lebenserwartung bei konstant niedrigen Geburtenzahlen und der Abwanderungsbewe-
gung entstehen Herausforderungen, die ohne tragfahige Konzepte nicht bewaltigt werden kdnnen.

Mit dem Thiiringer Gesetz zur Neustrukturierung der Familienférderung und zu Anderungen bei Stif-
tungen vom 18. Dezember 2018 hat sich der Freistaat Thiiringen auf die politische Agenda geschrieben,
Familien vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung starker zu unterstiitzen. Der vorange-
stellte Familienbegriff wird dabei in einem gréReren Kontext gedacht und neu definiert als:

»[...] eine vom gewadhlten Lebensmodell unabhangige Gemeinschaft, in der Menschen Verantwortung
flireinander tGbernehmen und fiireinander da sind, unabhangig von einer EheschlieBung oder der
Form, in der sie zusammenleben, sowie der sexuellen Orientierung.” (§ 2 Thiringer Gesetz zur Neu-
strukturierung der Familienférderung und zu Anderungen bei Stiftungen).

Die Familie versteht sich dabei als ein generationeniibergreifender Schutzraum, in dem die wachsen-
den gesellschaftlichen Herausforderungen ausbalanciert werden.

Die Uberfiihrung der Familienférderung auf die kommunale Ebene stellt auch die Stadt Suhl vor neue
Aufgaben im Rahmen der kommunalen Daseinsflirsorge. Mit dem Landesprogramm ,Solidarisches Zu-
sammenleben der Generationen” (LSZ) starkt der Freistaat Thiringen die stadtische Eigenverantwort-
lichkeit und den Steuerungsspielraum, um eine bedarfsgerechte und nachhaltige Sozial- und Bildungs-
infrastruktur unter Bericksichtigung der regionalen Gegebenheiten entwickeln zu kénnen. Daflr ist
eine integrierte Sozialplanung unerlasslich. Die Verantwortung zur Neugestaltung der zugrundeliegen-
den Planungs- und Entscheidungsstrukturen zwischen Politik, sozialen Akteuren, der Verwaltung und
Zivilgesellschaft liegt nun in kommunaler Hand. Die fach- und ressortiibergreifende Zusammenarbeit
ist dabei notwendig, um mit der effektiven Blindelung und Nutzung vorhandener Ressourcen ein in-
terdisziplinares Denken und Handeln zu erméglichen.

Der vorliegende fachspezifische Sozialplan ist der erste Meilenstein in der Verankerung einer langfris-
tigen, nachhaltigen und modernen integrierten Sozialplanung in der Stadt Suhl. Die fortwdahrende Wei-
terentwicklung und Gestaltung bedarfsgerechter Angebote und Leistungen erfordert dabei die konti-
nuierliche, fach- und ressortiibergreifende, kommunale Zusammenarbeit, die auf allen gesellschaftli-
chen Ebenen agiert.



1. Der Planungsprozess

Gesellschaftliche Veranderungen stellen Kommunen stetig vor neue, vor allem soziale Herausforde-
rungen. Um rechtzeitig und bedarfsentsprechend auf diese reagieren zu kénnen werden sie durch die
kommunale Sozialplanung sehr genau beobachtet, analysiert und notwendige MaBnahmen entwi-
ckelt, mit dem Ziel eine demografiefeste Infrastruktur unter gleichwertigen Lebensverhaltnissen zu
etablieren. Die integrierte Sozialplanung erweitert diesen Prozess durch ihren partizipativen Leitge-
danken. Dementsprechend resultiert eine nachhaltige Sozialplanung aus fachvernetzten Ansatzen auf
Augenhdhe, unter Beteiligung von Kommunalpolitik, sozialen Akteuren, Verwaltungseinheiten und der
Zivilgesellschaft.

1.1 Planungsressourcen

Die Erarbeitung des vorliegenden fachspezifischen integrierten Sozialplans der Stadt Suhl basiert zum
einen auf der Analyse vorliegender Daten der Sozialberichterstattung, den Ergebnissen der Suhler Kin-
der- und Jugendstudie 2016, durchgefihrt durch das Organisationsberatungsinstitut Thiiringen — OR-
BIT sowie den Ergebnissen der erfolgten Bevolkerungsumfrage im Rahmen des Landesprogramms.

In die Erarbeitung flieRen zum anderen die kommunalen fachspezifischen Planungen mit ein:

e Jugendhilfeplan, bestehend aus den drei Teilfachplanen
o ,jahrliche Bedarfsplanung fiir die Kindertageseinrichtungen und die Tagespflege”
o ,Jugendférderplan” und
o dem ,Teilfachplan Hilfen zur Erziehung”

e ,Sportentwicklungsplan®.

Bericksichtigung finden darlber hinaus die sozialen Aspekte des Integrierten Stadtentwicklungspro-
zesses (ISEK) 2025.

Weitere Impulse geben die kommunalen Strategiepapiere:

Lokaler Aktionsplan ,Suhl bekennt Farbe”
Leitbild , Alter werden in Suhl”
e kommunale Aktionsplan ,Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt” und

»Suhler Praventionskonzept — ein Netzwerk fir Kinder und Familien in der Stadt Suhl”.

Die Mitarbeit in den bestehenden Netzwerken ermdéglicht durch die Einbeziehung verschiedener Ak-
teure eine Informationsbiindelung und -streuung:

Netzwerk fir Integration,

»Strategisches Netzwerk der Jugendhilfe” als Dach der Unterarbeitsgruppen
o Kindertagesstatten,
o Frihe Hilfen,
o Hilfen zur Erziehung (HzE) und
o Jugendarbeit,

Kinderschutznetzwerk der Stadt Suhl, bestehend aus
o dem,Netzwerk gegen Gewalt in der Familie“ und
o ,Netzwerk Frihe Hilfen”,

Stadtelternbeirat sowie



e das, Lokale Biindnis fur Familie”.

Die Schaffung einer familienrelevanten Infrastruktur im Rahmen der integrierten Sozialplanung setzt
die koordinierte interdisziplinare und ressortibergreifende Zusammenarbeit der Verantwortlichen auf
verschiedenen Ebenen innerhalb der Kommune voraus, stetig im Interesse der koharenten Familien-
politik und deren Forderung (vgl. TMASGFF, 2019, S.8). Eine gute Ausgangslage bietet die in der Stadt
Suhl bestehende Zusammenarbeit der einzelnen Fachdamter der Verwaltung sowie die intensive Netz-
werkarbeit zwischen Verwaltung, Kommunalpolitik, den beteiligten freien Tragern, Vertretern von
Wohlfahrtsverbanden sowie anderer sozialer Organisationen und Vereine, gemald ihres politischen
und gesetzlichen Auftrags. In die integrierte Sozialplanung werden sowohl die fachlichen Impulse der
bestehenden Zusammenarbeit, als auch die darauf aufbauende interdisziplinare Verzahnung der Netz-
werke Uber ihren jeweiligen Aufgabenbereich hinaus, integriert. In regelmaRig stattfindenden Treffen
der gebildeten verwaltungsinternen Lenkungsgruppe, bestehend aus dem Sozialdezernenten, der Lei-
terin des Sozialamtes, dem Leiter des Jugend- und Schulverwaltungsamtes, der Sozial- und Jugendhil-
feplanerin, der Sachbearbeiterin Fordermittelbearbeitung und der Planungsfachkraft LSZ werden ak-
tuelle Fragestellungen und die ordnungsgemafe Umsetzung der Richtlinie beraten. Es werden Vor-
schldage zur integrierten Sozialplanung unter Berticksichtigung bestehender Fachplanungen und Ergeb-
nisse der Planungsprozesse von Fachgremien erarbeitet. Bedarfsweise konnen Mitarbeitende anderer
Fachamter zur Beratung hinzugezogen werden. Darauf aufbauend erfolgt in den Treffen der externen
Arbeitsgruppe (bestehend aus kommunalpolitischen Akteuren, der Vertretung von freien Tragern und
der Wohlfahrtsverbdande sowie der Planungsfachkraft LSZ und den Fraktionsvorsitzenden bzw. deren
Stellvertreter) die Beratung der Vorschldge aus der internen Lenkungsgruppe. Die Mitglieder haben
die Moglichkeit eigene Vorschlage einzubringen. Damit kdnnen in diesen Beratungen weitere Impulse
fir den Planungsprozess gewonnen werden.

Darliber hinaus erfolgt die regelméaRige Berichterstattung lber den Arbeitsstand der integrierten Pla-
nung in den zustdandigen politischen Gremien (Sozial- und Jugendhilfeausschuss), um aus dem daraus
resultierenden fachlichen und thematischen Austausch weitere Informationen, Erkenntnisse und Be-
darfe fur den Planungsprozess zu gewinnen. Die abschliefende Entscheidung erfolgt mit der Vorlage
des erarbeiteten und abgestimmten integrierten Sozialplans durch den Stadtrat der Stadt Suhl.

1.2 Der Planungsprozess

1.2.1 Handlungsfelder

GemaR der zum 01. Januar 2019 in Kraft getretenen Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches
Zusammenleben der Generationen” umfasst das LSZ sechs essentielle Handlungsfelder, die durch die
fachspezifische integrierte Sozialplanung abgedeckt werden:

= Handlungsfeld 1: Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung
= Handlungsfeld 2: Vereinbarkeit Familie und Beruf, Mobilitat

= Handlungsfeld 3: Bildung im familidren Umfeld

= Handlungsfeld 4: Beratung, Unterstiitzung und Information

= Handlungsfeld 5: Wohnumfeld und Lebensqualitat

= Handlungsfeld 6: Dialog der Generationen



Die mehrdimensionale Ausrichtung der einzelnen Handlungsfelder verkniipft die gesellschaftlichen,
beruflichen und individuellen Problemstellungen von Familien, die bedeutsam fiir deren Lebensquali-
tat sind. Der lebenslagenspezifische Ansatz ermoglicht die Erarbeitung von zielgerichteten Losungsan-
satzen und spezifischen MaBnahmen, die sich sowohl auf die bestehende kommunale Situation bezie-
hen, als auch die Teilhabe, Mitwirkung sowie Selbstverwirklichung der Bevolkerung ermdoglicht (vgl.
TMASGFF, 0.J., S.1).

Das Handlungsfeld 1 , Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung” basiert auf dem im Lan-
desprogramm definierten Familienbegriff und dem zugrundeliegenden Leitbild der Familienpolitik
bzw. -forderungskonzept. Es thematisiert den strategischen Stellenwert von Familien innerhalb der
Kommunalverwaltung , die Ressourcen zur Verbesserung der Lebensqualitdt von Familien sowie den
solidarischen generationeniibergreifenden Zusammenhalt, um erfolgreiches kommunales Handeln in
allen Planungsfeldern des LSZ zu gewabhrleisten (vgl. TMASGFF, o.J., S.1).

Das Landesprogramm definiert die folgenden Ziele (vgl. TMASGFF, 2019, S.8):

= Schaffung einer familienrelevanten und —gerechten Infrastruktur mithilfe der koordinierten,
ressortibergreifenden und interdisziplindren Zusammenarbeit der Verantwortlichen auf ver-
schiedenen kommunalen Ebenen im Interesse einer koharenten Familienpolitik und
-forderung.

= Die Planung basiert auf dem zugrundeliegenden Leitbild der Partizipation, Mitwirkung und Ein-
beziehung von betroffenen Personen.

= Die Kommune gewahrleistet eine integrierte Sozialplanung fir Angebote der Jugend-, Fami-
lien-, Sozial- und Altenhilfe unter der kontinuierlichen Beteiligung von Akteuren und der Be-
volkerung.

= Die kommunale Umsetzung des Landesprogramms ermoglicht die eigenverantwortliche Pla-
nung und Steuerung bedarfsgerechter Angebote flr Familien.

Das Handlungsfeld 2 ,,Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mobilitat” setzt die familidre Kommunal-
politik und die familienfreundliche Unternehmenskultur in den Mittelpunkt. Zunehmende Anforderun-
gen im Alltag durch die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatigkeit bedirfen einer kommunalen
Infrastruktur familienunterstitzender Angebote. Dies umfasst die Gestaltung von familienfreundlichen
Rahmenbedingungen durch Betreuungsmoglichkeiten, Dienst- und Beratungsleistungen sowie darauf
abgestimmten Mobilitatskonzepten. Dazu zdhlen Betreuungseinrichtungen fiir Kinder mit bedarfsge-
rechten Offnungszeiten, auRerschulische Betreuungs- und Freizeitméglichkeiten, Entlastungsangebote
fiir pflegende Angehérige und zeitlich abgestimmte Angebote des Offentlichen Personennahverkehrs
(OPNV). Zum anderen bedarf es der familienorientierten und -gerechten Unternehmenskultur, insbe-
sondere in regional ansassigen kleinen und mittleren Unternehmen. Mittels mitarbeiterentlastender
Angebote und auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf abgestimmter Rahmenbedingungen wird
ein familienfreundliches Betriebsklima erzeugt. Dazu zdhlen flexible Arbeitszeitmodelle und Be-
triebsablaufe, als auch Jobsharing und betriebliche Kinderbetreuungsmodelle (vgl. TMASGFF, o0.J., S.2
und TMASGFF, 2019, S.20).

Das Landesprogramm definiert in diesem Handlungsfeld folgende Ziele (vgl. TMASGFF, 2019, S.20):



= Die Sorgetatigkeit erziehender Eltern und pflegender Familienmitglieder wird durch Unterneh-
men mittels einer familienfreundlichen Unternehmenskultur, auf die Vereinbarkeit abge-
stimmter innerbetrieblicher MaBnahmen sowie eine lebensphasenorientierte Personalpolitik
unterstutzt.

= Das Vorhalten unternehmerischer und kommunaler Bedingungen zur Vereinbarkeit von Fami-
lie, Pflege und Berufstatigkeit.

= Die Schaffung einer kommunalen unterstiitzenden Infrastruktur fir Eltern und pflegende Fa-
milienmitglieder zum Erhalt der Erwerbstatigkeit.

Gesellschaftliche Teilhabe, soziale Integration und individuelle Entwicklungschancen fundieren aus ei-
ner lebensphasenorientierten zuganglichen Bildungsinfrastruktur. Im Rahmen der formellen und infor-
mellen Bildung erfolgt im 3. Handlungsfeld ,,Bildung im familiaren Umfeld” die Thematisierung der
Bereiche friihkindliche und aufRerschulische Bildung, Alltagskompetenz, Medienbildung und —kompe-
tenz, Gesundheit, Sport, Umwelt, Okologie und Nachhaltigkeit, Kultur und Kreativitat sowie gesell-
schaftliche und politische Bildung. Weitere Themen bilden die nonformale und informelle Bildung im
Rahmen der individuellen Lebensgestaltung sowie die Bildung im Alter. Neben pragnanten informellen
Bildungseinrichtungen, wie Familienzentren, Kindertagesstatten, Schulen sowie Erziehungs-, Ehe, Fa-
milien- und Lebensberatungsstellen (EEFLB), stehen auch zugangliche freizeitorientierte Einrichtun-
gen, wie Bibliotheken, Museen oder Vereine im Mittelpunkt. Dabei soll der Zugang zu den vorgehalte-
nen Angeboten fir alle ermoglicht und durch zielgruppenspezifische, sozialraumorientierte Settings
weiterentwickelt und gefordert werden (vgl. TMASGFF, 2019, S.36).

In diesem Handlungsfeld priorisiert das Landesprogramm die Ziele (vgl. TMASGFF, 2019, S.36):

= Das Vorhalten interessen- und bedarfsorientierter, nonformeller und informeller Bildungsan-
gebote zur Inanspruchnahme durch Familien.

= Beforderung des familidgren und degenerativen generationentibergreifenden Dialogs durch Bil-
dung und Bildungsangebote.

= Die Moglichkeit zur Wahrnehmung lebensphasenorientierter Bildungsangebote, mit Bezug auf
damit einhergehende unmittelbare Situationen und Herausforderungen.

Als Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme von Leistungsanspriichen und bestehender Angebote be-
darf es unabdingbarer Voraussetzungen, die im Handlungsfeld 4 ,,Beratung, Unterstiitzung und Infor-
mation“ aufgeflihrt werden. Zielgruppenspezifische Beratungs- und Hilfsangebote, ausgerichtet an die
individuellen Fragestellungen Belangen, die bedarfsspezifische Erweiterung bestehender Hilfsnetz-
werke, die Erarbeitung und Publizierung von Informationsmaterialen, Ratgebern oder auch digitalen
Portalen, die Bereitstellung mobiler und aufsuchender Angebote sowie die Schulung ehrenamtlicher
Multiplikatoren stellen Moglichkeiten dar, um in der Angebotsvielfalt die Barrierefreiheit und damit
den Zugang zu erleichtern (vgl. TMASGFF, 2019, S.48).

Das Landesprogramm definiert in diesem Handlungsfeld folgende Ziele (vgl. TMASGFF, 2019, S.48):

= Adiaquate Information von (unterstiitzungsbediirftigen) Zielgruppen innerhalb der Familie
Uber bestehende Angebote, Leistungsanspriiche, Unterstitzungsmaoglichkeiten und Hilfen.

=  Moglichkeit der lebensphasenspezifischen niedrigschwelligen und professionellen Beratung
an zentralen und gut erreichbaren Orten in der Kommune.

= Vorfinden von Unterstiitzung und Hilfsangeboten in individuellen Situationen.



=  Bereitstellung aufsuchender bzw. mobiler Beratungs-, Informations- und Unterstiitzungsange-
bote fir Menschen, die 6ffentliche Angebote nicht wahrnehmen kénnen oder deren Teilhabe
gefahrdet ist.

Eine wohnortnahe familiengerechte Infrastruktur mit bedarfsgerechten Versorgungsstrukturen tragen
unmittelbar zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und damit zur Erhéhung der individuellen Le-
bensqualitat bei. Die Identifikation mit dem Wohnumfeld steigern die familiare Gebundenheit, die ge-
genseitige Flrsorgepflicht und das generationenibergreifende Engagement. Die familiengerechte Ge-
staltung des sozialraumspezifischen Wohnumfeldes umfasst im Handlungsfeld 5 ,,Wohnumfeld und
Lebensqualitat” neben lebenslagengerechten Wohnungsangeboten, die Vorhaltung wohnortnaher
Versorgungsstrukturen, wie einer ausreichenden medizinischen Versorgung, Betreuungs- und Pflege-
angebote sowie Einkaufsmoglichkeiten. Weiterhin tragen individuelle Hilfsangebote sowie sinnstif-
tende und soziale Beziehungen férdernde Moglichkeiten der Freizeitgestaltung, Bildung und Engage-
ment zu einer Verbesserung der Lebensqualitat fiir Familien bei (vgl. TMASGFF, 2019, S.82).

In diesem Handlungsfeld priorisiert das Landesprogramm die Ziele (vgl. TMASGFF, 2019, S.82):

= Vorhandensein alters-, lebenslagen- und interessenspezifische Angebote. Moglichkeiten zur
Erholung im Wohnumfeld.

=  Familienfreundlichkeit des Wohnumfeldes wird wahrgenommen.

= Bedarfsgerechte Inanspruchnahme einer ausreichenden Versorgungs- und Infrastruktur.

= Vorhandensein lebenslagengerechter Wohnungsangebote mit offenem Zugang zum Woh-
numfeld und damit die gesellschaftliche Teilhabe ermdglicht.

=  Moglichkeiten zum Aufbau sozialer Beziehungen, sich zu engagieren und der gegenseitige Fiir-
sorge gerecht zu werden.

Im Handlungsfeld 6 ,,Dialog der Generationen” geht es sowohl um die Forderung familieninterner Be-
ziehungen zwischen den Generationen, als auch um die Forderung von generationeniibergreifenden
Beziehungen innerhalb der Gesellschaft (vgl. TMASGFF, 2019, S.97).

Das Landesprogramm definiert in diesem Handlungsfeld folgende Ziele (vgl. TMASGFF, 2019, S.97):

*  Kommunale Unterstiitzung der Ubernahme gegenseitiger fiirsorgender Verantwortung inner-
halb der Familie durch bedarfsgerechte Angebote und Hilfestellungen.

=  Sicherstellung einer addquaten Solidargemeinschaft innerhalb der Familie zur Vermittlung von
Liebe, Geborgenheit und Zuwendung, vor allem fir Kinder, Jugendliche und hochaltrige Men-
schen.

= Kommunale Angebote flir generationeniibergreifende Begegnungen und die Einbindung alte-
rer Menschen in die bestehende Gemeinschaft aus mehreren Generationen.

1.2.2 Forderungsgegenstand und Zuwendungsvoraussetzungen

GemaR Punkt 2 der Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generatio-
nen” werden Zuwendungen ,,[...] flir Ausgaben zur Férderung von MaRnahmen, Angeboten, Einrich-
tungen in Abhéangigkeit [...]“ von drei Forderstufen gewahrt:

Stufe 1: Erhalt bestehender, bereits geférderter Einrichtungen, sog. ,Bestandsschutz”

,Hierzu gehoren Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen, Frauenzentren, Fa-
milienzentren, Seniorenbeauftragte und -beirdte, Thiringer Eltern-Kind-Zentren, die im Jahr



2017 eine Zuwendung des Landes erhalten haben sowie die im Jahr 2017 geférderten Mal3-
nahmen der Familienbildung, soweit diese der jeweilige Landkreis bzw. die jeweilige kreisfreie
Stadt beflirwortet. Auf begriindeten Antrag des Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt kénnen
auch die im Jahr 2018 gemeinsam vom Land, Landkreis bzw. kreisfreien Stadt geforderten
MaRnahmen, Angebote und Einrichtungen geférdert werden.” (Punkt 2.1 Richtlinie zum Lan-
desprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen®).

Fir die Zuwendung nach Stufe 1 ist die Vorlage einer Auflistung und Zuordnung bestehender
Einrichtungen und Angebote der Familienbildung entsprechend der definierten Handlungsfel-
der notwendig (vgl. Punkt 4.1 Richtlinie zum Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben
der Generationen®).

Stufe 2: Bestandsschutz und Erarbeitung einer fachspezifischen, integrierten Planung

,Hierzu gehoéren die Ausfiihrung von Stufe 1 sowie MaBnahmen zur Entwicklung und Umset-
zung von Steuerungs-, Planungs-, Vernetzungs- und Beteiligungsprozessen zur Vorbereitung
und Durchfliihrung einer fachspezifischen, integrierten Planung mit dem Ziel der Aufstellung
eines fachspezifischen, integrierten Plans.” (Punkt 2.2 Richtlinie zum Landesprogramm ,,Soli-
darisches Zusammenleben der Generationen®).

Fir die Zuwendung nach Stufe 2 ist zusatzlich eine Projektbeschreibung der Steuerungs-, Pla-
nungs-, Vernetzungs- und Beteiligungsprozessen vorzulegen sowie eine dazugehorige Auflis-
tung geplanter MalBnahmen zur Umsetzung (vgl. Punkt 4.2 Richtlinie zum Landesprogramm
»Solidarisches Zusammenleben der Generationen®).

Stufe 3: Umsetzung der fachspezifischen, integrierten Planung

,Hierzu geh6ren MaBnahmen, Angebote und Einrichtungen fiir Familien in der Region entspre-
chend den Handlungsfeldern [...].“ (Punkt 2.3 Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches
Zusammenleben der Generationen”).

Fir die Zuwendung in der hochsten Forderstufe ist die Vorlage eines fachspezifischen, inte-
grierten Plans notwendig, der den Bestand, die Bedarfslage und die daraus abgeleiteten, be-
darfsorientierten und auf Familien ausgerichteten MaBnahmen, Angebote und Einrichtungen
entlang der definierten Handlungsfelder auflistet (vgl. Punkt 4.3 Richtlinie zum Landespro-
gramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen®).

Der zuwendungsfahige Forderhochstbetrag fiir die Landkreise und kreisfreien Stadte wird erst mit der
Umsetzung des Landesprogramms in Stufe 3 gewdhrt. An diesem beteiligt sich das Land mit bis zu 70%,
maximal in Hohe des Forderhdchstbetrages sowie die Landkreise und kreisfreien Stadte mit mindes-
tens 30% kommunalen Eigenmitteln (vgl. Punkt 5.6 Richtlinie zum Landesprogramm ,,Solidarisches Zu-
sammenleben der Generationen®).

1.2.3 Planungsphasen

Die integrierte Sozialplanung orientiert sich an einer strategischen Vorgehensweise in Form eines
Kreislaufs als kontinuierlicher fortlaufender Entwicklungsprozess.
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Abbildung 1: Planungskreislauf (eigene Darstellung in Anlehnung an TMASGFF, 20183, S.2)

Die Sozialplanung beginnt mit der Bestandserfassung anhand quantitativer und qualitativer Informati-
onen. Dazu zahlen alle sozialen Angebote, Leistungen, Einrichtungen und Projekte sowie die zugehori-
gen Standorte, Leistungsprofile, Zielgruppen, Kapazitdten und deren Finanzierung. Im nachsten Schritt
erfolgt die Bedarfserhebung, die elementare Grundvoraussetzung der integrierten Sozialplanung. Der
partizipative Charakter des Landesprogramms und damit der Ausdruck demokratischer Werteorientie-
rung sieht die unmittelbare Beteiligung von Familien, mit ihren Bedirfnissen, Interessen und Perspek-
tiven Uber geeignete Kanale und Mittel im Planungsprozess vor. In gleicher Weise bedarf es der inter-
disziplindren, fach- und ressortiibergreifenden Zusammenarbeit mit kommunalpolitischen und sozia-
len Akteuren. Die Partizipation besteht dabei aus der Abfrage von Informationen und Moglichkeiten
des gegenseitigen Austausches, um gelingende Kommunikation zu vollziehen. Dieser Beteiligungspro-
zess unterliegt einer kontinuierlichen Entwicklung, sodass ausgerichtet an den Anforderungen des LSZ
gef. die Notwendigkeit zur Anpassung bewdhrter Beteiligungsformate oder der Implementierung
neuer Strukturen besteht. Die Zielbildung und MalRnahmenplanung unterliegen der erfolgten Be-
standsanalyse unter Berlicksichtigung der Sozialberichterstattung. Darauf aufbauend werden in der
internen Lenkungs- sowie externen Steuerungsgruppe Ziele und Handlungsempfehlungen formuliert,
die als Entscheidungsgrundlage fiir die kommunalpolitischen Gremien dienen. Hier erfolgt die Eingren-
zung des Bedarfs auf die Anliegen, die auf der Grundlage fachlicher und politischer Auseinanderset-
zungen als erforderlich und finanzierbar erachtet werden. Als fortlaufender Prozess ist die integrierte
Sozialplanung einem stetigen Controlling- und Evaluationsprozess unterworfen, der die Wirksamkeit
und Bedarfsgerechtigkeit der bestehenden sowie der im integrierten Sozialplan definierten Manah-
men Uberprift sowie die notwendige Orientierung zur Fortschreibung des integrierten Sozialplans,
einschlieRlich des ermittelten Anpassungs- und Korrekturbedarfes, feststellt.

1.3 Planungszeitraum und Fortschreibung

Der vorliegende integrierte Sozialplan bildet die Basis in einem kontinuierlichen Entwicklungsprozess
zur Etablierung einer nachhaltigen kommunalen Planungs- und Entscheidungskultur mit partizipativem



Charakter. Die eigenverantwortliche kommunale Planung und Steuerung einer bedarfsgerechten sozi-
alen Infrastruktur bedarf der fortlaufenden Feststellung des Bestandes an Angeboten, Leistungen, Ein-
richtungen und Projekten sowie eines kontinuierlichen Beteiligungsprozesses zur Ermittlung von Be-
darfen. Um sicherzustellen, dass mittelfristig auf sich verandernde Bedarfslagen reagiert werden kann,
erfolgt die Fortschreibung des integrierten Sozialplans in einem Zeitraum von bis zu 5 Jahren (vgl. Punkt
4.3 ,Zuwendungsvoraussetzungen fir eine Zuwendung nach Stufe 3“ gemal} der LSZ-Richtlinie vom
01. Januar 2019).

Ungeachtet dessen ist die kurzfristige Fortschreibung des integrierten Sozialplans im Jahr 2020 vorge-
sehen.

1.4 Personelle Struktur der Sozialplanung

Die Personalstelle der integrierten Sozialplanung fiir das Landesprogramm ,Solidarisches Zusammen-
leben der Generationen” ist mit 0,5 VbE im Sozialamt der Stadt Suhl angesiedelt. Sie koordiniert den
interdisziplindren und ressortlibergreifenden Planungsprozess des LSZ sowie den intensiven fachlichen
Austausch mit den Fachamtern.



2. Sozialstruktur der Stadt Suhl

Einen Ausgangspunkt der integrierten Sozialplanung bilden Daten der sozialen und sozial6konomi-
schen Lage von Familien in der Stadt Suhl.

2.1 Bevélkerungsstand und -entwicklung

Zum Ende des Jahres 2006 lebten noch 40.954! gemeldete Personen mit Hauptwohnsitz in der kreis-
freien Stadt Suhl. Seither ist ein stetiger Riickgang der Bevolkerung, mit Ausnahme eines kurzzeitigen
Aufschwungs im Jahr 2013, erkennbar. Zum 31.12.2018 verzeichnete das stadtische Einwohnermelde-
register noch 34.690 Personen. Mit der Eingemeindung der Ortsteile Schmiedefeld am Rennsteig (a.R.)
und Gehlberg zum 01.01.2019 wurde ein Bevdlkerungszuwachs erreicht. Aktuell sind 36.716 in der
Stadt Wohnende (Stichtag: 31.05.2019) gemeldet.

Die riickblickende Betrachtung der Bevolkerungsentwicklung ermoglicht aufgrund der Eingliederungen
nur aussagekraftige Ergebnisse bis zum 31.12.2018. Ebenso schwierig gestaltet sich die Ableitung eines
zuklnftigen Trends.

Bevolkerungsentwicklung in der Stadt Suhl 2006 - 2019
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Abbildung 2: Bevolkerungsentwicklung in der Stadt Suhl 2006 - 2019 (eigene Darstellung in Anlehnung an Stadtverwal-
tung Suhl - Amt fiir Prozessmanagement/ SG EDV-Statistik, 2006-2019).

Unabhangig davon veroffentlichte das Thiringer Landesamt fiir Statistik im Jahr 2015 die 1. regionale
Bevolkerungsvorausberechnung (rBv) in Anlehnung an die vom Statistischen Bundesamt publizierten
Ergebnisse der 13. koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung (kBv) fiir Deutschland. Danach wer-
den in der kreisfreien Stadt Suhl im Jahr 2035 voraussichtlich 33.004 Menschen leben, das entspricht
einem Bevolkerungsriickgang von 8,8% im Vergleich zu 2014 (vgl. TLS, 2015a, S.1 und TLS, 2015b).

Anfang 2019 wurden die Ergebnisse der 2. regionalen Bevolkerungsvorausberechnung durch das Thi-
ringer Landesamt fiir Statistik veroffentlicht, die ein starkeres Ausmal? des Bevolkerungsriickganges in
der Stadt Suhl als noch im Jahr 2015 prognostizieren. Demzufolge werden im Jahr 2035 voraussichtlich
noch etwa 27.000 Menschen und im Jahr 2040 noch 25.600 Menschen in der Stadt Suhl leben. Sie

! Die vorliegenden statistischen Auswertungen beriicksichtigen die gemeldeten Personen mit Hauptwohnsitz in
der Stadt Suhl, ohne Beriicksichtigung der Erstaufnahmestelle (EASt).



verliert bis zum Jahr 2040 rund 11.300 Personen und damit 30,7% ihrer Bevolkerung im Vergleich zum
Jahr 2018. Damit wird sie im thiringenweiten Vergleich die grofRten Verluste verzeichnen (vgl. TLS,
2019a).
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Abbildung 3: Voraussichtliche Bevolkerungsentwicklung 2018 - 2040 in Thiiringen (vgl. TLS, 2019b).
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Abbildung 4: Voraussichtliche Bevolkerungsentwicklung 2018 - 2040 in Thiiringen - Karteansicht (vgl. TLS, 2019b).



Parallel zum fortschreitenden Bevolkerungsriickgang hat und wird sich die Altersstruktur in der Stadt
Suhl verandern. Riickblickend ist das Durchschnittsalter der Suhler Bevolkerung seit dem Jahr 1994 von
37,85 Jahren auf 50,66 Jahren im Jahr 2018 und nun bereits auf aktuell 51,31 Jahre (Stichtag:
31.05.2019) stetig angestiegen.

Entwicklung des Durchschnittsalters, 2006 - 2019
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Abbildung 5: Entwicklung des Durchschnittsalters in der Stadt Suhl 2006 - 2019 (eigene Darstellung in Anlehnung an
Stadtverwaltung Suhl - Amt fiir Prozessmanagement/ SG EDV-Statistik, 2006-2019).

Den geringsten Anteil an der Gesamtbevolkerung verzeichnet in der kreisfreien Stadt Suhl die Alters-
gruppe der 16 bis 25-Jahrigen mit 6,46 %. Fir die Altersgruppe zwischen 26 und 59 Jahren ergibt sich
ein Anteil von insgesamt 40,92%. Mit 30,17% stellt die Altersgruppe der ab 67-Jdhrigen den grofiten
Anteil an der Bevolkerung in der Stadt Suhl dar.

Altersstruktur der Einwohner in der Stadt Suhl
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Abbildung 6: Altersstruktur der Einwohner in der Stadt Suhl zum Stichtag 31.05.2019 (eigene Darstellung in Anlehnung an
Stadtverwaltung Suhl — Amt fiir Prozessmanagement/ SG EDV-Statistik, 31.05.2019).

Aus der 2. regionalen Bevolkerungsvorausberechnung des Thiringer Landesamts fiir Statistik liegen
keine Daten aller betrachteten Altersgruppen vor, sodass die Prognose anhand drei groRer Altersinter-
valle erfolgt.



Bevolkerungsentwicklung nach Altersgruppen, 2014 - 2035
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Abbildung 7: Voraussichtliche Bevolkerungsentwicklung nach ausgewahlten Altersgruppen in der Stadt Suhl 2018 - 2040
(eigene Darstellung in Anlehnung an TLS, 2019c).

In der Entwicklung der Altersstruktur in der kreisfreien Stadt Suhl wird der Anteil der unter 20-Jahrigen
an der Gesamtbevodlkerung bis zum Jahr 2040 geringfligig ansteigen (+0,28 %). Parallel wird sich der
Anteil der Altersgruppe zwischen 20 bis unter 65 Jahre deutlich verringern, von 54 % im Jahr 2018 auf
44,9 % im Jahr 2040. Der Anteil der Menschen Uber 65 Jahre wird bis 2040 um insgesamt 7,4 % anstei-
gen.

Die Vergleichswerte zeigen, dass sich die gesellschaftliche Struktur bis zum Jahr 2040 deutlich veran-
dern wird. Bedeutsam ist dabei der prognostizierte negative Entwicklung der Altersgruppe von 20 bis
unter 65 Jahre. Denn damit sinkt der Anteil ,[...] derjenigen Personengruppe, die den grofSten Anteil
der Erwerbstatigen stellt, auf unter 50 %.“ (TMASGFF, 2018b, S.17).

Die Stadt Suhl ist in vier Sozialrdume untergliedert:

e Sozialraum 1: Suhl-Nord / Goldlauter
e Sozialraum 2: Suhl-Mitte / Haselgrund (Mabendorf, Dietzhausen, Wichtshausen)

e Sozialraum 3: Aue / Lautenberg / Albrechts / Heinrichs / Vesser / Gehlberg / Schmiedefeld
a.R.

e Sozialraum 4: llmenauer StraRe / Déllberg / Friedberg / Neundorf



Sozialrdaumliche Betrachtung der Altersstruktur
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Abbildung 8: Sozialrdumliche Betrachtung der Altersstruktur zum Stichtag 31.05.2019 (eigene Darstellung in Anlehnung
an Stadtverwaltung Suhl — Amt fiir Prozessmanagement/ SG EDV-Statistik, 31.05.2019).

Bei der sozialraumspezifischen Betrachtung der Altersstrukturverteilung zeigen sich ,Suhl-Mitte” und
yllmenauer StralRe” als die bevolkerungsreichsten Wohngebiete in der Stadt Suhl. Weitere bevolke-
rungsstarke Wohngebiete bilden der ,Lautenberg”, die ,Aue”, ,Suhl-Nord” und ,,Suhl-Déllberg” sowie
die Ortsteile Goldlauter-Heidersbach und Schmiedefeld a.R. Die bevolkerungsarmsten Gebiete bilden
die Ortsteile Vesser, Gehlberg und Méabendorf. Bezogen auf den Anteil der Kinder und Jugendlichen
(unter 16 Jahre) ist nahezu keine sozialrdumliche Streuung zu erkennen (von 9,04 % im Sozialraum 4
bis 11,01 % im Sozialraum 2). Stadtische Gebiete, in denen anteilig besonders viele junge Menschen
zwischen 16 und 45 Jahren wohnen und leben, sind die Wohngebiete ,Suhl-Friedberg” (38,99 %),
,Suhl-Nord“ (31,31 %) sowie ,,Suhl-Mitte” (28,20%) und der Ortsteil , Albrechts” (27,53%). Mit 21,26 %
umfasst der Ortsteil Vesser den geringsten Anteil der 16- bis-46 Jahrigen, wiederum deutlich den an-
teilmaRig groRten Anteil der Altersgruppe zwischen 46 und 59 Jahren (31,61%). Diese Personengruppe
ist mit 17,63 % und 19,77 % am wenigsten in den Wohngebieten ,,Suhl-Déllberg” und ,,Suhl-Aue” ver-
treten. Die Altersgruppe der liber 60-Jahrigen in der altersgruppenspezifischen Relation am starksten
in allen Wohngebieten und Ortsteilen der Stadt, mit Ausnahme des Wohngebietes , Suhl-Friedberg”,
in dem der groRte Anteil den 26- bis 45-Jahrigen Personen zugeschrieben wird, vertreten. Die sozial-
raumliche Streuung reicht von 38,61 % im Sozialraum 1 bis 44,72 % im Sozialraum 4.



2.2 interkulturelle Zusammensetzung

Die interkulturelle Zusammensetzung der Bevolkerung in der Stadt Suhl ist ein wesentlicher Indikator
im Rahmen der integrierten Sozialplanung. Die Zuwanderung Uiber nationalstaatliche Grenzen hinweg
bildet eine grofRe aktuelle gesellschaftspolitische Herausforderung, die auch auf kommunaler Ebene
notwendiger Ansatze bedarf, um migrations- und integrationsspezifische Aufgaben meistern zu kon-
nen (vgl. VSOP, o0.).).

Die kreisfreie Stadt Suhl verzeichnete zum 31.05.2019 einen Auslanderanteil an der Gesamteinwoh-
nerzahl von 6,33 %, das entspricht 2.323 Personen. Riickblickend hat sich der Anteil seit 2009 mit noch
0,9 % (298 Personen) insgesamt versiebenfacht.

Entwicklung des Auslanderanteil, 2009 - 2019

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Abbildung 9: Entwicklung des Ausldnderanteil in der Stadt Suhl, 2009 - 2019 (eigene Darstellung in Anlehnung an Stadt-
verwaltung Suhl — Amt fiir Prozessmanagement/ SG EDV-Statistik, 2009 - 31.05.2019).

Die Zuwanderung in die Stadt Suhl nimmt seit 2009 stetig zu und hat im Jahr 2015 ihren H6hepunkt,
besonders durch den Zuzug von Schutzsuchenden aufgrund weltweiter kriegerischer Auseinanderset-
zungen und Unruhen erreicht. Bereits im Jahr 2014 ist eine deutliche Zunahme des Anteils der ausléan-
dischen Bevolkerung im Vergleich zum Vorjahr erkennbar. Seit 2015 unterliegt der Anteil leichten
Schwankungen, verweilt jedoch auf einem gleichbleibenden Niveau.

2.3 Haushalts- und Familienstruktur

Die familidren Strukturen in der kreisfreien Stadt Suhl verteilen sich derzeit auf 24.602 Privathaushalte
(Stand: 09.10.2019). Entsprechend der Daten des Melderegisters der Stadt Suhl werden die Haushalte
als ,,Familienverbande” aufgelistet.

Als Familienverband (FV) gelten Ehepaare/ eingetragene Lebenspartnerschaften bzw. Alleinstehende
(ledige, verheiratet getrennt lebende, geschiedene und verwitwete Personen), die mit ihren minder-



jahrigen Kindern (unter 18 Jahre) zusammenleben. Als Familienverband gelten ebenso Ehepaare/ ein-
getragene Lebenspartnerschaften und Alleinstehende ohne Kinder. Personen ber 18 Jahre, die noch
unverheiratet bei ihren Eltern wohnhaft sind, bilden ebenso einen eigenen Familienverband. Ehedhn-
liche Gemeinschaften werden getrennt aufgefiihrt, sodass sie jeweils als zwei separate Familienver-
bande gezahlt werden.

Familienverbande in der Stadt Suhl
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Abbildung 10: Familienverbdnde in der Stadt Suhl (eigene Darstellung in Anlehnung an Stadtverwaltung Suhl — Amt fiir
Prozessmanagement/ SG EDV-Statistik, 09.10.2019).

Damit erklart sich die hohe Anzahl von Familienverbédnden, insbesondere Alleinstehender mit und
ohne Kinder. Die héchste Anzahl an Familienverbdanden aufgrund der Einwohnerzahlen verzeichnen



die Sozialrdume ,Suhl-Mitte” und ,Ilmenauer StralRe”. Weitere Differenzierungen hinsichtlich Famili-
enstrukturen und Lebensmodelle sind anhand der gegenwartigen Datenlage nicht moglich.

2.4 Bevolkerungsbewegung

2.4.1 rdaumliche Bevolkerungsbewegung

Raumliche Bevolkerungsbewegung 2009 -2018
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Abbildung 11: raumliche Bevolkerungsbewegung in der Stadt Suhl 2009 - 2018 (eigene Darstellung in Anlehnung an
Stadtverwaltung Suhl — Amt fiir Prozessmanagement/ SG EDV-Statistik, 2009 - 2018).

Von 2009 bis 2015 war die Stadt Suhl von einem positiven Wanderungssaldo gekennzeichnet. Dem-
entsprechend wurden mehr Zuziige als Wegziige aus der Stadt erfasst. Diese positive Entwicklung ist
vor allem bis zum Jahr 2013 deutlich erkennbar. Seit 2014 zeichnet sich eine Trendwende ab, gekenn-
zeichnet durch den rasanten Anstieg von Abwanderungen aus der Stadt. Seither liegen die Kurven sehr
nah beieinander. Mit Ausnahme des Jahres 2016 verzeichnet die stadtische Bevolkerungsbewegung
trotz hoher Zahlen von Wegziigen insgesamt einen leicht positiven Wanderungssaldo.

2.4.2 natiirliche Bevolkerungsbewegung

In der Betrachtung der natirlichen Bevolkerungsbewegung, das bedeutet der Geburtenzahlen und
Sterbefalle in der Stadt Suhl, zeichnet sich eine groRe Liicke und damit ein konstanter negativer Wan-
derungssaldo ab. Beide Kurven unterliegen minimalen Schwankungen, insgesamt ist jedoch eine kon-
tinuierliche, langsam fortschreitende Auseinanderbewegung erkennbar.

Im Jahr 2018 wurde mit 575 Fallen die hochste Sterberate der letzten betrachteten Jahre und mit 192
Geburten die zweitniedrigste Geburtenanzahl seit 2009 verzeichnet.



Entwicklung von Geburten und Sterbefallen, 2009 - 2018
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Abbildung 12: Entwicklung der Geburten und Sterbefalle in der Stadt Suhl 2009 - 2018 (eigene Darstellung in Anlehnung
an Stadtverwaltung Suhl - Amt fiir Prozessmanagement/ SG EDV-Statistik, 2009-2018).

2.5 Okonomische Situation und Arbeitsmarkt

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und den Aspekten der Vereinbarkeit von Sor-
gearbeit und Berufstatigkeit sowie gesellschaftlicher Teilhabe gilt es einen besonderen Blick auf die
o0konomische Situation in der Stadt Suhl zu richten.

Insgesamt ist die Anzahl der erwerbstatigen Personen seit dem Jahr 2009 relativ stabil. In gleicher
Weise konstant zeigt sich die Anzahl sozialversicherungspflichtiger Beschaftigter am Wohnort Suhl.
Ende Juni 2009 waren 13.843 Personen, Ende Juni 2018 13.185 Personen berufstatig. Von diesen pen-
deln 46,1 % (6.077 Personen) in einen anderen Landkreis bzw. eine andere kreisfreie Stadt zur Arbeit
(,,Auspendler”).

Entwicklung der Beschaftigungszahlen, 2007-2018
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Abbildung 13: Entwicklung der Beschiaftigungszahlen in der Stadt Suhl (2007 - 2018) (eigene Darstellung in Anlehnung an
TLS, 2019d).

Gleichzeitig pendeln 8.556 Erwerbstitige in die Stadt Suhl. Dementsprechend besteht ein Uberschuss
an Einpendlern und eine Pendlersaldo von + 2,479 %. Den groReren Anteil der in Suhl sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigten bilden somit die Beschaftigten aus anderen Landkreisen und kreisfreien



Stadten (54,6 %). Bei Ein- und Auspendlern liegt der Landkreis Schmalkalden-Meiningen an erster
Stelle, gefolgt vom Landkreis Hildburghausen (vgl. Bundesagentur fir Arbeit, 2018).

Auspendler von Suhl, Stadt Einpendler nach Suhl, Stadt

pich-Kreis

Sommerda Sommerda
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Rhon-Grabfeld

ssingen ssingen

Abbildung 14: Aus- und Einpendler von und nach Suhl, Datenstand Juni 2018 (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, 2018).

Auspendler von Suhl, Stadt Einpendler nach Suhl, Stadt

Ort Anzahl Ort Anzahl
Schmalkalden-Meiningen 2.400 Schmalkalden-Meiningen 3.645
Hildburghausen 814 Hildburghausen 2.085
Erfurt, Stadt 591 lIm-Kreis 1.002
lim-Kreis 313 Erfurt, Stadt 200
Gotha 198 Gotha 194
Coburg, Stadt 123 Warthurgkreis 162
Rhén-Grabfeld a8 Sonneberg 183
Weimar, Stadt 56 Saalfeld-Rudolstadt 112
Unstrut-Hainich-Kreis 54 Coburg a0
Sonneberg 53 Unstrut-Hainich-Kreis 51

Abbildung 15: Anzahl von Aus- und Einpendlern von und nach Suhl, Datenstand Juni 2018 (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit,
2018).

Die Anzahl der Arbeitslosen ist seit 2007 in der kreisfreien Stadt Suhl kontinuierlich gesunken. Ende
2018 hat sie einen neuen Tiefstand von 832 Personen erreicht, das entspricht einer Arbeitslosenquote
von 4,7 % (vgl. Bundesagentur fir Arbeit, 0.J.a). Der thiiringenweite Durschnitt betrug im Vergleich 5,2
% (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, 0.J.b). Zum Stichtag 31.05.2019 lag die Arbeitslosenquote bei 4,8 %.
Das entspricht 894 arbeitslos gemeldeten Personen in der Stadt Suhl, davon 2,9 % mit Leistungsbezug
nach Sozialgesetzbuch zwei (SGB II) und 1,9 % mit Leistungsbezug gemaR Sozialgesetzbuch drei (SGB
1) (vgl. Bundesagentur flr Arbeit, 0.J.a). Von diesen zdhlen 93 Personen zur Altersgruppe der 16 bis



25-Jahrigen, 242 arbeitslose Personen sind tiber 55 Jahre alt. Der Anteil an Langzeitarbeitslosen betragt
25,73% (vgl. TLS, 2019d).

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen, 2007 - 2019
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Abbildung 16: Entwicklung der Arbeitslosenzahlen in der Stadt Suhl (eigene Darstellung in Anlehnung an TLS, 2019e).

Riickblickend hat sich die Zahl arbeitsloser Jugendlicher (unter 25 Jahre) seit 2007 stetig verringert. Im
Vergleich lag der prozentuale Anteil im Jahr 2007 bei 9,93 %, im Jahr 2012 bei 4,37 %, 2015 bei 4,49 %
und im Monat Mai 2019 nur noch bei 2,93 %. In gleicher Weise hat sich der Anteil Arbeitsloser ab 55
Jahren, der im Jahr 2007 bei 6,62 % lag, kontinuierlich verringert. Betrug er in den Jahren 2012 und
2015 noch 5,63 % und 4,7 % lag er zum 31.05.2019 bei 3,66 %. Auch der Anteil Langzeitarbeitsloser ist
seit dem Jahr 2007 mit 983 gemeldeten Personen stetig gesunken. Diese Gruppe verzeichnete im Jahr
2012 nur noch 320, im Jahr 2015 390 Personen und lag Ende Mai 2019 bei 242 Personen (vgl. Bunde-
sagentur fur Arbeit, o.J.c).

Die Entwicklung von Beschaftigung und Arbeitslosigkeit bediirfen der Beriicksichtigung des demogra-
fischen Wandels und seiner Auswirkungen auf die gesellschaftliche Struktur in der Stadt Suhl. Zurlick-
gehende Bevolkerungszahlen sowie die Verschiebung der Altersstruktur, unter Beriicksichtigung des
zunehmenden Anteils von Personen mit Anspruch auf Rente und Ruhestand sowie gleichzeitig sin-
kende Zahlen erwerbstatiger Personen haben einen positiven Einfluss auf die Entwicklung der Arbeits-
losenquote. In Anbetracht der relativ konstanten Beschaftigungsquote seit 2009 sowie des positiven
Pendlersaldos kann die Annahme einer guten wirtschaftlichen Situation in der Stadt Suhl zugrunde
gelegt werden.

Parallel zum Riickgang der Arbeitslosenzahlen ist eine sinkende Anzahl an Bedarfsgemeinschaften und
Leistungsberechtigten im Sinne des § 7 SGB Il zu verzeichnen. Bestanden im Jahr 2007 noch 2.706
Bedarfsgemeinschaften in der Stadt Suhl, waren es 2018 nur noch 1.286 (vgl. ThOnSa, 2019a). Darunter
fallen 827 Single-Bedarfsgemeinschaften, 209 Alleinerziehende-Bedarfsgemeinschaften und 127 Part-
ner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern im Jahresdurchschnitt 2018. In den 2.147 Bedarfsgemein-
schaften leben 593 auf minderjahrige, unverheiratete Kinder unter 18 Jahre, 597 Personen unter 18
Jahren sowie 753 Personen unter 25 Jahren (vgl. ThOnSa, 2019b).

Die Anzahl der Leistungsberechtigten Personen nach § 7 SGB Il zum Bezug von Arbeitslosengeld Il oder
Sozialhilfe betrug im Jahr 2007 4.893 Personen und im Jahr 2018 2.037 Personen und hat sich damit
mehr als halbiert. Davon bilden den GroRteil Regelleistungsberechtigte mit Bezug von Arbeitslosengeld



Il mit 1.544 Personen. 439 Personen beziehen Sozialgeld zur Sicherung des Lebensunterhaltes (vgl.
ThOnSa, 2019a).

Entwicklung von Bedarfsgemeinschaften und
Leistungsberechtigten nach SGB Il, 2007 - 2018
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Abbildung 17: Bedarfsgemeinschaften und Leistungsberechtigte nach SGB Il im Jahresdurchschnitt in der Stadt Suhl, 2007
- 2018 (eigene Darstellung in Anlehnung an ThOnSa, 2019a).

Derzeit liegen keine prognostischen Daten zur Entwicklung der Arbeitslosigkeit vor. Die 1. regionale
Bevolkerungsvorausberechnung des Thiringer Landesamts fiir Statistik sagt jedoch einen thiiringen-
weiten Riickgang der Erwerbsquote bis zum Jahr 2030 von 8,2 % voraus (vgl. TLS, 2019f)

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen erméglichen dariiber hinaus die riickblickende Betrachtung
der stadtischen Einkommensentwicklung. Demzufolge steigt das verfligbare Einkommen der privaten
Haushalte je Einwohner seit 1995 kontinuierlich an. Im Jahr 2017 lag es bei 21.405 Euro und belegt
damit im thiiringenweiten Vergleich Platz 1.
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Abbildung 18: Verfiigbares Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner nach Kreisen, 2017 (vgl. TLS, 2018a).

Entwicklung des verfiigbaren Einkommens der
Privathaushalte je Einwohner, 2009 - 2017
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Abbildung 19: Entwicklung des verfiigbaren Einkommens der Privathaushalte je Einwohner in der Stadt Suhl und Thiirin-
gen, 2009 - 2017 (eigene Darstellung in Anlehnung an TLS, 2018b).




Mit dem sinkenden Anteil der arbeitslosen Bevoélkerung und steigender Einkommensverhéltnisse
nimmt jedoch die Gesamtzahl der Personen, die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
beziehen, langsam zu. Im Jahr 2007 waren es in der Stadt Suhl noch 281 Personen, im Jahr 2018 bereits
327Personen mit Leistungsbezug nach §§ 41 ff. Sozialgesetzbuch zwolf (SGB Xll). Voll erwerbsgemin-
derte Personen im Alter von 18 bis 65 Jahren im Sinne des § 43 Abs. 2 VI bilden seit 2007 den GroRteil
dieser Personengruppe, Tendenz steigend. Im Jahr 2018 bildeten sie mit 244 Personen und einem An-
teil von 74,62 % an der Gesamtanzahl der Leistungsempfanger die Mehrheit. Generationsspezifisch
betragt der stadtische Anteil 12,4 Personen je 1000 gemeldete Personen in der Altersgruppe der 18
bis 65-Jahrigen. Die Empfangsberechtigen von Grundsicherung im Alter bilden mit einem prozentualen
Anteil von 25,38 % den kleineren Part (83 Personen im Jahr 2018), Tendenz sinkend. Bezugnehmend
auf die Altersgruppe 65 Jahre und alter verzeichnet diese Personengruppe einen Anteil von 7,6 Perso-
nen je 1000 in der Stadt Wohnende im Jahr 2018 (vgl. ThOnSa, o.J.a).

Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung insgesamt
Quelle: TLS
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Abbildung 20: Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, Stadt Suhl, 2005 - 2018 (ThOnSa,
o.).b).

Die Anzahl empfangsberechtigter Personen nach Kapitel 3 SGB XII (Hilfe zum Lebensunterhalt) unter-
liegt in der Zeitreihe von 2005 bis 2018 starken Schwankungen, befindet sich aber auf aktuell einem
niedrigen Niveau. Die Personen sind leistungsberechtigt, wenn sie sich in einer Notlage befinden, keine
Selbsthilfe moglich ist und die notwendige Hilfe weder von Angehdrigen, noch durch Trager von Sozi-
alleistungen ibernommen wird. Vorwiegend betroffen sind die Altersgruppe der 25- bis 50-Jahrigen
(34 Personen im Jahr 2018) und der Leistungsempfanger zwischen 50 und 65 Jahren (32 Personen im
Jahr 2018). Geschlechterspezifisch sind mannliche und Personen ohne Angabe des Geschlechts mit 50
Personen (2018) vor den weiblichen Leistungsempfangern mit 38 Personen (2018) mehr betroffen (vgl.
ThOnSa, o.J.c).



Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt am 31.12. insgesamt (Wohnkreis)
Quelle: TLS
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Abbildung 21: Empféanger von Hilfe zum Lebensunterhalt, Stadt Suhl, 2005 - 2018 (ThOnSa, o.J.d).

Parallel dazu befindet sich die Gesamtanzahl der berechtigten Leistungsempfanger nach dem 5. bis 9.
Kapitel SGB XII seit 2007 auf einem nahezu gleichbleibenden Niveau mit leicht steigender und Schwan-
kungen unterliegender Entwicklung.

In den Kapiteln werden die einzelnen Leistungen wie folgt unterschieden:

e 5. Kapitel SGB XII: Hilfen zur Gesundheit (§§ 47 bis 52),

e 6. Kapitel SGB XII: Eingliederungshilfe fir behinderte Menschen (§§ 53 bis 60),

e 7. Kapitel SGB XII: Hilfe zur Pflege (§§ 61 bis 66),

e 8. Kapitel SGB XllI: Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten (§§ 67 bis 69)
und

9. Kapitel SGB XlI: Hilfe in anderen Lebenslagen (§§ 70 bis 74).

Aufgrund des kontinuierlichen Bevolkerungsriickganges, den die Stadt verzeichnet, erhéht sich jedoch
der Anteil der Sozialhilfeempfanger an der Gesamtbevdlkerung trotz nahezu gleichbleibender Zahlen
stetig (Empfanger je 1.000 Einwohner: 2007 - 16,5 und 2018 -22,0) (vgl. ThOnSa, o.).e).



Empfanger von Leistungen nach dem 5. bis 9. Kapitel SGB XIl im Jahr insgesamt
Quelle: TLS
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Abbildung 22: Empfanger von Leistungen nach den Kapiteln 5 bis 9 SGB XII, Stadt Suhl, 2005 - 2018 (ThOnSa, o.J.f).

Den grofRten Anteil verzeichnen die Leistungsempfanger nach Kapitel 6 SGB XIl mit 608 Personen im
Jahr 2018 (79 %), gefolgt von den Leistungsberechtigen nach Kapitel 7 SGB XII sowie den Kapiteln 8
und 9 SGB XII. Fiir die Empfanger von Hilfen zur Gesundheit (Kapitel 5 SGB XII) liegen im Jahr 2018
keine verwertbaren Daten vor (vgl. ThOnSa, o.J.e).

2.6 Pflegebediirftigkeit

Mit der demografischen Entwicklung steigt der Anteil Pflegebedirftiger. Zugleich sinkt der Anteil an
Pflegefachkraften. Der Freistaat Thiiringen weist im bundesweiten Vergleich mit 4,3 % die vierhdchste
Pflegequote auf. Ende 2015 gab es in der kreisfreien Stadt Suhl 1.885 Pflegebedirftige. Bezogen auf
die 35.691 gemeldeten Personen zum 31.12.2015 entspricht das einer Pflegequote von 5,28 %. Die
Stadt Suhl liegt somit Gber dem thiringenweiten Durchschnitt und weist nach dem Kyffhauserkreis
(5,76 %) den zweitgrofRten Anteil pflegebediirftiger Menschen auf (vgl. TLS, o.J.a).

Laut Vorausberechnungen der Bertelsmann Stiftung wird sich die Anzahl der Pflegebedirftigen in der
Stadt Suhl bis zum Jahr 2030 auf 2.167 Personen erhéhen (Berechnung auf der Grundlage einer prog-
nostizierten Einwohnerzahl von 28.670). Das entspricht einem Anteil von 7,6 % an der stadtischen Ge-
samtbevolkerung. Der Anteil der Giber 80-Jahrigen wird sich dabei im Vergleich zum Jahr 2013 mehr als
verdoppeln (12,7 %) (vgl. Bertelsmann Stiftung, 2019a). Bezugnehmend auf die Versorgungsarten wird
der Anteil der stationaren Pflege bis zum Jahr 2030 um 54,2 % anwachsen. Parallel steigt der Anteil der
ambulanten Pflege um 39,6 % sowie der Pflegeanteil durch Angehorige um 24,9 % im Vergleich zu 2013
(vgl. Bertelsmann Stiftung, 2019b).

Die fiir das Jahr 2030 prognostizierte Anzahl von Pflegebediirftigen in der Stadt Suhl wird mehrheitlich
durch Angehdérige versorgt werden (45,2 %). Die Versorgung von weiteren 28,5 % der Pflegebedrfti-
gen wird unter Zuhilfenahme ambulanter Pflegeangebote erfolgen, 26,3 % werden die stationare
Pflege in Anspruch nehmen (vgl. Bertelsmann Stiftung, 2019a).



Verteilung der Pflegebediirftigen nach Pflegeleistung
im Jahr 2030
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Abbildung 23: Verteilung der Pflegebediirftigen nach Pflegeleistung im Jahr 2030 (eigene Darstellung in Anlehnung an
Bertelsmann Stiftung, 2019a).

Die Zunahme pflegebedirftiger Personen geht mit einer negativen Entwicklung der Anzahl von Pflege-
fachkraften einher. Der Bertelsmann Stiftung zufolge wird sich die Zahl in Vollzeit beschéaftigter Pflege-
krafte im ambulanten und stationadren Vergleich zu 2013 um insgesamt 34,9 % reduzieren (vgl. Bertels-
mann Stiftung, 2019a).

Die Anzahl ambulanter Pflegeeinrichtungen hat sich seit dem Jahr 1999 nicht verdandert. Im Vergleich
hat sich die Anzahl stationarer Pflegeeinrichtungen im selben Zeitraum fast verdreifacht (Stand:
15.12.2015) (vgl. TLS, 0.J.a).

2.7 Schwerbehinderung

Der Begriff ,Schwerbehinderung”istin § 2 Abs. 1 und 2 des Sozialgesetzbuches neun (SGB IX) abschlie-
Rend definiert. Menschen, die unabhangig vom lebensaltertypischen Zustand aufgrund einer Behinde-
rung korperlich, seelisch, geistig oder sinnesbeeintrachtigt und damit an der gleichberechtigten gesell-
schaftlichen Teilhabe langer als sechs Monate verhindert sind werden ab einem Grad der Behinderung
(GdB) von wenigstens 50 als schwerbehindert eingestuft.

Zum 31.12.2017 lebten in der kreisfreien Stadt Suhl 4.379 schwerbehinderte Menschen. Den grofiten
Anteil bildet die Altersgruppe der (iber 65-Jdhrigen mit 62,18 % (2.723 Personen), den zweitgréften
Anteil Personen zwischen 45 und 59 Jahren mit 18,04 % (790 Personen). Seit 1995 ist ein langsamer
Anstieg der Gesamtanzahl zu verzeichnen. Dabei sinkt der Anteil der Altersgruppen unter 15 Jahren
bis 59 kontinuierlich. Im Gegenzug steigt der Anteil von Personen ab dem 60. Lebensjahr kontinuierlich
an, eine weitere Auswirkung des demografischen Wandels und der damit einhergehenden Verschie-
bung der Altersstruktur.



Schwerbehinderte Menschen nach Altersgruppen
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Abbildung 24: Schwerbehinderte Menschen nach Altersgruppen in der Stadt Suhl, 1995 - 2017 (eigene Darstellung in An-
lehnung an TLS, o.J.b).

Knapp 35 % der schwerbehinderten Menschen in der Stadt Suhl hatten zum 31.12.2017 einen GdB
von 50, fast 21 % einen GdB von 100% (vgl. TLS, o.J.c).



3. Bestandsaufnahme/ - analyse: soziale Infrastruktur in der Stadt Suhl

Entsprechend dem Planungskreislauf erfolgt im ersten Schritt die Bestandsaufnahme.

Die sozialen Akteure in der Stadt Suhl bieten bereits ein breites Portfolio von MaRnahmen, Einrichtun-
gen und Angebote fiir Familien an. Als Erbringer dieser Leistungen werden sie regelmafSig mit den Be-
dirfnissen und Wiinschen der Zielgruppen des LSZ konfrontiert. Die bestehende Infrastruktur und das
Knowhow der sozialen Akteure wurden in den Planungsprozess eingebunden, um diese unter dem
Fokus des gesellschaftlichen, 6konomischen und demografischen Wandels in der Gesellschaft weiter-
zuentwickeln.

Der derzeitige Ist-Bestand bildet die Ausgangslage fiir die fachspezifische, integrierte Planung und die
sich anschlieRende Umsetzung. Von grofRer Bedeutung war die Zuarbeit aller Trager und Anbieter so-
zialer Leistungen zu ihrem aktuellen Angebot in der Stadt Suhl. Dies betrifft sowohl (voll) finanzierte
Angebote, Gberwiegend in Umsetzung der Sozialgesetzbiicher I, V, VIII, XI und XIl sowie dartber hin-
ausgehende durch die Kommune, den Bund, das Land oder die Europdische Union (EU) gef6érderte
Leistungen und Projekte, insbesondere auch ehrenamtliche Strukturen und Angebote. Mit der zugrun-
deliegenden partizipativen Vorgehensweise wurde bereits auf der Auftaktveranstaltung zum Landes-
programm, der Sozialkonferenz am 18.April 2018, begonnen. Dariiber hinaus erfolgte eine Abfrage
aller Trager, Leistungsanbieter und der Fachamter sowie die eigenstandige Online-Recherche und in
zuganglichen Printmedien. In gleicher Weise war die verwaltungsinterne fachibergreifende Zusam-
menarbeit im Rahmen der Bestandserfassung von essentieller Bedeutung, um die Erkenntnisse aus
bestehenden Fachplanungen, Strategiepapieren und Netzwerkstrukturen als vorhandene Planungsres-
sourcen einbeziehen zu kénnen.

Der erarbeitete Angebotskatalog (siehe Anhang 1) basiert auf der Erhebung von bestehenden MaR-
nahmen, Einrichtungen und Angeboten fir Familien bzgl. ihrem sozialraumbezogenen Standort, der
Zielgruppen, der Leistungsbeschreibung sowie der quantitativen Erfassung von Kapazitaten und Fall-
zahlen. Aufgrund ihrer Komplexitat sind die Angebote zum Teil in mehrere Handlungsfelder eingeord-
net, um ihrer Aufgabenvielfalt und Intensivitit gerecht werden zu kénnen. Die Ubersicht liefert ein
aktuelles Abbild der bestehenden sozialen Leistungsstruktur in der Stadt Suhl, jedoch ohne jeglichen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Er bedarf der fortwdhrenden Uberpriifung und Fortschreibung im Rah-
men des Entwicklungsprozesses der integrierten Sozialplanung. Er bildet eine Basis zur Ableitung von
Bedarfslagen sowie zur Bewertung von bekundeten Interessen und Bedarfen, ermittelt durch die Be-
teiligung von kommunalpolitischen und sozialen Akteuren sowie der Biirger in der Stadt Suhl im Rah-
men der Bedarfserhebung.

3.1 Handlungsfeld 1 - Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung

Bedingt durch die Auswirkungen des demographischen Wandels und des Bevdlkerungsriickgangs auf
die Bevolkerungsstruktur hat die Stadt Suhl in den letzten Jahren verschiedenste MaBnahmen ergrif-
fen, um die Auswirkungen zu verlangsamen und im giinstigsten Fall aufzuhalten. Kurze Wege und die
bereits bestehende Vernetzung von Verwaltung, Politik, der freien Trager sowie der Wohlfahrtsver-
bande und anderer soziale Organisationen und Vereine im Stadtgebiet bieten bereits eine gute Aus-
gangsposition fiir eine gelingende integrierte Sozialplanung.



3.1.1 Fachliche soziale Planungen

Die fachlichen sozialen Planungen werden aufgrund gesetzlicher Anforderungen oder mit politischem
Auftrag erstellt. Zum umfassenden Berichtswesen der Stadt Suhl zahlen:

e Jugendhilfeplan, bestehend aus den drei Teilfachplanen

o ,jahrliche Bedarfsplanung fiir die Kindertageseinrichtungen und die Tagespflege” (zu-
letzt veroffentlicht im Jahr 2019, Giiltigkeit bis 2020)

o ,Jugendforderplan® (zuletzt veroffentlicht im Jahr 2018, Giiltigkeit bis 2022) und

o der ,Teilfachplan Hilfen zur Erziehung” (zuletzt veréffentlicht im Jahr 2019).

e, Sportentwicklungsplan” (zuletzt veroéffentlicht im Jahr 2019; Giiltigkeit bis 2028)

Das Integrierte Stadtentwicklungskonzept 2025 beinhaltet darlber hinaus soziale Aspekte, die in die
Erarbeitung der fachspezifischen, integrierten Planung eingeflossen sind.

3.1.1.1 Jahrliche Bedarfsplanung fiir Kindertageseinrichtungen und die Tagespflege

Seit dem 01. Januar 2018 gilt fir Thiringen das Gesetz (iber die Bildung, Erziehung und Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege als Ausfiihrungsgesetz zum Achten Sozi-
algesetzbuch (Thiringer Kindertagesbetreuungsgesetz - ThirKitaG).

Nach § 3 Abs. 1, 2 und 4 des ThiirKitaG hat ,,der 6rtliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zu gewahr-
leisten, dass ein hinreichendes Angebot an Platzen in Kindertageseinrichtungen und in Kindertages-
pflege bereitsteht”. Dazu wird nach § 20 Abs. 1 ThiirKitaG ein jahrlicher Bedarfsplan fiir die Kinderta-
gesbetreuung in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege erstellt. Diese Gesamtverant-
wortung, inkl. der Planungsverantwortung, liegt gemaR § 79 Abs. 1 Sozialgesetzbuch acht (SGB VIII)
beim Trager der offentlichen Jugendhilfe.

Der jahrliche Bedarfsplan wird auf der Grundlage des dem zu planenden Kindergartenjahr vorausge-
gangenen Stichtages 31. Madrz vorliegenden Daten erstellt. Er weist die Kindertageseinrichtungen und
die Platze der Kindertagesbetreuung aus, die zur Erfillung des Anspruches auf Kindertagesbetreuung
nach § 2 ThiirKitaG erforderlich sind.

Die Bedarfsplanung beriicksichtigt ebenso die Festlegung bedarfsgerechter Offnungs- und Betreuungs-
zeiten, die ,,am Kindeswohl orientiert sind“, d.h. den ,Lebensrhythmus der Kinder sowie die Arbeits-
zeiten der Eltern der zu betreuenden Kinder” bertcksichtigen (vgl. § 14 ThirKitaG).

,Die Stadt Suhl plant seit 2015 auf der Basis einer eigenen Geburtenprognose, die Daten des Statisti-
schen Landesamtes zur Geburtenentwicklung werden nur vergleichend bei der Planung mit herange-
zogen.” (Stadt Suhl, 20183, S.4).

In § 12 ThiirKitaG ist die Eltern- und Kindermitwirkung gesetzlich geregelt. In den letzten Jahren hat
sich eine gut funktionierende Elternvertretung in der Stadt Suhl etabliert, deren Mitwirkung durch die
Unterrichtung Gber alle grundsatzlichen Entscheidungen in der Stadt zu Kindertageseinrichtungen, die
Moglichkeit zur Mitsprache, die Beteiligung bei der Bedarfsplanung, der Diskussion tiber die neue Ge-
bihrenberechnung und die Anhorung im Jugendhilfeausschuss umgesetzt wird. Es hat sich ein hohes
Engagement bei der Mitwirkung an der neuen Gebihrenerhebung, der Kita-Bedarfsplanung sowie Um-
setzung des neuen ThirKitaG gezeigt. Durch eine offene und konstruktive Zusammenarbeit mit den



Eltern wird das Verwaltungshandeln unterstiitzt und Diskussionsprozesse beférdert und vereinfacht.
Seit 2019 ist die Elternvertretung beratendes Mitglied im Jugendhilfeausschuss (vgl. Stadt Suhl, 20183,
S.21).

3.1.1.2 Jugendforderplan

Die Jugendhilfeplanung ist durch den Bundesgesetzgeber im Sozialgesetzbuch VIII — Kinder- und Ju-
gendhilfe — gesetzlich verankert. GemaR § 79 SGB VIII obliegt dem Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
die Gesamtverantwortung inkl. der Planungsverantwortung. Im Thiringer Kinder- und Jugendhilfe-
Ausfiihrungsgesetz (ThirKJHAG) ist mit § 16 weiter festgelegt, dass der Bedarf an Einrichtungen, Diens-
ten und Veranstaltungen im Bereich der Jugendarbeit in einem Jugendférderplan auszuweisen ist.

Der Kinder- und Jugendarbeit als wesentlicher Teil der sozialen Infrastruktur in der Stadt Suhl wird mit
dem Jugendférderplan eine Leitlinie zugrunde gelegt, die konkrete Bemiihungen zum Ausdruck bringt,
wie jungen Menschen bei ihrer Entwicklung zu ,eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeiten” (SGB VIII) Hilfestellung gegeben wird. Auf kommunaler Ebene, als gemeinsame Aufgabe
freier und 6ffentlicher Jugendhilfe umfasst diese Planung Leistungen nach §§ 11 und 12 SGB VIl sowie
dariiber hinaus nach §§ 13, 14 SGB VIII, die in gemeinsamer Verantwortung und partnerschaftlichem
Miteinander erbracht werden. Der Jugendférderplan basiert auf dem aktuellen Stand und dem zukiinf-
tigen Bedarf in den Bereichen:

e Kinder- und Jugendarbeit innerhalb und aufRerhalb von Einrichtungen, Freizeiten, Ferienange-
bote

e schulbezogene Jugendarbeit

e Jugendverbandsarbeit

e Jugendsozialarbeit sowie der

e erzieherische Kinder- und Jugendschutz

(vgl. Stadt Suhl, 2017, S.1).

,Zielstellung des Jugendforderplanes ist es, Anregungen und Handlungsempfehlungen fir die zukiinf-
tige Gestaltung der Pflichtaufgaben der Kinder- und Jugendarbeit fiir einen mittelfristigen Zeitraum (5
Jahre) zu geben” (Stadt Suhl, 2017, S.2).

3.1.1.3 Teilfachplan Hilfen zur Erziehung

Im Bereich der Jugendhilfe haben sich in der Stadt Suhl vielfaltige Beratungsdienste und Einrichtungen
in 6ffentlicher und freier Tragerschaft entwickelt, deren Unterstiitzungs- und Hilfsangebote verschie-
dene Schnittstellen der Leistungsbreite des SGB VIII mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen be-
arbeiten. Im Rahmen der Auswahl und Durchfiihrung einzelner Angebote obliegt die kommunale Auf-
gabe im Bereich der Jugendhilfe in der bedarfs- und zielgerichteten Einzelfallentscheidung zur Einbe-
ziehung betroffener Personenberechtigter sowie von Kindern und Jugendlichen in die jeweiligen Ent-
scheidungs- und Hilfsprozesse.

Die Teilfachplanung , Hilfen zur Erziehung” (HzE) umfasst die Bereiche:

e Hilfen zur Erziehung (§§ 27 ff. SGB VIIl),

e Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche gemafs § 35a SGB VIII,
e Hilfen fur junge Volljdhrige/Nachbetreuung (§ 41 SGB VIll),

e Vorlaufige Inobhutnahme ( § 42a SGB VIII),



e Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VIIl) und
e Beratungs- und Hilfeangebote gemal §§ 16 ff. SGB VIII.

(vgl. Stadt Suhl, 20193, S.3).

Die ,Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche” gehort nach der Systematik
des SGB VIII nicht zum Abschnitt , Hilfen zur Erziehung”. Sie wird jedoch in diesem Fachplan mit darge-
stellt, weil Kinder oder Jugendliche einen Anspruch auf Unterstitzung nach diesem Buch haben, sofern
ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben beeintrachtigt ist.” (Stadt Suhl, 20193, S.3). Gesetzliche Best-
immungen erfordern die Evaluation der jeweils aktuellen Leistungserbringung im Bereich HzE und da-
rauf aufbauend die Erarbeitung notwendiger Schlussfolgerungen im Hinblick auf die fachlichen Stan-
dards sowie die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat (vgl. Stadt Suhl, 20193, S.7).

3.1.1.4 Sportentwicklungsplan

Der Sportentwicklungsplan ist ein umfassendes Konzept zur Sicherstellung des aktiven Sports als Teil
der kommunalen Politik in der Stadt Suhl. In der kooperativen Zusammenarbeit zwischen dem Suhler
Sportbund, dem Stadtrat der Stadt Suhl und der Verwaltung erfolgt die Analyse aktueller und der prog-
nostizierten zukinftigen Entwicklungen, stets unter Berlicksichtigung relevanter Einflussfaktoren, wie
gesellschaftliche Entwicklungen, neue Anforderungen in der Sportorganisation, als auch gesetzliche
Vorgaben im Hinblick auf die baulichen und sicherheitstechnischen Standards 6ffentlicher Geb&ude.
Darauf aufbauend werden bedarfsgerechte Ziele und MaRnahmen in einem umfassenden Planungs-
prozess erarbeitet, um die notwendigen Rahmenbedingungen fir stadtische Sportstatten zu gewahr-
leisten (vgl. Stadt Suhl, 2019b, S.3f.).

3.1.1.5 Integriertes Stadtentwicklungskonzept Stadt Suhl 2025 (ISEK)

Das integrierte Stadtentwicklungskonzept der Stadt Suhl bildet die ,,[...] Grundlagen fiir die kommuna-
len Entscheidungs- und Handlungsfelder des Stadtrates und der Stadtverwaltung [...].“ (Stadt Suhl,
2009, S.5). Von zentraler Bedeutung sind die Erarbeitung von Stadtentwicklungszielen sowie die Kon-
zeptionierung von Projekten und Malknahmen zu deren Umsetzung, stets vor dem Hintergrund sich
verandernder demografischer Rahmenbedingungen, um die wirtschaftliche Funktionsfahigkeit und At-
traktivitat der Stadt Suhl mittel- und langfristig zu gewahrleisten.

Ein Entwicklungsziel des ISEK bildet der Erhalt und Ausbau einer sozialen, kinder- und familienfreund-
lichen Infrastruktur unter Einbindung von Angeboten fiir dltere Generationen in der Stadt Suhl, um die
Lebensqualitat zu unterstiitzen und den Einwohnerverlust zu verringern (vgl. Stadt Suhl, 2009, S.54).
Darauf aufbauend umfasst das Teilkonzept , Konzeption Soziale Infrastruktur, Sport und Kultur” die
Bereiche der ,,[...] Kinder- und Jugendbetreuung, Schul- und Sportentwicklung, Einrichtungen fiir Seni-
oren und Menschen mit Behinderungen sowie Gesundheits- und Kulturforderung [...].“ (Stadt Suhl,
2009, S.155). Die Konzeption erfolgt auf der Grundlage der prognostizierten Bedarfsentwicklung bis
2025, die auf den bestehenden fachlichen Einzelplanungen und dariiber hinaus basieren. Weiterhin
finden die dem gesamtstadtischen Leitbild entsprechenden Integrierten Stadtentwicklungsziele und
die Zielsetzungen der sozialen Stadtentwicklung Beriicksichtigung (vgl. Stadt Suhl, 2009, S.155).

3.1.2 Strategiepapiere

Die kommunalen Strategiepapiere finden regelmaRig Beriicksichtigung in den einzelnen Fachplanun-
gen und geben wichtige Impulse:



e Lokaler Aktionsplan ,Suhl bekennt Farbe”,

e das Leitbild , Alter werden in Suhl”,

e der Kommunale Aktionsplan ,Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt” und

e das ,Suhler Praventionskonzept — ein Netzwerk fir Kinder und Familien in der Stadt Suhl“.

3.1.2.1 Lokaler Aktionsplan ,,Suhl bekennt Farbe“

»,Mit dem Lokalen Aktionsplan (LAP) unter dem Motto ,Suhl bekennt Farbe" beteiligt sich die Stadt
Suhl mit einer breiten Palette von lokalen Akteuren am Bundesprogramm , Demokratie Leben!". Das
seit 01. Januar 2015 unter der Schirmherrschaft vom Bundesprogramm des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) gefiihrte Bundesprogramm zielt darauf ab, ziviles En-
gagement, demokratisches Verhalten und den Einsatz fiir Vielfalt und Toleranz zu fordern.

Das Globalziel des lokalen Aktionsplanes der Stadt Suhl ist seit seinem Bestehen im September 2007
auf die Vernetzung aller Leistungen, Angebote und Partner fiir die Entwicklung eines demokratischen,
gewaltfreien Miteinanders ausgerichtet. Ziel des Programms ist es, mit zielgerichteten Praventions-
strategien die Zivilgesellschaft zu starken und demokratische Werte zu vermitteln und zu leben. Der
lokale Aktionsplan ,,Suhl bekennt Farbe" setzt dabei auf die Vernetzung vorhandener Angebote und
Leistungen sowie die Entwicklung eines gewaltfreien, von Vielfalt gepragten Zusammenlebens in der
Stadt. Weiterfiihrendes Ziel ist es, die bestehenden Strukturen nachhaltig zu verankern, zivilgesell-
schaftliche Gruppen starker in die lokale Strategie einzubeziehen, die Zivilgesellschaft in der Stadt Suhl
zu starken sowie den Bekanntheitsgrad des LAP ,,Suhl bekennt Farbe" weiter zu steigern. Der lokale
Aktionsplan der Stadt Suhl ist auf die Vernetzung aller Leistungen, Angebote und Partner fir die Ent-
wicklung eines demokratischen, gewaltfreien Miteinanders ausgerichtet.

Sulall JoalkemmiEe Ferioc

Abbildung 25: Logo des LAP "Suhl bekennt Farbe".

Die Leitziele der lokalen Strategie wurden zu Beginn des LAP folgendermalien definiert:

e Politik, Verwaltung und Offentlichkeit sind sensibilisiert, &uBern und bekennen sich offen und
entschieden zu einem politik- und stadtiibergreifenden, gemeinsamen und engagierten Han-
deln fiir Toleranz, gegen Gewalt und Fremdenfeindlichkeit.

o Die Zielgruppen (Kinder und Jugendliche, Migranten und Multiplikatoren) verfiigen ber sozi-
ale Kompetenzen und lehnen Gewalt sowie Diskriminierung ab.

Die Schwerpunkte des LAP liegen aktuell in:

e der Fortfihrung von MalRnahmen in der Fliichtlingsarbeit zum Schaffen einer Willkommens-
kultur,

e der Férderung der sozialen Integration von Migranten und unbegleiteten minderjahrigen Aus-
landern (UMAs),

e dem Abbau sprachlicher Defizite von Schiilern mit Migrationshintergrund und UMAs sowie
Forderung von Alltagskompetenzen,



e der ganzjahrigen Demokratie- und Toleranzerziehung von Kindern und Jugendlichen in Zusam-
menarbeit mit Schulen und weiteren Kooperationspartnern durch Schulprojekttage, Kompe-
tenztrainings usw.,

e der weiteren Initiierung sowie Stabilisierung eines Jugendforums und Unterstlitzung bei der
inhaltlichen und organisatorischen Umsetzung von Projekten zu den Themen Demokratie, To-
leranz und Partizipation,

e der Durchfiihrung von Veranstaltungen zur politischen Bildung vor allem fiir und mit jungen
Menschen,

e der Aufarbeitung / Auseinandersetzung mit der jidischen Geschichte der Stadt Suhl sowie wei-
tere Sensibilisierung der Zivilgesellschaft und Nutzung von Informationsmaterial zur gezielten
Ansprache besonders der jlingeren Generation,

e der Auseinandersetzung mit und Nutzung von anderen Formen der Offentlichkeitsarbeit zum
Ausdruck von Protest,

e der Verstetigung der Biindnisarbeit, Durchfiihrung offentlicher Informationsveranstaltungen
und Projekte, Sensibilisierung der Blindnismitglieder, Starkung der Blrgerbeteiligung im Blind-
nis, Aktivierung weiterer Blindnispartner, Aktionen gegen Rechtsextremismus, kontinuierliche
Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung mit anderen Biindnissen sowie

e der Initilerung von regelmaRigen Birgerforen zum Austausch zwischen Zivilgesellschaft und
Politik.”

(Stadt Suhl, o.J.a).

3.1.2.2 Leitbild , Alter werden in Suhl“

Im Jahr 2012 hat der Stadtrat das Leitbild ,Alter werden in Suhl“ als Handlungsorientierung fiir den
Stadtrat und die Verwaltung beschlossen. Das Leitbild definiert die stadtisch spezifischen Handlungs-
felder, die in die kommunalpolitischen und ressortiibergreifenden Steuerungs- und Entscheidungspro-
zesse integriert werden sollen. Die Handlungsfelder beziehen sich auf:

e die Gewahrleistung eines selbstbestimmten Lebens und gesellschaftlicher Integration in jedem
Alter,

o Entwicklung des Bewusstseins fiir die Gemeinschaftsaufgabe ,, demografische Entwicklung”,

o Implementierung notwendiger Rahmenbedingungen vor dem Hintergrund der demografi-
schen Entwicklung und Multilokalitat familidrer Strukturen,

e Sicherung bezahlbarer und bedarfsgerechter Wohnraume,

e Anpassung der altersgerechten Wohnbedingungen durch das Vorhalten einer bedarfsgerech-
ten, barrierefreien, soziokulturellen und technischen Infrastruktur,

e Entwicklung einer altersgerechten gesundheitlichen Betreuung und Pflegeleistungen,

e bedarfsgerechte Betreuung von alter werdenden Menschen mit Behinderungen,

e Sicherung der gesellschaftlichen Teilhabe vor dem Hintergrund zunehmender Altersarmut,

e Forderung von Engagement alterer Generationen in den Bereichen Bildung, Kultur und Sport
sowie

e Rahmenbedingungen fiir einen zunehmenden Dialog der Generationen.

(vgl. Stadt Suhl, 2012).



3.1.2.3 Kommunaler Aktionsplan , Auf dem Weg zu einer inklusiven Stadt”

Basierend auf dem im Jahr 2008 in Kraft getretenen voélkerrechtlichen Vertrag der UNO-Generalver-
sammlung wurde am 04.07.2018 der kommunale Aktionsplan der Stadt Suhl - ,,Auf dem Weg zu einer
inklusiven Stadt” durch den Stadtrat beschlossen, um ,[...] vor allem die Wiirde, Selbstbestimmung,
Teilhabe und Mitwirkung von Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen [...]“ zu férdern
(Stadt Suhl, 2018b, S.1). ,,Inklusion heiRt Gemeinsamkeit von Anfang an. Als ein generationenibergrei-
fendes Thema erfordert sie Anderungen von gesellschaftlichen, politischen und gesetzlichen Rahmen-
bedingungen von Geburt an bis ins hohe Alter hinein. Es erfordert ein neues Herangehen an Aufgaben
und Vorhaben, um Grundlagen fir ein inklusives und teilhabeorientiertes Leben zu schaffen. Inklusion
setzt Barrierefreiheit in allen Bereichen fiir alle Menschen mit Behinderungen gleich welcher Schadi-
gungsart voraus und braucht die Mitwirkung aller Menschen unseres Landes. Inklusion ist keine Sache
von Experten. Sie gelingt nur, wenn miteinander flreinander gearbeitet wird. Inklusion schlie8t das
Wunsch- und Wahlrecht des Menschen mit Behinderung mit ein.” (Stadt Suhl, 2018b, S.1).

Der kommunale Aktionsplan definiert MaBnahmen in den folgenden Handlungsfeldern:

e Bildung und Ausbildung

e Arbeit und Beschaftigung

e Bauen, Wohnen, Mobilitat

e  Kultur, Freizeit, Sport

e Gesundheit und Pflege

e Kommunikation und Information sowie

o Teilhabe am 6ffentlichen und politischen Leben.

Die einzelnen MaRnahmen werden im Verantwortungsbereich der jeweiligen Dezernate, Amter und
stadtischen Gesellschaften, unter Begleitung des Behindertenbeirates der Stadt Suhl umgesetzt. Dieser
wirkt dariiber hinaus an der Weiterentwicklung, Fortschreibung und Aktualisierung mit, die dem Stadt-
rat der Stadt Suhl jahrlich zum Beschluss vorgelegt wird.

(vgl. Stadt Suhl, 2018b, S.1f.).

3.1.2.4 ,Suhler Préventionskonzept — ein Netzwerk fiir Kinder und Familien in der Stadt
Suhl“

Vor dem Hintergrund einer zunehmend éalter und zahlenmaRig kleiner werdenden Gesellschaft in der
Stadt Suhl wurde dariber hinaus das Suhler Praventionskonzept erarbeitet. Gelingende Pravention
wird dabei durch die professionelle, ressortiibergreifende und interdisziplindrer Zusammenarbeit,
dementsprechend durch aktive Kooperation und Vernetzung, erreicht. Es werden die notwendigen
Rahmenbedingungen fiir eine kinder- und familienfreundliche Stadt Suhl, im Sinne einer ,Willkom-
menskultur” geschaffen. Entsprechend missen bedarfsgerechte konkrete Hilfestellungen und Bera-
tungsangebote fir Kinder und Familien geschaffen werden, die lebenslagenspezifisch zugéanglich sind
und sie zur gesellschaftlichen und gleichberechtigten Teilhabe befdhigen. Diese miissen in den kom-
munalen Entwicklungs- und Planungsprozessen beriicksichtigt und priorisiert werden. Fundamentaler
Bestandteil ist die aktive Mitwirkung von politischen Akteuren, der 6rtlichen Wirtschaft und der Eltern
(Stadt Suhl, 2011, S.3). Dem ,,[...] Themenschwerpunkt , Pravention”[...] und dessen Implementierung
in alle Planungsgruppen und Planungsaufgaben [...]“ nimmt sich das Strategische Netzwerk des Jugend-
hilfeausschusses strukturlbergreifend an (Stadt Suhl, 2011, S.10).



3.1.3 Netzwerkarbeit in der Stadt Suhl

Das ,Strategische Netzwerk der Jugendhilfe” fungiert dabei als ,,Dach” der Unterarbeitsgruppen (Kin-
dertagesstatten/Frihe Hilfen und Jugendarbeit).

In weiteren in der Stadt Suhl bestehenden Netzwerken arbeiten Trager der freien Wohlfahrtspflege,
Organisationen, Beirdte des Stadtrates sowie die Stadtverwaltung Suhl zu weiteren verschiedenen, so-
zialen Themen zusammen:

e  Kinderschutznetzwerk der Stadt Suhl“, bestehend aus
o dem ,Netzwerk gegen Gewalt in der Familie” und
o dem ,Netzwerk Friihe Hilfen”,

e, Netzwerk fur Integration”

e Stadtelternbeirat sowie

e Bindnis fur Familie®.

3.1.3.1 Das ,,Strategische Netzwerk der Jugendhilfe”

Im Strategischen Netzwerk und den Unterarbeitsgruppen tauschen sich verschiedene soziale Akteure,
die Verwaltung und die Kommunalpolitik fiir den Bereich der Jugendhilfepolitik aus.

3.1.3.2 Das , Kinderschutznetzwerk der Stadt Suhl“

Das Kinderschutznetzwerk der Stadt Suhl besteht aus dem , Netzwerk gegen Gewalt in der Familie”
und dem ,,Netzwerk Frihe Hilfen“.

Das ,Netzwerk gegen Gewalt in der Familie” setzt sich in der Stadt Suhl gegen seelische, korperliche,
sexuelle und hausliche Gewalt sowie Vernachldssigung ein - anonym, vertraulich und kostenlos. Die
folgenden Netzwerkpartner bieten Unterstiitzung und Beratung im Falle von Beleidigung, Belastigung
und Erniedrigung, Misshandlung, sexueller Nétigung und Vergewaltigung sowie im Falle von eigenen
oder fremden Gewalterfahrungen:

e Jugend- und Schulverwaltungsamt, Sachgebiet Kinder- und Jugendférderung/Bildung,

e Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) des Jugend- und Schulverwaltungsamtes,

e Thiringer Landesverwaltungsamt - Information und Beratung zum Opferentschadigungsge-
setz (OEG)

e Kinder- und Jugend-Sorgentelefon,

e Kinderschutzgruppe am SRH Zentralklinikum - Klinik fir Kinderchirurgie/ Kinder- und Jugend-
medizin

e Frauenhaus Meiningen,

e Mehrgenerationenhaus (MGH) Familienzentrum ,Die Insel”,

e Projekt ,Orange”,

e Flexible ambulante Erziehungshilfen,

e Erziehungs-, Ehe, Familien- und Lebensberatung (EEFLB) der Caritas,

e Kinder- und Jugendschutzdienst ,Allerleirauh”,

e Landespolizeiinspektion Suhl,

e Polizeiliche Beratungsstelle/Opferschutz,

e Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Suhl,

e Schulamt Siidthiringen, Schulpsychologischer Dienst,



e Schutzstelle fur Kinder und Jugendliche - Kinder- und Jugenddorf ,Regenbogen”,
e Interventionsstelle ,,Hanna” gegen hausliche Gewalt

e Stadtjugendring Suhle.V.,

e Tragerwerk Soziale Dienste, Kriseninterventionsprogramm FAM,

e Kindergarten , Rennsteigkobolde”,

e WEISSER RING, Landkreis Schmalkalden-Meiningen und Stadt Suhl,

e Projekt A4 Mannerberatung/-sensibilisierung sowie

e Suchtberatungs- und Behandlungsstelle Suhl.

(vgl. Stadt Suhl, o0.J.b).

Seit 2009 sind Friihe Hilfen in der Stadt Suhl als Unterstiitzungsleistung fiir werdende Eltern und Fami-
lien mit Kindern in den ersten 3 Lebensjahren etabliert. Innerhalb der ersten 3 Lebensmonate begriifit
bei einem freiwilligen Neugeborenenhausbesuch eine Mitarbeiterin die "frischgebackenen Eltern" in
der Stadt Suhl und Gbergibt unser BegriiRungspaket mit Elternratgeber, Flyer ,,Willkommen im Leben”
mit Verweis auf die Onlinebroschiire ,,Willkommen im Leben” mit Angeboten in unserer Stadt, Will-
kommensgeschenke und eine Kita-Karte fir die Anmeldung KITA. Vierteljahrlich Iadt der Oberbiirger-
meister der Stadt Suhl Eltern und ihre Babys zu einer feierlichen NeugeborenenbegriRung ein. Die
Stadt Suhl stellt den Eltern bei Bedarf eine Familienhebamme zur Seite. Sie begleitet die Eltern bereits
vorgeburtlich bis zum ersten Lebensjahr des Kindes und hilft bei Fragen. Darliber hinaus finden fir
interessierte Eltern regelmaRig thematische Informationstreffen statt.

Mit dem ,,Netzwerk Friihe Hilfen“ werden im Sinne des praventiven Kinderschutzes bedarfsgerechtete
Unterstltzungsangebote etabliert, um die Entwicklungsmoglichkeiten von Eltern und Kindern friihzei-
tig und nachhaltig zu verbessern. Diese sollen dartiber hinaus Kindeswohlgefadhrdungen sowie Ver-
nachlassigungen vermeiden oder friihzeitig gegensteuern (vgl. Stadt Suhl, 2015). Die Netzwerkpartner
treffen sich regelmaRig am "Runden Tisch", um Strategien fiir die Weiterentwicklung der Angebote der
Frihen Hilfen in der Stadt Suhl zu entwickeln. Zu den Kooperationspartnern gehoren:

e Jugend- und Schulverwaltungsamt, Sachgebiet (SG) Kinder- und Jugendférderung/Bildung,
e Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) des Jugend- und Schulverwaltungsamtes,
e Schwangerschafts- und Schwangerschaftskonfliktberatungsstelle,

e SRH Zentralklinikum Suhl, SPZ und Geburtsklinik

e SRH Poliklinik Suhl GmbH, Gyndkologe und Kinderarzt

e 2 Familienhebammen,

e Kinder- und Jugendschutzdienst ,Allerleirauh”,

e Interdisziplindre Friihférderung,

e EEFLB der Caritas,

e MGH Familienzentrum ,,Die Insel”,

e Jobcenter Suhl,

e Gesundheitsamt, Kinder- und Jugendarztlicher und Zahnarztlicher Dienst

(Stadt Suhl, o.J.c und Stadt Suhl, o.J.d).



3.1.3.3 Das ,Netzwerk fiir Integration”

Das ,Netzwerk fir Integration” in der Stadt Suhl ist fiir die Vernetzung bestehender Angebote zur
Schaffung guter Rahmenbedingungen fiir eine erfolgreiche Integration und Beheimatung verantwort-
lich. Dazu zahlen komplexe praxis- und gemeinwesenorientierte Eingliederungshilfen. Dariiber hinaus
erfolgt die Férderung der Selbsthilfekrafte und Organisationsfahigkeit von Migranten sowie die Star-
kung und Forderung der Auf- und Annahmebereitschaft von Zuwanderern durch die einheimische Be-
volkerung in der Stadt Suhl. Als Netzwerkpartner fungieren:

e Evangelischer Kirchenkreis "Henneberger Land",

e Gleichstellungsbeauftragte der Stadtverwaltung Suhl

e Auslanderbeauftragter der Stadtverwaltung Suhl,

e Internationaler Bund Jugendmigrationsdienst Suhl,

e Jugend- und Schulverwaltungsamt Stadtverwaltung Suhl,

e MGH Familienzentrum "Die Insel",

e  Provinzkultur e.V,,

e Stadtjugendring Suhl e.V. - Jugend- und Vereinshaus "Nordlicht",
e Stadt Suhl - Betreuung Asylbewerber im MGH Familienzentrum ,,Die Insel”,
e Volkshochschule ,Karl Mundt” der Stadt Suhl,

e Stadtsportbund Suhl e.V.,

e Text&Design — Frauenprojekt,

e wbm - werkstatt bildung und medien gmbh,

e Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge,

e TIBOR GmbH,

e Jobcenter Suhl,

e |Q Netzwerk sowie

e Die LINKE.

(vgl. Stadt Suhl, o.J.e).

3.1.3.4 Stadtelternbeirat

Auf der Grundlage des § 12 ThiirKitaG ist die Eltern- und Kindermitwirkung gesetzlich geregelt. GemaR
Absatz 1 wird fiur jede Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat gebildet. Darlber hinaus ist entspre-
chend des Teilfachplans ,jahrliche Bedarfsplanung fiir die Kindertageseinrichtungen und die Tages-
pflege” ein Stadtelternbeirat zu bilden.

Der Stadtelternbeirat soll tber alle grundsatzlichen Entscheidungen in der Stadt Suhl zu Kindertages-
einrichtungen unterrichtet werden und die Méglichkeit zur Mitsprache erhalten, welches durch die
Beteiligung bei der Bedarfsplanung, der Diskussion liber die neue Gebihrenberechnung und die An-
horung im Jugendhilfeausschuss umgesetzt wird. In den letzten Jahren hat sich eine gut funktionie-
rende Elternvertretung in der Stadt Suhl etabliert, die ein hohes Engagement bei der Mitwirkung an
der neuen Gebiihrenerhebung, der Kita-Bedarfsplanung und Umsetzung des neuen ThiirKitaG zeigt.
Durch eine offene und konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern wird das Verwaltungshandeln un-
terstiitzt und Diskussionsprozesse befordert. Seit 2019 ist die Elternvertretung beratendes Mitglied im
Jugendbhilfeausschuss (vgl. Stadt Suhl, Teilfachplan jahrliche Bedarfsplanung Kita und Tagespflege,
2018, S.21).



3.1.3.5 Das , Lokale Biindnis fiir Familie in der Stadt Suhl“

Das ,,Lokale Bindnis fir Familie in der Stadt Suhl” wurde als strukturelle Ba-

sis zur Vernetzung von Wirtschaft, Politik, Offentlichkeit und sozialem Enga-
gement gegriindet, um im Rahmen der kommunalen Familienpolitik auf al-

len Ebenen gemeinsam Rahmenbedingungen zu schaffen und zu férdern, flr
eine familien- und kinderfreundliche sowie das Miteinander der Generatio- t =
nen fordernde Stadt Suhl. Die Themenfelder der gegriindeten Arbeits- ‘ ﬂ e &
gruppe, koordiniert durch das MGH Familienzentrum ,,Die Insel“, bilden die "'J
Wahrnehmung der Erziehungsverantwortung, die Kinderbetreuung, Verein- X ’ )
barkeit von Familie und Beruf, die generationenibergreifende Zusammenar- “a UV
beit, blirgerschaftliches Engagement, familienfreundliches Lebensumfeld so- 3
wie die Themen Gesundheit und Pflege (vgl. Stadt Suhl Sozialdezernat,
2007). Entsprechend der Richtlinie zur Vergabe des Pradikats ,Familien-  Abbildung 26: Pradikat
freundliche Einrichtung in der Stadt Suhl” (Beschluss des Stadtrates Nr. r'i':str::ige?:r;:r"::;c;leszir:’"
524/75/2012 vom 20.06.2012) erfolgt in Abstimmung mit dem Jugendhilfe-

und Sozialausschuss des Stadtrates die Pradikatsvergabe auf Antrag von stadtischen Einrichtungen o-
der auf Vorschlag durch Biirger und Verbande. Als Vergabekriterien gelten die Familienfreundlichkeit
der Einrichtungen fiir Besucher und Kunden (z.B. familiengerechte Parkmoglichkeiten), das an Familien
orientierte Produkt- und Dienstleistungsportfolio sowie die bestehenden Arbeitsbedingungen im Rah-
men der Familienférderung, bspw. durch Arbeitszeitflexibilitdt und die Unterstiitzung bei der Kinder-
betreuung (vgl. §§ 1,2 und 3 Richtlinie zur Vergabe des Pradikats ,Familienfreundliche Einrichtung in
der Stadt Suhl“).

3.1.4 Koordinierung und Vernetzung bestehender Steuerungsgremien

Neben der bestehenden intensiven Vernetzung in verschiedenen politischen Arbeitsfeldern, bedarf es
der darlber hinausgehenden Einbindung des sozialen Knowhows sozialer Akteure in der Stadt Suhl.
Mit ihrem breiten Portfolio von MaRnahmen, Einrichtungen und Angeboten fiir Familien sind sie re-
gelmaRig mit den Bedirfnissen und Wiinschen dieser fiir die integrierte Sozialplanung fundamentalen
Zielgruppe konfrontiert. Im Rahmen des Landesprogrammes ist ihre Beteiligung in Form von Arbeits-
und Entscheidungsgremien unerldsslich, um eine nachhaltige soziale Infrastruktur bedarfsgerecht zu
entwickeln und langfristig zu etablieren. In diesem Rahmen erfolgt neben der Ermittlung von Grund-
struktur und dem Zusammenspiel bestehender Leistungen und Dienste, die Einschatzung der aktuellen
Bedarfsdeckung sowie die Abschatzung zukiinftiger Bedarfe. Die Beteiligung der verantwortlichen so-
zialen Akteure zum einen im Rahmen regelmaRiger Angebote wie Expertengesprache und Sozialkon-
ferenzen. Zum anderen mittels der gebildeten Arbeits- und Entscheidungsgremien im Planungspro-
zess. Dazu wurde eine externe Steuerungsgruppe, bestehend aus Vertretern der freien Trager und
Wohlfahrtverbande sowie kommunalpolitischer Akteure und der Planungsfachkraft LSZ und den Frak-
tionsvorsitzenden bzw. deren Stellvertreter benannt. Aufbauend auf den Beratungen der internen Len-
kungsgruppe, werden die dort erarbeiteten Vorschlage beraten sowie eigene Ideen und Impulse in den
Planungsprozess eingebracht. Die interne Lenkungsgruppe besteht aus dem Sozialdezernenten, der
Leiterin des Sozialamtes, dem Leiter des Jugend- und Schulverwaltungsamtes, der Sozial- und Jugend-
hilfeplanerin, der Sachbearbeiterin Férdermittelbearbeitung und der Planungsfachkraft LSZ. Der Auf-
gabenbereich umfasst die ordnungsgemalie Richtlinienumsetzung, die Besprechung aktueller Frage-
stellungen sowie die Berlicksichtigung bestehender Fachplanungen und Ergebnisse in den Fachgre-



mien im Rahmen der integrierten Sozialplanung, bedarfsweise unter dem hinzuziehen von Mitarbei-
tern anderer Fachamter. Darliber hinaus erfolgte die regelmaRige Berichterstattung liber den Arbeits-
stand der integrierten Planung in den zustandigen politischen Gremien (Sozial- und Jugendhilfeaus-
schuss), um aus dem daraus resultierenden fachlichen und thematischen Austausch weitere Informa-
tionen, Erkenntnisse, Bedarfe sowie aktuelle politische Entwicklungen in der Planung zu berticksichti-
gen. Die abschlieRende Entscheidung erfolgt durch den Stadtrat der Stadt Suhl.

3.2 Handlungsfelder 2 bis 6

GemaR Punkt 2 der Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generatio-
nen” werden Zuwendungen zur Férderung von Mallnahmen, Angeboten und Einrichtungen abhangig
von den bereits definierten Férderstufen (Stufe 1 bis 3) gewahrt. Entsprechend den Regelungen zur
Forderung nach den Stufen 1 und 2 unterliegen Einrichtungen und MalRnahmen der Familienbildung,
die im Jahr 2017 bzw. 2018 eine Zuwendung durch den Freistaat Thiringen erhalten haben dem sog.
,Bestandsschutz” und werden mindestens bis zum 31. Dezember 2020 durch das Landesprogramm
gefordert. In der kreisfreien Stadt Suhl besteht fir die Jahre 2019 und 2020 der Bestandsschutz fir
folgende Projekte:

e MGH Familienzentrum ,,Die Insel”
e EEFLB der Caritas
e Seniorenbeirat

e AWO Forderverein , Alt-aber trotzdem... Senioren helfen Senioren in Suhl und Zella-Mehlis
e.V.

Die Zusammenstellung aller vorhandenen familienspezifischen Angebote in der Stadt Suhl sowie deren
handlungsfeldspezifische Zuordnung nach Punkt 2.3.2 bis 2.3.6 (gemall Punkt 4.1 der Richtlinie) er-
folgte anhand einheitlich festgelegter Kriterien: Standort, Einrichtung/ Leistung, Trager, Angebotsbe-
schreibung, Zielgruppe und Nutzerkreis sowie Kapazitidten. Die Ubersicht diente vorrangig als Grund-
lage zur Eruierung bestehender Versorgungsliicken und moglicher Doppelstrukturen, um darauf auf-
bauend neue Angebote zu etablieren und eine bedarfsgerechte Anpassung der bestehenden und
neuen Strukturen vornehmen zu kénnen.

Die folgende Ubersicht zeigt den Aufbau des sozialen Angebotskataloges der kreisfreien Stadt Suhl.
Der detaillierte Katalog ist als Anhang 1 angefihrt.



Handlungsfeld 1
,Steuerung, Vernetzung,
Nachhaltigkeit und Pla-
nung”

Handlungsfeld 2
,Vereinbarkeit Familie und
Beruf, Mobilitat”

Handlungsfeld 3
,Bildung im familiaren
Umfeld”

Handlungsfeld 4

,Beratung, Unterstiitzung und
Information”

Handlungsfeld 5
,Wohnumfeld und
Lebensqualitat”

Handlungsfeld 6

,Dialog der Generationen”

Planungsressourcen

Kinderbetreuung

Bildungsangebote in
Kindertagesstatten

Kontakt-/
Beratungsstellen

Hilfs-/
Unterstiitzungsangebote

Orte zum Austausch

interne Frihférderung/ Veranstaltungen/
Lenkungsgruppe Hilfen zur Erziehung Schulen EEFLB Pflege Ausflige
. ilfe/ Eh-
externe RO Bildungsangebote Selbsthilfegruppen betreute Wohnformen Wil E
Steuerungsgruppe Betreuung renamt

Berichterstattung poli-
tisch Gremien

Schulbegleitung/
Integrationshilfen

Freizeit/ Kultur

digitale/ mobile
Informationsplattformen

Kontakt/ Austausch

Treffpunkte im
Wohngebiet/ Ortsteil

Sozialplaner inkl.
Fortbildungen

Betreuungs-/
Entlastungsangebote

Sportstatten/
-einrichtungen

Printmedien

Beirate

Beteiligung sozialer Ak-
teure

ambulante Pflege

Sportvereine

Informations-/
Servicestellen

Freizeit/ Bildung

Biirgerbeteiligung

Mobilitatsangebote

Spiel-/ Bolz-/
Skaterplatze

Hilfen zur Erziehung

Verkehrsanbindung

Offentlichkeitsarbeit

familienfreundliche Ar-
beitszeitgestaltung

Kinder-/ Jugend-/ Schulsozi-
alarbeit

medizinische
Versorgung

Soziale Gruppenarbeit

Einkaufsmoglichkeiten

Integrationshilfen

Spiel-/ Sportflachen

Familienbildung /-hilfe

Grunflachen

Ehrenamt

Tabelle 1: Ubersicht Soziales Leistungsspektrum in der Stadt Suhl (eigene Darstellung).




4 Bedarfserhebung und -erfassung

Die Bedarfserhebung erfolgt analog zur Angebotserhebung und bildet den fundamentalen Grundstein
zur Planung konkreter MaBnahmen im Rahmen der sozialen Infrastruktur in der Stadt Suhl. Die Be-
darfslagen leiten sich aus der stadtischen Sozialstruktur, den Erkenntnissen bestehender Fachplanun-
gen und Netzwerke, aktueller politischer Entwicklungen, bekundeten Bedarfen durch soziale Akteure
sowie aus vorliegenden Biirgerbefragungen ab.

4.1 Handlungsfeld 1 - Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung

Flr eine integrierte Sozialplanung bedarf es einer interdisziplindren, fach- und ressortiibergreifenden
Zusammenarbeit. Dementsprechend ist es notwendig eine intensive Abstimmung und gemeinsame
inhaltliche Zusammenarbeit mit bestehenden Fachplanungen und Netzwerkstrukturen zu etablieren,
sowie ggf. neue Planungs- und Entscheidungsstrukturen zu implementieren. In Abstimmung mit der
internen Lenkungsgruppe und der externen Steuerungsgruppe erfolgt diese Aufgabe federfiihrend
durch der Planungsfachkraft LSZ.

Die integrierte soziale Planung sieht weiterhin eine Starkung des birgerschaftlichen Engagements
durch vielfaltige Ansatze und Beteiligungsmaoglichkeiten vor. Mit der aktiven Partizipation der Zivilbe-
vOlkerung besteht die Moglichkeit, angestrebte Entwicklungen besser umsetzen zu kénnen und eine
entsprechende Akzeptanz zu erzielen. In gleicher Weise kann auf gesellschaftliche Veranderungen
schneller und bedarfsgerechter reagiert werden.

Familienbefragung

Im Juni 2019 startete eine Umfrage, um die gegenwartige Bedarfslage der Suhler Birger zu ermitteln.
Diese wurde anhand eines Fragebogens durchgefiihrt, da mit diesem Verfahren eine grofle Reichweite
erzielt werden kann. Der Fragebogen hat zudem den Vorteil, die spezifischen Fragestellungen anonym
und im Vergleich zu anderen Befragungsmethoden ohne Zeitdruck beantworten zu kénnen. Tendenzi-
ell erh6ht sich dadurch die Wahrscheinlichkeit, ehrliche und gut durchdachte Ergebnisse zu gewinnen.
Als nachteilig erweisen sich die eingeschrankten Moglichkeiten zum Austausch und Hinterfragen er-
worbener Antworten.

An dieser Stelle geblhrt ein besonderer Dank den beteiligten Akteuren, die diese Familienbefragung
unterstiltzt haben. Die Birgerbefragung endete am 31. August 2019. Insgesamt sind 398 auswertbare
Fragebogen in der Stadtverwaltung Suhl eingegangen. In Relation zu den 36.716 gemeldeten Personen
in der Stadt Suhl (Stichtag: 31.05.2019) handelt es sich dabei um eine sehr geringe Riicklaufquote mit
1,08 %. Somit kénnen Verzerrungen im Endergebnis leider nicht ausgeschlossen werden. Verschiedene
Einflussfaktoren gelten als potentielle Griinde der niedrigen Teilnahmebereitschaft. Zu diesen zahlen
das Interesse der Bevolkerung an der Thematik, die Freiwilligkeit des gewahlten Beteiligungsformates,
als auch der kurze Befragungszeitraum und die unzureichende Publizierung der Umfrage aus zeitlichen
Grinden.

Neben bereits bestehenden Ergebnissen aus erfolgten Befragungen bieten die ermittelten Ergebnisse
dennoch eine erste Orientierung der bestehenden Bedarfslage von Familien und dienen als Basis fir
zukilinftige weiterfiihrende Befragungen sowie die MaRRnahmenplanung im Rahmen des vorliegenden
integrierten Sozialplans.



Der Fragebogen untergliederte sich in die sechs Lebenslagendimensionen gemaR dem Landespro-
gramm LSZ. In den einzelnen Themenbereichen wurden die Familienmitglieder befragt, ob die aufge-
listeten sozialen Angebote vorhanden sind und von ihnen genutzt werden. Zum anderen wurde erho-
ben, ob das bestehende Angebot an sozialen Leistungen fir sie ausreichend ist oder Bedarf besteht.
Mithilfe dieser umfangreichen Erhebung konnte ermittelt werden, ob die befragten Personen von den
bestehenden Angeboten wissen und inwieweit diese in Anspruch genommen werden. Darlber hinaus
ermoglichte diese Befragung den Riickschluss auf die Nicht-Inanspruchnahme sowie die Bedarfskund-
gabe aufgrund von fehlender Kenntnis Gber die vorhandenen Angebote. Ebenso konnten Ergebnisse
gewonnen werden, bei welchen Angeboten Bedarf besteht, die von den Familien bereits genutzt wer-
den, aber augenscheinlich nicht ausreichend zur Verfligung stehen oder unzureichend zuganglich sind.
Auch wurde den befragten Personen bei jedem Themengebiet die Moglichkeit gegeben, den individu-
ell bestehenden Bedarf zu konkretisieren, um Trends erkennen zu kénnen und kreative Ideen in die
vorliegende Planung aufzunehmen. Im Anhang 2 werden die ergebnisorientierten Auswertungsergeb-
nisse der erfolgten Familienbefragung ausfiihrlich dargestellt.

Die kontinuierliche Integration der Zivilgesellschaft in die sozialplanerischen Strukturen in der Stadt
Suhl bedarf der Entwicklung und Durchfiihrung von weiteren altersgruppenspezifischen und anspre-
chenden Beteiligungsformaten und Konzepten.

In gleicher Weise bedarf es der stetigen Beteiligung sozialer Akteure in der Stadt Suhl, um die Bertick-
sichtigung von Anderungen in bestehenden Angebotsstrukturen im Rahmen der kontinuierlichen Be-
standsanalyse zu gewahrleisten, um eruierte Bedirfnisse und Wiinsche der jeweiligen Zielgruppen in
die Planung zu integrieren sowie um die Zusammenarbeit in Arbeits- und Entscheidungsgremien zu
etablieren. Neben den erfolgten Beteiligungsformaten, in Form von Expertengesprachen, der Sozial-
konferenz, der Mitarbeit in bestehenden Arbeitsgruppen und politischen Gremien, ist die Entwicklung
weiterer Beteiligungsmoglichkeiten erforderlich, um sozialraum-, altersgruppen- und lebenslagenspe-
zifische Angebote fiir Familien planen zu kénnen.

Um die umfassende und nachhaltige Vernetzung und Beteiligung aller relevanten Akteure im Rahmen
des Landesprogramms zu ermdglichen, bedarf es professioneller Unterstiitzung. Dazu zédhlen die stra-
tegische Vorbereitung von Beteiligungsformaten und Veranstaltungen sowie die anschlieende Pro-
zessbegleitung.

Ein weiteres Hauptaugenmerk liegt auf der Offentlichkeitsarbeit als unterstiitzendes Instrument der
Information und Kommunikation. Die regelméaRige Berichterstattung zum Arbeitsstand und Ergebnis-
sen bedarf der Nutzung zielgruppenspezifischer Plattformen und Informationskanale. Dazu zdhlen Mit-
teilungen Uber die lokale Presse, Veroffentlichungen auf der Homepage und im Amtsblatt der Stadt
Suhl sowie die Auslage von Flyern.

4.2 Handlungsfeld 2 - Vereinbarkeit Familie und Beruf, Mobilitat

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung hat die Thematik Vereinbarkeit von Sorgearbeit
und Berufstatigkeit stetig an Bedeutung gewonnen. Die zugrundliegenden Sozialdaten der kreisfreien
Stadt Suhl unterstreichen die Brisanz der Thematik in mehreren Facetten. Die stadtische Bevolkerung
wird weniger, aufgrund héherer Sterbe- als Geburtenraten sowie der zunehmenden Abwanderung.
Gleichzeitig steigt der Altersdurchschnitt aufgrund der steigenden Lebenserwartung. Zwar steigt die
Zuwanderungsrate, betrachtet man jedoch den Saldo der Zu- und Abwanderungen sinkt die Einwoh-



nerzahl der Stadt Suhl von Jahr zu Jahr. Die stadtischen Sozialrdume differenzieren sich deutlich hin-
sichtlich der jeweiligen Altersstrukturen und Zusammensetzung der Familienverbande. ,,In Suhl wer-
den kiinftig mehr Menschen ohne ausreichendes direktes familidares Umfeld dlter werden, da die tra-
ditionellen Familienverbande zunehmend aufgebrochen werden. Die Gefahr von Vereinsamung
wichst.” (Stadt Suhl, Leitbild , Alter werden in Suhl“, 2012). Aus der Multilokalitit von Familien erge-
ben sich neue kommunale Herausforderungen. Dariiber hinaus hat sich die gesamte Altersstruktur in
der Stadt Suhl verandert. Den groRRten Anteil bildet die Altersgruppe der liber 67-Jahrigen. Prognos-
tisch werden die Zahlen hochaltriger pflegebediirftiger und behinderter Personen liber 65 Jahre deut-
lich ansteigen.

In den Bereichen Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit verzeichnet die Stadt Suhl einen positiven
Trend. Die Erwerbstatigenquote ist nahezu stabil, trotz schwindender Bevolkerungszahlen in den Al-
tersgruppen der erwerbstatigen Personen. Die scheinbar gute Arbeitsmarktsituation zeigt sich in den
stetig sinkenden Arbeitslosenzahlen, auch im Bereich der Jugendarbeitslosigkeit, dem thiringenweit
hochsten Einkommen der Erwerbstatigen sowie in der hohen Anzahl an erwerbstatigen Einpendlernin
die Stadt Suhl.

Die Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben wurde im Rahmen der Familienbefragung vorwiegend
(25,38 %) mit der Note gut bewertet, wesentlich von den Altersgruppen zwischen 26 und 59 Jahren.
Altersgruppenspezifisch zeigten sich die durchschnittlich schlechtesten Bewertungen in den Alters-
gruppen 26 bis 45 Jahre (2,95) und zwischen 16 und 25 Jahren (2,5). Die beste Wertung ergibt unter
Bericksichtigung des erwerbsfahigen Alters in der Altersgruppe zwischen 46 und 59 Jahren mit 2,34.
Unzufriedenheit wurde im Bereich der familienfreundlichen Personalpolitik von Unternehmen bekun-
det, konkretisiert als Moglichkeiten von Gleitzeitvarianten und Homeoffice sowie der allgemeinen An-
passung der Arbeitszeiten an die familidaren Bedirfnisse. Mit 53% nutzt bereits der GroRteil der Befrag-
ten bestehende Angebote der Arbeitgebenden. Weitere 40% nehmen keine familienfreundlichen Ar-
beitszeitmodelle in Anspruch, wobei die Griinde ,nicht vorhanden”, ,vorhanden” und , unbekannt”
nahezu dquivalent sind. Die Suhler Kinder- und Jugendstudie 2016 (ORBIT) betrachtete unter anderem
den Zusammenhang von der Erwerbstatigkeit der Eltern und der Zufriedenheit der Schiiler. Insgesamt
sehr zufrieden lebten die befragten Schiiler in vollerwerbstatigen Haushalten (vgl. ORBIT, Kinder- und
Jugendstudie, 2016, S.17). Der zunehmenden Relevanz von zu vereinbarender Sorgetatigkeit und Er-
werbsleben nimmt sich das ,Lokale Biindnis fiir Familie” mit der Vergabe des Pradikats , Familien-
freundliche Einrichtung in der Stadt Suhl” an. Ein zugrundliegendes Kriterium bezieht sich auf die be-
stehenden Arbeitsbedingungen im Rahmen der Familienforderung, bspw. durch Arbeitszeitflexibilitat
und die Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung durch die Unternehmen. Weitere Ansatze sind derzeit
nicht bekannt.

Das MGH Familienzentrum ,Die Insel” erbringt im Auftrag der Stadt Suhl gemaRR § 16 SGB VIll in Ver-
bindung mit § 4 Thiringer Familienforderungssicherungsgesetz (ThirFamF6SiG) sowie der Richtlinie
LSZ die Leistungen im Bereich ,Allgemeine Férderung der Erziehung in der Familie”. Entsprechend der
Richtlinie LSZ besteht Bestandsschutz. Als Anlaufstelle fiir die Bevolkerung aus dem Wohngebiet Suhl-
Nord und dem gesamten Stadtgebiet ergeben sich wachsende Aufgaben in den Bereichen: Gewinnung
und Betreuung ehrenamtlich Tatiger, vor allem im Bereich der Suhler Tafel, Logistik und Betreuung von
bedirftigen Personen im Haus unter Etablierung einer einladenden Atmosphére sowie die aktive ge-
sellschaftliche Eingliederung von Sozial- bzw. Strafstundenableistender. Darliber hinaus nehmen die
Anzahl betreuungsbedirftiger Kinder und damit der Bedarf an spezifischen Angeboten, von Hausauf-



gabenbetreuung bis Seelsorge, zu. Allein durch die Familienpaten kann das Familienzentrum der be-
stehenden Bedarfslage nicht gerecht werden, sodass das Familienzentrum den Bedarf an einem zu-
satzlichen Mitarbeitenden bekundet hat. Das MGH Familienzentrum ,,Die Insel” befindet sich am
Rande des Wohngebietes Suhl-Nord. Laut dem Integrierten Stadtentwicklungskonzept (ISEK) Suhl 2025
ist dieses Wohngebiet stark vom Wohnungsriickbau betroffen, mit der Folge zurlickgehender Einwoh-
nerzahlen aufgrund von Weg- bzw. Umzug (vgl. Stadt Suhl, ISEK 2025, 2009, S.70f.). Entsprechend dem
Teilfachplan , Hilfen zur Erziehung” beinhaltet der Stellenplan des MGH Familienzentrum ,,Die Insel” 2
VbE padagogisches Personal und 3 VbE im Fachbereich Familienpflege, die derzeit alle besetzt sind.
Unterstiitzt wird die Arbeit durch verschiedene Projekte, Arbeitsgelegenheiten und ehrenamtlich Ta-
tige (vgl. Stadt Suhl, TFP HzE, 2019, S.20f.) Im Suhler Stadtgebiet erbringen auch die EEFLB der Caritas,
der Allgemeine Soziale Dienst (ASD) und der Jugendhilfeverein ,Fahre” Leistungen im Bereich , Allge-
meine Forderung der Erziehung in der Familie“ nach § 16 SGB VIII. Der Bedarf des Familienzentrums
bezieht sich jedoch vorwiegend auf den Bereich der Suhler Tafel, die als einzige Stelle in der Stadt Suhl
Uberschiissige Lebensmittel an bedurftige Personen als Ergdnzung der Grundsicherung verteilt, sowie
auf die Betreuung von Kindern und Jugendlichen. Im Bereich der Kinderbetreuung ist die Stadt Suhl

IM

gut aufgestellt. Bedarfsgerechte Angebote bieten neben dem MGH Familienzentrum ,,Die Insel” unter
anderem das Jugend- und Vereinshaus ,,Nordlicht” und das Kinder- und Jugendkulturzentrum ,Jugend-
schmiede” in Tragerschaft des Stadtjugendring Suhl e.V., der Freizeittreff ,Auszeit” der Volkssolidaritat
und der Schiilerclub im Forderzentrum in der Aue (Verein "Lernen Foérdern" Regionalverband Suhl
e.V.). In der gemeinsamen Beratung der internen Lenkungsgruppe und externen Steuerungsgruppe
wurde dariber hinaus der Bedarf einer besseren Vernetzung bestehender Kinder- und Jugendeinrich-
tungen im Wohngebiet Suhl-Nord festgestellt und besprochen. Die koordinierte Zusammenarbeit
konnte einen Beitrag zur gegenseitigen Entlastung im Bereich der Betreuung und zur effektiveren Biin-

delung von bedarfsgerechten Angeboten fiir die jeweiligen Zielgruppen leisten.

4.3 Handlungsfeld 3 - Bildung im familiaren Umfeld

Die Familienbefragung ergab im Bereich des stadtischen Angebotes an Bildung, Freizeit, Kultur und
Sport mit 27,6 % eine befriedigende Bewertung, vorrangig durch die Altersgruppen zwischen der 26
und 59 Jahren sowie der 60- bis 66-Jahrigen. Unzufriedenheit zeigt sich in den Altersgruppen 16 bis 25
Jahre (3,92) und 26 bis 45 Jahre (3,38). Die beste Wertung gaben die tiber 67-Jdhrigen mit 2,42. Das
Handlungsfeld verdeutlichte mehrere Bedarfe in den Bereichen Freizeit und Kultur, speziell fir Kinder
und Jugendliche sowie fiir Familien mit Kindern, im Bereich der stadtischen Sportstatten und -einrich-
tungen sowie der Spiel-, Bolz- und Skaterplatze im Stadtgebiet. Der konkretisierte Bedarf besteht in
der Optimierung bestehender Spielplatze hinsichtlich der Ausstattung, Sicherheit und Instandhaltung.

Die Suhler Kinder- und Jugendstudie 2016 richtete den Blick auch auf die Freizeitinteressen. Von den
befragten Kindern und Jugendlichen beschaftigen sich 75,5 % (,,sehr oft” bis ,,oft“) am haufigsten im
hauslichen Umfeld, z.B. mit Computer spielen, Fernsehen, DVD schauen oder Musik horen, 57,8 % be-
tatigen sich sportlich, weitere 45,7 % engagieren sich in einem Sport- oder Kulturverein. Das geringste
Interesse besteht im Engagement in Politik und im Jugendverband (vgl. ORBIT, Kinder- und Jugendstu-
die, 2016, S.53). Einen bedarfsorientierten Handlungsimpuls bildet die partizipative Entwicklung von
schulischen Freizeitangeboten unter kooperativer Einbindung von Vereinen, Organisationen und Ju-
gendeinrichtungen. Der Bedarf der Kinder und Jugendlichen richtet sich dabei vorrangig an offene An-
gebote im Bereich Medien, Internet und Technik (ORBIT, Kinder- und Jugendstudie, 2016, S. 107). Ein
weiteres Interesse besteht in der Etablierung niedrigschwelliger Entspannungs- und Bewegungsange-



bote zum Abbau von alltdglichen Angsten und Stressfaktoren. Auf die attraktive Vermarktung von be-
stehenden Jugendeinrichtungen bezieht sich ein anderer Handlungsimpuls, da die fehlende Nutzung
dieser vor allem mit der Unkenntnis der Einrichtungen begriindet wurde. Deren Vernetzung bietet die
Chance, Synergieeffekte zu generieren. Weitere Potenziale liegen in der strukturellen Vernetzung von
stadtischen Kindertagesstatten, Schulen, Jugendeinrichtungen, Organisationen, Sportvereinen und
nonformaler Bildungsangebote, um die Nutzungsquote bestehender Freizeitmoglichkeiten zu erhéhen
(ORBIT, Kinder- und Jugendstudie, 2016, S. 110ff.). Die Handlungsimpulse der Kinder- und Jugendstu-
die 2016 sind in die Erarbeitung des Jugendforderplans als Planungsgrundlage eingeflossen. Gemein-
sam mit den evaluierten themenspezifischen Bedarfen erfolgte die fachliche Bewertung durch die Tra-
ger sowie die fachliche Diskussion in der Planungsgruppe, um auf der Basis offener Bedarfslagen im
Bereich der Jugendarbeit konkrete MaRnahmen zu definieren (vgl. Stadt Suhl, Jugendférderplan,
2017). Die Teilhabe junger Menschen an Bildung, Kultur, Kunst und sozialem Lernen ist dariiber hinaus
im Suhler Praventionskonzept - ein Netzwerk fir Kinder und Familien der Stadt Suhl verankert, mit
dem Ziel die sozialen Kompetenzen und kreativen Potentiale zu entwickeln und zu starken. Die MaR-
nahmen umfassen Kooperationsprojekte in Form von Festen, Projekt- und Fachtagen. Neben Kreativ-
projekten (musisch-kreative Bildung, Arbeitsgemeinschaften, offene Hortarbeit, Talenteforderung, be-
darfsgerechte Angebote fiir Freizeitaktivitaten im Bereich der Kinder- und Jugendbildung sowie Kultur
und Sport) erfolgen teambildende MaRBnahmen in Form von Kompetenztrainings fir Schulklassen so-
wie das Angebot von Multiplikatorenschulungen (vgl. Stadt Suhl, Suhler Praventionskonzept, 2011,
S.16ff.).

Neben den Ableitungen aus der Kinder- und Jugendstudie sieht auch der Landesfilmdienst Thiringen
e.V. einen Bedarf im Bereich der Férderung von Medienkompetenz, -erziehung und - bildung, vor dem
Hintergrund aktueller Risikothemen, wie Cybermobbing, Mediensucht, Sexting, Datenschutz und Kos-
tenfallen. Medien betreffen alle familidgren Lebensbereiche und Generationen. Die positive Auswir-
kung auf das generationentibergreifende Miteinander bedarf der Medienkompetenzférderung aller
Familienmitglieder, um Medien konfliktfrei, bewusst und sinnvoll in das familidare Miteinander zu in-
tegrieren (vgl. Landesfilmdienst Thiiringen e.V., 0.J.a). Mit der Projektumsetzung im Freizeittreff ,Aus-
zeit” der Volkssolidaritat konnten bereits gute Erfahrungen gesammelt werden. Dariiber hinaus wurde
der Bedarf eruiert, weitere Angebote im Bereich der Medienbildung fir Kinder und Jugendliche in der
Stadt Suhl anzubieten und in die Bildungslandschaft zu integrieren.

Analog dazu besteht ein konkreter Bedarf in der Begleitung alterer Menschen auf ihrem Weg durch
die immer digitaler werdende Welt. Die Digitalisierung betrifft zunehmend alle Lebensbereiche und
stellt vor allem Menschen héheren Alters vor neue Herausforderungen - eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe, um auch diese Personengruppe zu kompetenten Akteuren innerhalb des digitalen Wandels
zu qualifizieren. Der Unterstitzungsbedarf wird sich vor dem Hintergrund der zunehmenden Alterung
der Bevolkerung in der Stadt Suhl weiter erh6hen. Mit entsprechenden Angeboten kann dlteren Men-
schen eine selbstbestimmte Lebensfihrung und anhand der digitalen Teilhabe die gesellschaftliche
Partizipation und Lebensqualitat gesichert werden (vgl. Landesfilmdienst Thiiringen e.V., 0.J.b). In Zu-
sammenarbeit mit dem Landesfilmdienst Thiiringen e.V. und der Rhén-Rennsteig Sparkasse Suhl bietet
der AWO Forderverein ,Alt-aber trotzdem... Senioren helfen Senioren in Suhl und Zella-Mehlis“ e.V.
bereits einmal monatlich einen digitalen Stammtisch an, in dem unter anderem Fragen rund um das
Smartphone, Tablet und Co. anhand von Beispielen anschaulich erklart werden. Dank des stetigen Zu-
wachs an Teilnehmern hat sich die Veranstaltung mittlerweile etabliert und weiterentwickelt (vgl.
AWO Forderverein "Alt-aber trotzdem...Senioren helfen Senioren in Suhl und Zella-Mehlis" e.V., 0.).).



Darlber hinaus wurde der Bedarf eruiert, weitere Angebote im Bereich der Medienbildung fir dltere
Generationen in der Stadt Suhl anzubieten und in die Bildungslandschaft zu integrieren.

Der gemeinnitzige Verein kubus e.V. eréffnete im Marz 2015 die Einrichtung Kulturbaustelle, die sich
seither mit viel ehrenamtlichen Engagement fiir ein solidarisches Miteinander in der Stadt Suhl und in
der Region Siidthilringen einsetzt. Ein Miteinander, unabhangig von Alter, Herkunft oder der finanziel-
len Situation. Daflir werden bereits eine Reihe von Veranstaltungen organisiert und durchgefiihrt, wie
Konzerte und Lesungen, Filmveranstaltungen, Kabarett- und Theaterabende, Gesprachsrunden und
Bildungsangebote. Die Zielgruppe ist nach wie vor in allen Generationen vertreten (vgl. kubus e.V.,
0.).). Der Bedarf an niedrigschwelligen generationeniibergreifenden Angeboten fir Familien nimmt
jedoch zu, deren Betreuung und Koordination gewahrleistet werden muss. Neben stddtischen Einrich-
tungen wie dem Congress Centrum Suhl (CCS) bestehen in Suhl weitere Initiativen, die ihren Beitrag
zum kulturellen Zusammenleben in der Stadt Suhl und der Region Stidthiringen leisten und entspre-
chende Bedarfe decken. Dazu zahlen der Provinzkultur e.V. und BIDA e.V. , Kultur und Bildung“.

Die Auswertung der Familienbefragung ergab auch im Bereich der stadtischen Sportstdtten und -ein-
richtungen einen Bedarf, ohne ausreichende Konkretisierung der Bedarfslage. Die Sicherung des akti-
ven Sports in der Stadt Suhl erfolgt im Rahmen des Sportentwicklungsplans, stets unter Bericksichti-
gung demografischer Entwicklungen und Entwicklungstendenzen im Bereich des organisierten Sports,
um bedarfsgerechte Sportstatten vorzuhalten und weiter zu entwickeln (vgl. Stadt Suhl, Sportentwick-
lungsplan, 2019, S.3). Mit der demografischen Entwicklung kann in der Stadt Suhl von einem steigen-
den Bedarf an gesundheitssportlichen Angeboten ausgegangen werden. Neben den Angeboten der
Volkshochschule, im Sozialen Zentrum, im SRH-Klinikum sowie in den Fitness-Centern sichert der Be-
stand an den vorhandenen Sportstatten auch kiinftig den Bedarf (vgl. Stadt Suhl, Sportentwicklungs-
plan, 2019, S.39).

Die Optimierung bestehender Spielplatze im Stadtgebiet ist ein weiterer Bedarf, der sich aus der Fami-
lienbefragung ergab. Die vorrangig angefiihrten Defizite sind Sicherheit, Sauberkeit, Ausstattung, War-
tung, Modernisierung, Sonnenschutz und Sanitaranlagen. Die stadtischen Spielpldtze werden in einem
gesonderten Spielstatten-Entwicklungsplan betrachtet, finden jedoch im Sportentwicklungsplan als
sonstige Moglichkeiten der sportlichen Betatigung Beriicksichtigung. Zum Teil in kommunaler Trager-
schaft, als auch in privater Hand zeichnen sie sich im Wesentlichen durch eine freie Zugangsméglichkeit
ohne Anmeldung und Vereinsmitgliedschaft aus. Die Bewirtschaftung erfolgt Gberwiegend durch den
Eigenbetrieb KDS und das Sachgebiet Griinflaichen der Stadtverwaltung Suhl (vgl. Stadt Suhl, Sportent-
wicklungsplan, 2019, S.20 ff.). Im kommunalen Aktionsplan der Stadt Suhl ist darliber hinaus im Bereich
Kultur, Freizeit und Sport die Entwicklung von bestehenden Spielpldtzen zu Treff- und Kommunikati-
onspunkten anhand einer entsprechenden Spielplatzkonzeption festgeschrieben (vgl. Stadt Suhl, Kom-
munaler Aktionsplan, 2018, S.7).

4.4 Handlungsfeld 4 - Beratung, Unterstiitzung und Information

Eine befriedigende Bewertung (25,9 %) hat die Familienbefragung im Bereich der vorhandenen Infor-
mations-, Unterstiitzungs- und Beratungsangeboten in der Stadt Suhl ergeben. In erster Linie durch die
Altersgruppe der 26- bis 45-Jahrigen, die im Durchschnitt jedoch eine der unzufriedensten Bewertung
vergab (3,10). Nur die Altersgruppe zwischen 16 und 25 Jahren war mit 3,42 noch unzufriedener. Die
beste Wertung ergab sich aus der Altersgruppe der liber 67-Jahrigen mit 2,63. Dennoch wurde in die-
sem Handlungsfeld kein konkreter Bedarf angegeben. In der Auswertung von Anmerkungen und Er-



ganzungen zeigte sich jedoch ein bestehendes Interesse an der digitalen Biindelung notwendiger In-
formationen zu Angeboten in der Stadt Suhl, z.B. auf der bestehenden Homepage oder in Form einer
mobilen Anwendungssoftware. Der barrierefreie Zugang zu Kommunikationsangeboten und notwen-
digen bedarfsgerechten Informationen bildet die Voraussetzung fiir ein selbstbestimmtes Leben. Der
Kommunale Aktionsplan der Stadt Suhl definiert in diesem Bereich bereits notwendige MalRnahmen.
Es bedarf der stetigen Uberarbeitung des Internetauftritts der Stadt Suhl im Hinblick auf Aktualitat und
Barrierefreiheit. Weitere stadtische und das gesellschaftliche Leben betreffende Informationen in
Form von Plakaten, Flyern und weiteren Medien werden dariber hinaus in leicht verstandlicher Spra-
che offentlich zuganglich gemacht (vgl. Stadt Suhl, Kommunaler Aktionsplan, 2018, S.8). Die Be-
standsanalyse zeigt die Vielfaltigkeit der in Suhl verfligbaren Informationskandle. Die Homepage
www.suhltrifft.de bietet zahlreiche themenspezifische Informationen und mobile Downloads (z.B.
Wegweiser, Birgerhandbuch) an. Im Bereich der sozialen Netzwerke ist die Stadt Suhl bei Facebook
und Instagram vertreten. Uber www.insuedthueringen.de sind lokale Nachrichten online verfiigbar.
Eine Besonderheit bildet die Mobilitdts-App fiir OPNV, bereitgestellt durch die Stadtische Nahverkehrs-
gesellschaft (SNG). Neben digitalen Plattformen ist in der Stadt Suhl eine Reihe von Printmedien, groR-
tenteils kostenlos, verfligbar. Neben der Tageszeitung "Freies Wort" werden kostenlosen Wurfzeitun-
gen und das Suhler Amtsblatt bereitgestellt. Broschiiren, wie "Suhl - die schonsten Wanderwege" und
"Wohnen, leben, arbeiten - Suhl I(i)ebenswert" sind ebenso erhaltlich wie stadtische Wegweiser (Se-
niorenwegweiser, Blirgerhandbuch 2017, Willkommen im grofSten "Staatlich anerkannten Erholungs-
ort Deutschlands"). Weitere Anlaufpunkte bilden die Stadtverwaltung Suhl, die Touristinformation im
CCS, die Geschaftsstelle ,Freies Wort” und die monatliche Blrgersprechstunde des Oberblirgermeis-
ters.

Die zugrundeliegenden Sozialdaten der kreisfreien Stadt Suhl veranschaulichen die gesellschaftlichen
Entwicklungen in mehreren Facetten. Die stadtische Bevolkerung wird alter und interkultureller. Im
Bereich der staatlichen Transferleistungen verzeichnet die Stadt Suhl einen positiven Trend. Trotz der
sinkenden Anzahl erwerbstatiger Personen ist die stadtische Erwerbstatigenquote nahezu stabil. Die
scheinbar gute Arbeitsmarktsituation zeigt sich durch stetig sinkende Arbeitslosenzahlen, als auch im
thiringenweiten hochsten Einkommen in der Stadt Suhl. Parallel dazu sinkt der Bezug von Leistungen
nach § 7 SGB Il und die Anzahl zugrundeliegender Bedarfsgemeinschaften sowie die Anzahl der Leis-
tungsberechtigten nach Kapitel 3 SGB XlI (Hilfe zum Lebensunterhalt). Negativ zeigt sich hingegen die
Entwicklung der Zahlen von Leistungsempfangern nach §§ 41 ff. SGB XIl zum Bezug von Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung. In gleicher Weise verzeichnet die Stadt Suhl einen Zuwachs
von Leistungsempfanger nach dem 5. bis 9. Kapitel SGB XII seit 2007.

Die Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle (EEFLB) der Caritas ist ein weiteres Be-
standsprojekt des Landesprogramms. Im Kontext der Beratung von Paaren ohne oder mit erwachse-
nen Kindern, der Lebensberatung fiir Menschen jeden Alters und der (psychologischen) Beratung élte-
rer Menschen wird analog der im Handlungsfeld 4 angeordneten MalRnahme EEFL-Bera-tungsstelle, in
Verbindung mit dem modernisierten Familienbegriff im Sinne des § 2 ThirFamFa&SiG, ein zunehmender
Fachkraftebedarf bekundet. Die Beratungsstelle arbeitet auf der Grundlage einer Leistungsbeschrei-
bung mit der Stadt Suhl, nach § 4 ThiirFamF&SiG in Verbindung mit der Richtlinie LSZ und den "Fachli-
chen Standards fiir die Landesforderung von Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstel-
len". Die Erziehungsberatung als niedrigschwellige Hilfeleistung nach § 28 SGB VIl ist eine kommunale
Pflichtaufgabe im Rahmen der Jugendhilfe. Neben dieser werden in der EEFLB auch Beratungsleistun-
gen nach § 16 SGB VIII (Férderung der Erziehung in der Familie), § 17 SGB VIII (Beratung in Fragen der
Partnerschaft, Trennung und Scheidung), § 18 SGB VIII (Beratung und Unterstitzung bei der Auslibung



der Personensorge und des Umgangsrechts mit begleitetem Umgang) sowie § 29 SGB VIl (soziale
Gruppenarbeit) erbracht. Die personelle Ausstattung unterliegt der Bedarfsermittlung der kommuna-
len Jugendhilfeplanung nach § 80 SGB VIII (vgl. Punkt 1.4 a) Richtlinie zur Férderung von Erziehungs-,
Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen im Freistaat Thiringen), die im geltenden Teilfachplan
,Hilfen zur Erziehung” mit 2,6 VbE Fachkraften und 0,75 VbE Verwaltungsfachkraften festgeschrieben
ist. Diese werden derzeitig auch vorgehalten (vgl. Stadt Suhl, Teilfachplan HzE, 2019, S.39f.).

Analog der Intention zum Landesprogramm bietet die Caritas in der Stadt Suhl die allgemeine Sozial-
beratung bzw. Lebensberatung als Beratungsleistung fiir Einzelpersonen, Alleinerziehende und Fami-
lien mit verschiedenen lebensspezifischen Problemlagen an. Als erste Anlaufstelle fir Menschen, die
sich in sozialen und finanziellen Notlagen befinden, bietet die Beratungsstelle Rat, Hilfe und Beglei-
tung. Parallel zur EEFLB bekundet die Caritas einen zunehmenden Beratungsbedarf und damit die Er-
fordernis zusatzlicher personeller Ressourcen. Eine weitere Anlaufstelle bietet das Familienzentrum
,Die Insel”, die fir Menschen in seelischen oder sozialen Konfliktsituationen als Anlaufstelle agiert.
Neben aktiver Unterstiitzung und Beratung zur Wiederherstellung der selbststandigen Handlungsfa-
higkeit im Rahmen der allgemeinen Sozialberatung bietet das Familienzentrum auch die Sozialbera-
tung BIWAQ (Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier) an.

Eine weitere Bedarfslage wurde durch das Diakonische Werk im Evangelischen Kirchenkreis Henneber-
ger Land e.V. erfasst, deren Suchtberatungsstelle in den vergangenen Jahren eine hohe Anzahl min-
derjahrige Kinder von Hilfesuchenden registriert hat. Mit Blick auf vorliegende statistische Fallzahlen
zu Kindern aus suchbelasteten Familien liegt die Dunkelziffer jedoch weitaus héher. Parallel dazu
wurde durch das stadtische Jugendamt eine hohe Zahl von Fallen gemaR § 8a SGB VIII (Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung) registriert, bei denen eine Suchtmittelproblematik bekannt bzw. vermutet
wird. Zahlreiche Studien belegen, dass in Familien mit Verhaltenssiichten und psychischen Erkrankun-
gen aufwachsende Minderjahrige einem erhohten Risiko ausgesetzt sind, selbst derartige Storungen
und Krankheiten zu entwickeln. Durch friihzeitige Unterstitzung und Forderung sozialer Kompetenzen
kann diesem Verlauf praventiv entgegengewirkt werden. Friithe Interventionen durch die Etablierung
einer zielgruppenspezifischen sozialen Gruppenarbeit sowie die kontinuierliche fachiibergreifende
Netzwerkarbeit zielen dabei auf alle beteiligten Personen im (Familien-)System ab. Der aktuelle Ju-
gendforderplan der Stadt Suhl hat im Rahmen der evaluierten Bedarfe einen Themenschwerpunkt auf
Angebote der Pravention zu den Themen Jugendschutz, Gesundheit, Drogen, Aids etc. gelegt. Entspre-
chend der vorliegenden Planung sind fir die Umsetzung Standards erarbeitet sowie die Umsetzung
mit dem verantwortlichen Trager, dem Jugendtreff ,,Auszeit” der Volkssolidaritat, vereinbart worden.
Neben einem Jugendschutz- bzw. Praventionstag umfasst die Planung eine Multiplikatorenschulung,
das soziale Gruppentraining ,,Cool in School®“ zur Intervention gegen gewalttatiges Verhalten von Ju-
gendlichen sowie zielgerichtete Jugendschutzparcours und praventive Schulprojekte (vgl. Stadt Suhl,
Jugendforderplan, 2017, S.48 u. 50). Im vorliegenden Teilfachplan , Hilfen zur Erziehung” wurde dar-
Gber hinaus der Bedarf an speziellen Gruppenangeboten fiir Kinder psychisch kranker Eltern und fir
Kinder aus suchtbelasteten Familien definiert. Im Rahmen der Planung unterliegt diese Bedarfslage
einer hohen Prioritat, jedoch vor dem Hintergrund der konkreten Bedarfsfeststellung fiir die Stadt
Suhl, um entsprechende MaRnahmen bei Bedarf entwickeln und etablieren zu kénnen (vgl. Stadt Suhl,
Teilfachplan HzE, 2019, S.95). Um keine therapeutischen MaBnahmen im Sinne der Einzelfallhilfe als
Angebot zu implementieren, wurde in der gemeinsamen Beratung der externen und internen Arbeits-
gruppen Uber das Angebot einer offenen und niederschwelligen Gruppenarbeit fiir Kinder aus psy-
chisch erkrankten und suchtbelasteten Familien beraten, mit dem Ziel den bestehenden Bedarf durch
die Inanspruchnahme der Leistung feststellen zu kénnen.



Sozial benachteiligte bzw. sozial schwache Birger bedirfen neben der Unterstitzung durch kommu-
nale Transferleistungen der Bereitstellung niedrigschwelliger Unterstitzungsangebote. Der AWO Orts-
verein Suhl e.V. vereint ehrenamtliche Verbandstatigkeit mit professioneller Sozialarbeit und sozialem
Unternehmertum. Im Suhler Stadtgebiet wird der Bedarf fir ein weiteres Angebot flir Personen in
Notlagen und schwierigen sozialen Situationen gesehen, um diese mit Glitern der materiellen Grund-
versorgung versorgen zu kénnen. Mit der Wiederoffnung des ,,Stobereck” in der Suhler Innenstadt als
Kleiderkammer, in der vor allem sozial benachteiligte Personen Kleidung fiir ein geringes Entgelt er-
werben kénnen, méchte der AWO Ortsverein Suhl e.V. diesem Bedarf begegnen. Das ,Stébereck”
wurde erst im August 2019 durch den DRK Kreisverband Suhl e.V. aufgrund der wirtschaftlichen Situa-
tion geschlossen. Parallel wurde die im Wohngebiet Suhl-Nord betriebene Kleiderkammer aufgegeben.
Die Bestandsanalyse der Stadt Suhl zeigt unterstitzend, dass im innerstadtischen Bereich durch das
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Diakonische Werk die ,Modeoase Fairkauf” und im MGH Familienzentrum ,,Die Insel” die Kleiderkam-

mer im Wohngebiet Suhl-Nord betrieben wird.

4.5 Handlungsfeld 5 - Wohnumfeld und Lebensqualitat

Die empfundene Lebensqualitdt wurde im Rahmen der Familienbefragung vorrangig mit gut (25,13 %)
bewertet. Weitere 20,1 % der Befragten geben eine befriedigende Lebensqualitat an. Die durchschnitt-
lich schlechtesten Bewertungen zeigten sich in den Altersgruppen 26 bis 45 Jahre (2,91) und zwischen
60 bis 66 Jahren (2,90). Die beste Wertung vergaben die Befragten im Alter zwischen 46 und 59 Jahre
mit 2,67. In der Auswertung haben sich mehrere Bedarfslagen ergeben, die Auswirkungen auf die in-
dividuelle Lebensqualitat nehmen.

Ein Bedarf besteht in dem Bereich des kommunalen &ffentlichen Personennahverkehrs (OPNV). Fast
27 % der Umfrageteilnehmer sehen einen Bedarf in der Anbindung der stadtischen Buslinien in den
Abendstunden und an den Wochenenden. Die befragten Personen, die den OPNV derzeit nicht nutzen,
geben als Hauptgrund das Fehlen der entsprechenden Verkehrsanbindung an (66,67 %). Im ISEK 2025
ist zum einen eine Verbesserung der Attraktivitdt des OPNV in Form von schrittweiser Vervollstindi-
gung der Ausriistung von Haltestellen mit Fahrgastwartehallen festgeschrieben. Dariber hinaus soll
zur Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit die Optimierung der Busverbindungen zwischen
den Kommunen (vor allem Suhl - Dillstddt sowie Suhl - Zella-Mehlis - Benshausen als , kleiner Ringver-
kehr”) unter Abstimmung zwischen der Stadt Suhl, dem benachbarten Landkreis Schmalkalden-
Meiningen und regionalen Busunternehmen erfolgen. Eine Anpassung der innerstadtischen Anbindun-
gen ist im Rahmen des ISEK jedoch nicht vorgesehen (vgl. Stadt Suhl, ISEK 2025, 2009, S.40 u. 266). Die
Stadtische Nahverkehrsgesellschaft (SNG) bietet derzeit die Option "Aussteigen auf Wunsch", nach
20:00 Uhr und auf ausgewahlten Strecken zwischen den iblichen Haltestellen, an. Weitere konkrete
MaBnahmen im innerstddtischen Bereich bestehen derzeit nicht.

Die Familienbefragung ergab einen weiteren Bedarf im Bereich der medizinischen Versorgung in der
Stadt Suhl(37,44 %). Vor allem wird ein hoher Bedarf an facharztlicher Versorgung auf den Gebieten
der Augen- und Kinderheilkunde gesehen. Die medizinische Versorgungsstruktur vor dem Hintergrund
der kommunalen Daseinsvorsorge ist ein Dauerbrenner in Sozialkonferenzen und politischen Gremien.
Die Entwicklung des Fortbestandes an niedergelassenen Personen im arztlichen Dienst in der Stadt
Suhl vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung und gesellschaftlicher Strukturveranderun-
gen ist ein komplexes und spannungsbehaftetes Thema mit dem Bedarf an nachhaltigen Konzepten
unter Zusammenarbeit aller zustdndigen Akteure. Auch im ISEK 2025 sind die zunehmenden Anforde-



rungen an die medizinische Versorgung vor dem Hintergrund der gesellschaftlichen Alterung aufge-
griffen. Ein entsprechendes Entwicklungsziel umfasst den Erhalt und die Férderung der guten medizi-
nischen Versorgung, u.a. vor dem Hintergrund demographischer Veranderungen sowie die Unterstiit-
zung des Standortfaktors ,Gesundheit” (vgl. Stadt Suhl, ISEK 2025, 2009 S.108). Auf der Grundlage der
demografischen Prognosen ist es erforderlich, das Angebot an arztlicher Grundversorgung und statio-
narer Einrichtungen langfristig zu erhalten und den Entwicklungen dringend entgegenzuwirken. Dabei
sind die zu erwartende Rickgdnge auf allen Gebieten der medizinischen Versorgung zu bericksichti-
gen. Diese ergeben sich durch Personen im arztlichen Dienst, die in den Ruhestand wechseln, der nied-
rigeren regionalen Zuwanderung und der Abwanderungsproblematik von medizinischem Personal. Die
Abwendung eines kiinftigen Arztemangels, vor allem im Bereich der ambulanten Versorgung muss
durch die Ansiedlung von niedergelassenen Arzten mit entsprechenden MaRBnahmen unterstiitzt wer-
den. Es gilt die regionale Attraktivitit (iberregional zu stirken, die Wirtschaft in Uberlegungen stirker
einzubinden, vor dem Hintergrund der medizinischen Versorgung als wichtiger Standortfaktor, der
Schaffung glinstiger raumlicher Bedingungen und individueller Ansiedlungshilfen sowie der Starkung
weiterer Standortfaktoren in den Bereichen Bildung, Kultur und Freizeit. Die Gewahrleistung einer be-
darfsgerechten medizinischen Versorgung ist notwendig, da die Nachfrage nach arztlicher Versorgung
mit steigendem Durchschnittsalter der Bevélkerung und der damit verbunden Multimorbiditat zu-
nimmt. In diesem Zusammenhang ist ggf. auch ein groReres Angebot bzw. Ausbau der privatwirtschaft-
lichen Angebote im Bereich der Rehabilitation, Betreuung von psychisch Kranken (inkl. Wohnen) er-
forderlich sowie ggf. eine geriatrische Einrichtung. Weiterhin bestehen bundesweit verschiedene Mo-
dellversuche, welche sich ggf. zukiinftig auf die lokalen Anforderungen angepasst lbertragen lassen.
Als Beispiele gelten Medizinische Versorgungszentren auf privatwirtschaftlicher Basis und das Modell-
projekt Gemeindeschwestern und mobiler Praxisassistenz fiir Hausbesuchstatigkeiten (vgl. Stadt Suhl,
ISEK 2025, 2009, S.143f.). Die bedarfsgerechte und barrierefreie Sicherung der kommunalen medizini-
schen Versorgung und Pflege ist dariiber hinaus im Kommunalen Aktionsplan verankert. Unter der
vernetzten Zusammenarbeit von Stadtverwaltung, dem SRH Zentralklinikum in Suhl, niedergelassenen
Arzten sowie der Kassenarztlichen Vereinigung (KV) Thiiringen ist die gesundheitliche Versorgung und
Pflege, vor allem fiir Altere und Menschen mit Behinderungen bedarfsgerecht und barrierefrei zu si-
chern (vgl. Stadt Suhl, Kommunaler Aktionsplan, 2018, S.7f.).

Eine weitere im Rahmen der Familienbefragung ermittelte Bedarfslage bezieht sich auf die Einkaufs-
moglichkeiten im innerstadtischen Bereich. Den Einzelhandelsschwerpunkt bildet die FuRgangerzone
»Steinweg” im Kernbereich der Innenstadt. Zwei angrenzende Einkaufzentren decken laut ISEK 2025
den Bedarf der regionalen Nachfrage (vgl. Stadt Suhl, ISEK 2025, 2009, S.16). Die Starkung der Innen-
stadt stellt dennoch eine MaRnahme im Bereich der Stadtentwicklung dar. Zum einen besteht diese in
der langfristigen Sicherstellung einer wohnortnahen Versorgungsstruktur im Stadtzentrum, Wohnge-
bieten und Ortsteilen. Darliber hinaus besteht die Bestrebung zur Erarbeitung eines gemeinsamen Ein-
zelhandelskonzeptes mit den Nachbarkommunen (vgl. Stadt Suhl, ISEK 2025, 2009, S.28). Die Positio-
nierung als , Einkaufsstadt” soll durch die Kooperation zwischen Stadtverwaltung, Einzelhdndlern, Be-
treibern des Fremdenverkehrs sowie regionalen Werbetragern fortgesetzt werden (vgl. Stadt Suhl, I-
SEK 2025, 2009, S.273).

Im Bereich des 6ffentlichen Raumes bekundeten die Befragten dariiber hinaus einen zunehmenden
Bedarf an Griinflachen (32,16 %). Auch hier bildet ein Schwerpunkt des ISEK 2025 die Griinvernetzung
zur Schaffung positiver Rahmenbedingungen fiir die Suhler Bevolkerung und Gaste. Erkannte Mangel
bestehen im Bereich groRerer zusammenhangender Grinstrukturen innerhalb der Innenstadt. Dem-
entsprechend liegen denkbare MaRBnahmen vor, die die Verknlipfung vorhandener Griinflaichen sowie



die Aufwertung des Stadtparks als Naherholungs- und Freizeitort vorsehen (vgl. Stadt Suhl, ISEK 2025,
2009, S.16 u. 94f.). Diese Bedarfe flieRen unter anderem in die Erarbeitung des Flachennutzungsplans
der Stadt Suhl mit ein (vgl. Stadt Suhl, ISEK 2025, 2009, S.172).

Die Familienfreundlichkeit ist ein entscheidender Standortfaktor, um der Entwicklung sinkender Be-
volkerungszahlen durch niedrige Geburtenraten und Abwanderungsbewegung junger Familien auf-
grund unzureichender Lebensqualitat zu begegnen. Mit der Konzeption der Friihen Hilfen in der Stadt
Suhl als Unterstiitzungsleistung flir werdende Eltern und Familien mit Kindern bis 3 Jahre wurden ent-
sprechende erste Angebote generiert, die sich auf diese Zielgruppe beziehen. Neben der feierlichen
NeugeborenenbegriiBung durch den Oberbiirgermeister werden Suhls jliingste Einwohner im Rahmen
eines Neugeborenenhausbesuches willkommen geheifen. Mit einem BegriiRungspaket erhalten die
frisch gebackenen Eltern ein kleines Willkommensgeschenk sowie wertvolle Informationen als Unter-
stitzung in der neuen familidren Situation. Der Bedarf zur Steigerung der Familienattraktivitat mit ei-
nem Projekt zur NeugeborenenbegriiRung wurde in der gemeinsamen Beratung der internen und ex-
ternen Arbeitsgruppen als effektiver Ansatz zur Steigerung des familienfreundlichen Images der Stadt
Suhl evaluiert.

4.6 Handlungsfeld 6 - Dialog der Generationen

Die Zufriedenheit mit Angeboten zum generationenibergreifenden Dialog ist in der Stadt Suhl als be-
friedigend bis ausreichend bewertet wurden. Die durchschnittlich schlechteste Bewertung zeigt sich in
der Altersgruppe zwischen 16 bis 25 Jahren (3,71), die beste Wertung ergibt sich in der Altersgruppe
der Uber 67-Jahrigen mit 3,10. Die Familienbefragung ergab in diesem Handlungsfeld einen konkreten
Bedarf an Treffpunktmadglichkeiten in den Wohngebieten und den Ortsteilen (23,12 %), hauptsachlich
fiir die Zielgruppe Jugendliche und junge Leute.

In allen Ortsteilen der kreisfreien Stadt Suhl bestehen zentrale Treffpunktmaoglichkeiten fiir die Bewoh-
ner, z.B. in Form von Vereinshdusern, Gemeinderdaumen und Gaststatten. Im Rahmen des lokalen Ak-
tionsplans "Suhl bekennt Farbe" fand am 05. September 2019 eine Demokratiekonferenz zum Thema
Jugendbeteiligung in Suhl statt, um der jungen Bevodlkerung eine Plattform zu bieten, ihre Interessen,
Kritiken und Winsche in den Mittelpunkt eines partizipativen Dialogs mit kommunalen Akteuren zu
ricken. Einen Schwerpunkt bildete die Entwicklung und Gestaltung offentlicher Treffpunkte, auler-
halb von organisierten Raumen und Betreuungsangeboten, mit dem Blick auf die Erschliefung sozialer
Rdaume zum bedarfsentsprechenden Handeln und Kommunizieren.

Einen weiteren Bedarf an zielgruppenspezifischen Treffpunktméglichkeiten wird durch das MGH Fami-
lienzentrum ,,Die Insel”“ und den AWO Ortsverein Suhl e.V. gesehen.

Im innerstadtischen Bereich, zentral in der Fullgdangerzone ,Steinweg” gelegen, befindet sich die
,Kleine” Insel des MGH Familienzentrums ,,Die Insel”. Diese Einrichtung fungiert als offener Treff fiir
alle von 0 bis 99 Jahren und bietet derzeit ein abwechslungsreiches Wochenangebot von generatio-
nenibergreifenden Leistungen an.

Statistisch gesehen wird der Anteil dlterer Menschen Uber 60 Jahren gegeniiber dem Anteil junger
Menschen in der kreisfreien Stadt Suhl weiter steigen. Das erfordert einen zunehmenden Dialog der
Generationen zur gleichberechtigten Gestaltung der verschiedenen Lebenslagen durch ein aktives Mit-
einander (vgl. Stadt Suhl, Leitbild ,, Alter werden in Suhl“, 2012). Vor dem Hintergrund gesellschaftlicher



struktureller Verdanderung betreibt der AWO Ortsverein Suhl e.V. eine ,Begegnungsstatte fiir Senio-
ren” in der Servicewohnanlage Déllbergschule. Diese ist standortseitig abgelegen und nicht direkt an
das stadtische OPNV-Netz angebunden, sodass die Teilnahme am 6ffentlichen und gesellschaftlichen
Leben fir die Bewohner erschwert ist. Seit der Er6ffnung vor 4 Jahren hat sich die Begegnungsstatte
etabliert und wird von den ca. 75 Bewohnern der Servicewohnanlage sowie durch Bewohner der um-
liegenden Wohnungen genutzt. Dies flihrt zu einer wesentlichen Erhéhung des zahlenméaRigen Besu-
cherkreises und der notwendigen Angebotsstruktur. Auch im innerstadtischen Bereich sieht der AWO
Ortsverein Suhl e.V. einen steigenden Bedarf zum Ausbau der Angebotsstruktur von Moéglichkeiten der
generationeniibergreifenden Begegnung, konkret als niedrigschwelliges und offenes Angebot fiir al-
tere und behinderte Menschen. Die Gewadhrleistung eines selbstbestimmten Lebens und der gesell-
schaftlichen Teilhabe vor dem Hintergrund einer dlter werdenden Gesellschaft bedarf der aktiven Ge-
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staltung von Prozessen entsprechend dem Leitbild , Alter werden in Suhl”. Auch der Verein Volkssoli-
daritat Regionalverband Sidthiringen e.V. unterhilt in der Stadt Suhl mehrere Begegnungsstatten fir
dltere Menschen im Rahmen der offenen Altenarbeit. Insbesondere die Generationentreffs in den
Wohngebieten lImenauer StraBe und Aue bieten im Rahmen der Wohlfahrtsarbeit des Vereins zahlrei-
chen Senioren die Moglichkeit fiir gemeinschaftliches Zusammensein, generationeniibergreifenden
Austausch, regelmaRig selbst organisierte Veranstaltungen durchzufiihren, Initiativen gegen das Ver-
einsamen zu gestalten und vieles mehr. Die Angebote bedirfen vor dem Hintergrund der demografi-

schen Entwicklung der Bestandssicherung und Weiterentwicklung.

Im Bereich der Bedarfslage an Treffpunktmoglichkeiten fiir Jugendliche und junge Leute kann analog
zum Handlungsfeld 3 auf die Ergebnisse der Kinder- und Jugendstudie 2016 sowie die Integration der
abgeleiteten Handlungsimpulse im bestehenden Jugendférderplan der Stadt Suhl verwiesen werden.
Dementsprechend liegt eine Empfehlung in der attraktiven Vermarktung und Vernetzung von beste-
henden Jugendeinrichtungen, um die Nutzungsquote zu erhéhen (ORBIT, Kinder- und Jugendstudie,
2016, S. 110). Konkrete MaBnahmen im Jugendforderplan richten sich nach den evaluierten und aktu-
ellen Bedarfslagen, die fachiibergreifend bewertet wurden.



5 Zielbildung und MaRnahmenplanung fiir das Haushaltsjahr 2020

5.1 Gesamtstrategie

Die Stadt Suhl steht vor der Aufgabe, eine umfassende, bedarfsgerechte und nachhaltige Sozial- und
Bildungsinfrastruktur zur Bewaltigung des fortschreitenden demografischen Wandels und der damit
einhergehenden gesellschaftlichen Herausforderungen bereitzustellen. Der integrierte Planungsansatz
des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen” gestattet vielfaltige Ansatze,
um bereits bestehende kommunale Strukturen in ein Gesamtkonzept zusammenzufiihren, bewdhrte
Angebote zu sichern und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln sowie neue Angebote zu etablieren, um
ein generationenilbergreifendes Zusammenleben vor den sich verdandernden Rahmenbedingungen in
der Stadt Suhl zu unterstitzen.

Die Entscheidung fiir nachhaltige MaBnahmen im Rahmen des familienpolitischen Entwicklungspro-
zesses erfolgte in interdisziplinarer, fach- und ressortibergreifender Zusammenarbeit durch die be-
nannten Arbeitsgruppen mit Beteiligung von Mitarbeitenden einzelner Fachamter und den politischen
Entscheidungsgremien in der Stadt Suhl. Die Schwerpunktsetzungen basieren auf den ermittelten Be-
darfslagen, die sich aus der kommunalen Sozialstruktur, den Erkenntnissen bestehender Fachplanun-
gen und Netzwerke, aktueller politischer Entwicklungen, durch soziale Akteure bekundete Bedarfe so-
wie aus vorliegenden Befragungen der Bevolkerung ableiten.

Die MaRnahmen orientierten sich an den lebensweltbezogenen Herausforderungen von Familien in
den einzelnen Handlungsfeldern unter Priorisierung von Nachhaltigkeit und der Weiterentwicklung
bereits bestehender Angebote. Dariliber hinaus richten sie sich an den im Rahmen des Landespro-
gramms definierten Zielen aus und wirken unterstiitzend zur Erreichung dieser.



5.2 Ziele und MaBBnahmen nach Handlungsfeldern
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Tabelle 2: MaRnahmeniibersicht (eigene Darstellung).




5.2.1 Handlungsfeld 1 ,,Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung“

/

Ziel 1:

Alle verantwortlichen Akteure in der Stadt Suhl arbeiten im
Interesse einer nachhaltigen Familienpolitik und -férderung
interdisziplinar, fach- und ressortiibergreifend zusammen.

MaRnahmen:

¢ Etablierung von Planungs- und Entscheidungsstrukturen
¢ Netzwerkarbeit

Abbildung 27: Handlungsfeld 1 - Ziel 1 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: Etablierung von Planungs- und Entscheidungsstrukturen

Zielformulierung

Etablierung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen fir
die bedarfsorientierte Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur
bestehende Strukturen in ein integriertes Gesamtkonzept im Rah-
men einer kommunalen Verantwortungsgemeinschaft zusammen-
fihren

aufeinander abgestimmte Angebotsstruktur, Vermeidung von Dop-
pelstrukturen

Plausibilitat

Notwendigkeit zur Umsetzung der Planung im Sinne des Planungs-
kreislaufes

Bedarf der interdisziplindren, ressort- und fachiibergreifenden Zu-
sammenarbeit auf allen kommunalen Ebenen

Kooperation und
Vernetzung

verwaltungsinterne Kooperation im Rahmen der internen Len-
kungsgruppe

Beteiligung von kommunalpolitischen und sozialen Akteuren im
Rahmen der externen Steuerungsgruppe

Beteiligung der politischen Gremien

Familienbeteiligung

nicht enthalten

Evaluation

regelmaRige Treffen der internen Lenkungsgruppe und externen
Steuerungsgruppe

regelmaRiger fachlicher und thematischer Austausch durch Bericht-
erstattung Uber den Arbeitsstand an politische Gremien
Protokollierung

Wirkungsorientierung

regelmaRige Abstimmungen zu aktuellen Fragestellungen, der Pla-
nung und Richtlinienumsetzung

Priorisierung

hoch

Tabelle 3: MaRnahme:

Etablierung von Planungs- und Entscheidungsstrukturen (eigene Darstellung).




MaBnahme: Netzwerkarbeit

Zielformulierung

o Nutzung zusatzlicher Kompetenzen und Ressourcen
e aktives Netzwerkmanagement

Plausibilitat

o Notwendigkeit zur Umsetzung der Planung im Sinne des Planungs-
kreislaufes

e Bedarf der interdisziplindren, ressort- und fachiibergreifenden Zu-
sammenarbeit auf allen kommunalen Ebenen

Kooperation und

e verwaltungsinterne Zusammenarbeit

Vernetzung e Teilnahme an bestehender kommunaler Netzwerkarbeit
e bedarfsweise Implementierung neuer Netzwerkstrukturen, ausge-
richtet an Anforderungen des LSZ
Familienbeteiligung e nicht enthalten
Evaluation o regelmaRiger fachlicher und thematischer Austausch durch Bericht-
erstattung Uber den Arbeitsstand an politische Gremien
e Protokollierung
Wirkungsorientierung o regelmalige Abstimmungen zu aktuellen Fragestellungen

e Realisierung von Synergien und Ressourcen auch von auBerhalb
der Verwaltung

e Verbesserung von Kommunikation und tbergreifender Planung

Priorisierung

e hoch

Tabelle 4: MaBnahme: Netzwerkarbeit (eigene Darstellung).

Ziel 2:

Die kreisfreie Stadt Suhl hélt eine integrierte Sozialplanung fiir
Angebote in den Bereichen der Jugend-, Familien-, Sozial- und
Altenhilfe vor unter Gewahrleistung einer kontiuierlichen Akteurs-
und Biirgerbeteiligung.

Maf3nahmen:

¢ Konzept zur Beteiligung sozialer Akteure
¢ Konzept zur Beteiligung der Bevolkerung
o Offentlichkeitsarbeit

* Prozessbegleitung

Abbildung 28: Handlungsfeld 1 - Ziel 2 und MaBnahmen (eigene Darstellung).




MafBnahme: Konzept zur Beteiligung sozialer Akteure

Zielformulierung

Erarbeitung einer Konzeption zur nachhaltigen, effektiven und kon-
tinuierlichen Beteiligung sozialer Akteure
Nutzung zusatzlicher Kompetenzen und Ressourcen

Plausibilitat

partizipativ ausgerichteter Planungsprozess

Bedarf der interdisziplinaren, ressort- und fachibergreifenden Zu-
sammenarbeit auf allen kommunalen Ebenen
Handlungsspielraum zentraler Akteure vor Ort zu ermdglichen

Kooperation und

Abstimmung in Planungs- und Steuerungsgremien

Vernetzung
Familienbeteiligung e nicht enthalten
Evaluation e Veroffentlichung und Umsetzung der Konzeption

regelmaliger Austausch in der internen Lenkungsgruppe, externen
Steuerungsgruppe und in politischen Gremien

Anzahl von Rickmeldungen bei Anfragen

Veroffentlichung der Ergebnisse der Beteiligungsverfahren

Wirkungsorientierung

Strukturierung des Beteiligungsprozesses

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

8.796,86 €

Priorisierung

hoch

Tabelle 5: MaBnahme: Konzept zur Beteiligung sozialer Akteure (eigene Darstellung).

MaRnahme: Konzept zur Beteiligung der Bevolkerung

Zielformulierung

Erarbeitung einer Konzeption zur nachhaltigen, effektiven und kon-
tinuierlichen Beteiligung der Bevolkerung

Plausibilitat

partizipativ ausgerichteter Planungsprozess
Handlungsspielraum zentraler Akteure vor Ort zu ermdglichen

Kooperation und

Abstimmung in Planungs- und Steuerungsgremien

Vernetzung
Familienbeteiligung e enthalten
Evaluation o Veroffentlichung und Umsetzung der Konzeption

regelmaliger Austausch in der internen Lenkungsgruppe, externen
Steuerungsgruppe und in politischen Gremien

Beteiligungsquote

Veroffentlichung der Ergebnisse der Beteiligungsverfahren

Wirkungsorientierung

Strukturierung des Beteiligungsprozesses

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

Priorisierung

hoch

Tabelle 6: MaRnahme: Konzept zur Beteiligung der Biirger (eigene Darstellung).




MaRnahme: Offentlichkeitsarbeit

Zielformulierung

Erarbeitung eines transparenten Informationskonzeptes
Kommunikation und Informationsfluss aller Beteiligten dauerhaft
gewadhrleisten

Plausibilitat

Informationsstand, Ergebnisse und Beteiligungsprozesse kontinu-
ierlich den verwaltungsinternen, sozialen und kommunalpoliti-
schen Akteuren sowie den Familien zur Verfiigung stellen

Kooperation und

Abstimmung in Planungs- und Steuerungsgremien

Vernetzung e multiple Informationskandle
Familienbeteiligung e nicht enthalten
Evaluation o Veroffentlichung und Umsetzung der Konzeption

Anzahl von Veroffentlichungen tber verschiedene Kanéle

Wirkungsorientierung

Informationsstand der Zielgruppen

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

Priorisierung

hoch

Tabelle 7: MaRBnahme: Offentlichkeitsarbeit (eigene Darstellung).

MaRnahme: Prozessbegleitung

Zielformulierung

professionelle wissenschaftliche Unterstiitzung bei der strategi-
schen Vorbereitung von Beteiligungsprozessen

professionelle Prozessbegleitung

thiringenweite Wissens- und Netzwerkvermittlung

Plausibilitat

zielgruppenspezifische Bedarfserhebung

nachhaltige, zielorientierte und kontinuierliche Beteiligung von so-
zialen Akteuren und Familien

empirisch gesicherte Steuerung

Kooperation und

Abstimmung in Planungs- und Steuerungsgremien

Vernetzung
Familienbeteiligung e enthalten
Evaluation e Umsetzung

Veroffentlichung der Ergebnisse der Beteiligungsverfahren
Riickmeldungen zu Beteiligungsprozessen

Wirkungsorientierung

Strukturierung des Beteiligungsprozesses

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

Priorisierung

mittel

Tabelle 8: MaBnahme: Prozessbegleitung (eigene Darstellung).




Ziel 3:

Die kreisfreie Stadt Suhl ist in der Lage, bedarfsgerechte Angebote
fiir Familien eigenverantwortlich zu planen und zu steuern.

MaRnahmen:

e integrierter Sozialplaner inkl. Fortbildungen
e verwaltungsmaRige Umsetzung der Richtlinie LSZ

Abbildung 29: Handlungsfeld 1 - Ziel 3 und MaRnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: integrierter Sozialplaner inkl. Fortbildungen

Zielformulierung e Durchfiihrung der integrierten Sozialplanung

Plausibilitét e personelle Ressource der integrierten Sozialplanung

e Koordination und Uberwachung der Umsetzung der integrierten
Sozialplanung

e Initiierung, Koordination und Moderation der Beratungen der inter-
nen Lenkungsgruppe und externen Arbeitsgruppe

o regelmalige Berichterstattung an politische Entscheidungsgremien

e Zusammenflhrung aller Arbeitsergebnisse im Planungsprozesses

e Koordination und Umsetzung von Akteurs- und Blirgerbeteiligungs-

prozessen
e kontinuierliche Fort- und Weiterbildung
Kooperation und e Einbindung aller Akteure in den Planungsprozess
Vernetzung
Familienbeteiligung e enthalten, in Abstimmung mit Planungs- und Steuerungsgremien
Evaluation e Stellenanteile in der kommunalen Haushaltsplanung
Wirkungsorientierung e Umsetzung der integrierten Sozialplanung im Sinne des Planungs-
kreislaufes

finanzielle Férderung

aus Landesmitteln e 30.000,00 €

Priorisierung e hoch

Tabelle 9: MaBnahme integrierter Sozialplaner inkl. Fortbildungen (eigene Darstellung).

MaRnahme: verwaltungsmaRige Umsetzung der Richtlinie LSZ

Zielformulierung e verwaltungsmaBige Umsetzung der Richtlinie LSZ:
o Antragsbearbeitung
o Weitergabe der Zuwendung an die Letztempfanger
o Mittelbewirtschaftung
o Mittelabrechnung




Plausibilitat

Notwendigkeit zur Umsetzung von Verwaltungsaufgaben im Sinne
der Richtlinie LSZ

Punkt 5.2 Richtlinie LSZ legt fest, dass ,,[...] Personal-, Sach- und Ho-
norarausgaben fiir die Umsetzung der nach Ziffern 2.1 bis 2.3 die-
ser Richtlinie geplanten MaBnahmen, Angebote und Einrichtungen
[...]" zuwendungsfahig sind

Verantwortlichkeit des integrierten Sozialplaners fiir die Umset-
zung des integrierten Sozialplans, keine Zustandigkeit fir Verwal-
tungsaufgaben im Sinne des Stellenprofils

Kooperation und Ver-
netzung

regelmalige Treffen der internen Lenkungsgruppe und externen
Steuerungsgruppe
soziale Akteure gemaR dem integrierten Sozialplan

Familienbeteiligung

nicht enthalten

Evaluation

Stellenanteile in der kommunalen Haushaltsplanung

Wirkungsorientierung

Umsetzung der verwaltungsmaRigen Aufgaben im Rahmen der
Richtlinie LSZ

Finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

10.000,00 €

Priorisierung

hoch

Tabelle 10: MaRnahme verwaltungsmaBige Umsetzung der Richtlinie LSZ (eigene Darstellung).

5.2.2 Handlungsfeld 2 ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mobilitat“

/

Ziel 1:

Die Kommune schafft eine unterstiitzende Infrastruktur fiir
Familien, um Sorgearbeit und Erwerbstatigkeit vereinbaren zu
kdonnen.

MafB3nahmen:

e Familienzentrum "Die Insel"
e niedrigschwellige Betreuungsangebote

Abbildung 30: Handlungsfeld 2 - Ziel 1 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaRBnahme: Familienzentrum ,,Die Insel”

Zielformulierung

Familien in unterschiedlichen Lebenslagen zu begegnen, unterstiit-
zen und Hilfsangebote machen
alle Angebote sind so ausgerichtet, dass:
o diese offen sind fir alle Familien und Menschen, ohne An-
sehen der personlichen Glaubens- und Lebensauffassung
im Rahmen eines demokratischen, friedlichen und respekt-
vollen Umgangs miteinander,




o sich Familien als Gaste angesprochen fiihlen und mit ihren
Bedirfnissen zu Wort kommen,

o Familien mit ihren Bediirfnisse, Fragen, Lebensproblemati-
ken und Interessen berticksichtigt werden,

o Familien Angebote der Unterstiitzung und Ansprache er-
fahren sowie Hinweise, Orientierung und Antworten fin-
den,

o Familien als Gaste die Gemeinschaft mit anderen Men-
schen erfahren kénnen,

o Familien in ihrer Selbststandigkeit und Selbsthilfefahigkeit
gestarkt werden,

o Familien und Einzelnen Hilfe angeboten wird und

o Teilnehmende informiert, gebildet, motiviert, gestarkt in
die unterschiedlichen Lebenssituationen gehen.

Plausibilitat

Familienfreundlichkeit ermoglicht eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

leicht zugangliche Angebote der Unterstlitzung, Betreuung und
Forderung von Kindern, Eltern und Familien

zentraler Treffpunkt mit vielfaltigen generationeniibergreifenden
Angeboten

Bestandsschutz im Rahmen des LSZ

Kooperation und
Vernetzung

intern: Einbindung in integrierte Sozialplanung, Jugend- und Schul-
verwaltungsamt

extern: Familienzentren sind eine feste fachliche GréRe in Netzwer-
ken und Arbeitsgemeinschaften, z.B. , Lokale Blindnis fiir Familie“

Familienbeteiligung

Nutzende der Angebote
Uber Mitarbeitende der Einrichtung (z.B. Gesprache, Beobachtun-

gen)

Qualitatsstandards

Qualitatsstandards fiir Familienzentren in Thiringen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung tber Umsetzung der Qualitatsstandards

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung und Auslastung der Ange-
bote, Erreichen der Zielgruppen und Zugangswege

statistische Nachweise

Riickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung

aus Landesmitteln * >0.000,00¢
finanzielle Férderung

aus kommunalen e 29.400,00 €
Eigenmitteln

Priorisierung e hoch

Tabelle 11: MaBBnahme: Familienzentrum "Die Insel" (eigene Darstellung in Anlehnung an MGH Familienzentrum "Die

Insel", 0.J.).

MaBnahme: niederschwelliges Betreuungsangebot (Familienzentrum ,,Die Insel“)

Zielformulierung

Betreuung von Kindern




e Angebote fiir Kinder (z.B. Hausaufgabenbetreuung)

e Betreuung und Gewinnung von ehrenamtlich Tatigen

e Betreuung der Mitarbeitenden in der Suhler Tafel

e Betreuung von bedirftigen Personen

e Betreuung von Strafstunden/- Sozialstundenableistender
e ceinladende Atmosphare schaffen

Plausibilitat

o Familienfreundlichkeit ermdglicht eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie
e leicht zugangliche Angebote der Unterstiitzung, Betreuung und

Forderung
e zentraler Treffpunkt mit vielfaltigen generationentbergreifenden
Angeboten
Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, Jugend- und Schulverwaltungs-
Vernetzung amt

e Familienzentren sind eine feste fachliche GroRe in Netzwerken und
Arbeitsgemeinschaften, z.B. , Lokale Biindnis fiir Familie”

Familienbeteiligung

e enthalten, Gber Mitarbeitende in der Einrichtung (z.B. Gesprache,
Beobachtungen)

Qualitatsstandards

e (Qualitatsstandards fiir Familienzentren in Thiringen
e Richtlinie LSZ

Beteiligung an
Qualitatssicherung

e Abstimmung Giber Umsetzung der Qualitatsstandards

Evaluation

e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung und Auslastung der Ange-
bote, Erreichen der Zielgruppen und Zugangswege

e statistische Nachweise

e Riickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

e 39.000,00 € (Personalkosten)

Priorisierung

e hoch

Tabelle 12: MaBnahme: niederschwelliges Betreuungsangebot (Familienzentrum "Die Insel") (eigene Darstellung).

Ziel 2:

Unternehmen unterstiitzen die Sorgetatigkeit von erziehenden
Eltern und pflegenden Angehorigen durch eine lebensphasen-
orientierte Personalpolitik und eine familienfreundliche
Unternehmenskultur.

MaRnahmen:

 Transparenz iiber Angebote familienfreundlicher Arbeitsmodelle

e Konzeptpriifung zur Beteiligung von Unternehmen und der
Bevolkerung /

Abbildung 31: Handlungsfeld 2 - Ziel 2 und MaBnahmen (eigene Darstellung).



MaRnahme: Transparenz iiber Angebote familienfreundlicher Arbeitsmodelle

Zielformulierung

Ubersicht iber Modelle familienbewusster Unternehmens- und
Personalpolitik in regionalen Unternehmen

Identifizierung verborgener Potentiale zur Forderung der Verein-
barkeit von Sorgearbeit und Erwerbstatigkeit

Plausibilitat

familienfreundliche Kommune

Auswirkungen des demografischen Wandels auf Gesellschaftsstruk-
tur (Bevolkerungsriickgang, Alterung, Pflegebedurftigkeit)
Erwerbstatigkeit ist im Familienalltag der wichtigste externe Takt-
geber

Sicherstellung der Erwerbstatigkeit vor dem Hintergrund dkonomi-
scher Entwicklungen und Fachkraftebedarf

Kooperation und
Vernetzung

intern: Prifung durch Sozialplanung
extern: Organisationen, Vereine, Verbande etc.
Erarbeitung eines Konzeptes zur Beteiligung von Unternehmen

Familienbeteiligung

Erarbeitung eines Konzeptes zur Beteiligung von erwerbstatigen
Blrgern

Qualitatsstandards

offen, ggf. Orientierung an Bewertungsindikatoren Pradikat ,,Fami-
lienfreundliche Einrichtung”

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung zu definierender Qualitatskriterien in der internen
Lenkungsgruppe und externen Steuerungsgruppe

Evaluation

regelmaRiger Austausch in der internen Lenkungsgruppe, externen
Steuerungsgruppe

regelmaRiger Austausch mit Organisationen, Vereine, Verbande
etc.

Wirkungsorientierung

vielfdltige Modelle im Rahmen familienfreundlicher Personalpolitik

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

Priorisierung

niedrig

Tabelle 13: MaBnahme: Transparenz iiber Angebote familienfreundlicher Arbeitsmodelle (eigene Darstellung).

MafBnahme: Konzeptpriifung zur Beteiligung von Unternehmen und der Bevélkerung

Zielformulierung

Sensibilisierung von erwerbstatigen Personen und Unternehmen
zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Plausibilitat

familienfreundliche Kommune

Erwerbstatigkeit ist im Familienalltag der wichtigste externe Takt-
geber

Sicherstellung der Erwerbstatigkeit vor dem Hintergrund 6konomi-
scher Entwicklungen und Fachkraftebedarf

Kooperation und
Vernetzung

intern: Abstimmung in der internen Lenkungsgruppe und externen
Steuerungsgruppe

extern: Austausch mit Organisationen, Vereine, Verbande etc.
vorerst keine Einbindung der Unternehmen aufgrund der notwen-
digen Konzeptabstimmung

Familienbeteiligung

vorerst keine Einbindung der erwerbstatigen Personen aufgrund
der notwendigen Konzeptabstimmung




Qualitatsstandards

offen, noch festzulegen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung der noch zu definierenden Qualitatskriterien in der in-
ternen Lenkungsgruppe und externen Steuerungsgruppe sowie mit
eingebundenen Organisationen, Vereine, Verbande etc.

Evaluation

regelmaliger Austausch in der internen Lenkungsgruppe, externen
Steuerungsgruppe

regelmaliger Austausch mit Organisationen, Vereinen, Verbanden
etc.

Wirkungsorientierung

Ubertragbarkeit eines strukturierten Beteiligungsprozesses

finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

Priorisierung

niedrig

Tabelle 14: MaBnahme: Konzeptpriifung zur Beteiligung von Unternehmen und Biirgern (eigene Darstellung).

5.2.3 Handlungsfeld 3 ,,Bildung im familidren Umfeld“

/

Ziel 1:

Familien finden ihren Interessen- und Lebenslagen entsprechende
Bildungsangebote vor und kénnen diese wahrnehmen.

MafRnahmen:

¢ Projekt "MeiFa - Medienwelten in der Familie"

* Projekt "Aktiv mit Medien - Medienmentor*innen fiir
Senior*innen"

 Projekt "Gedenkarbeit an Suhler Schulen"

Abbildung 32: Handlungsfeld 3 - Ziel 1 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MafBnahme: Projekt ,MeiFa - Medienwelten in der Familie”
(Landesfilmdienst Thiiringen e.V.)

Zielformulierung

generationenilbergreifende Medienarbeit in den Familien
generationenlbergreifende Medienbildung, Medienkompetenzfor-
derung und Medienerziehung
individuelle Beratung und nachhaltige Befahigung
Wissensvermittlung zu aktuellen Risikothemen (z.B. Mediensucht,
Cybermobbing, Sexting, Datenschutz und Kostenfallen)
gemeinsame Erarbeitung erzieherischer Handlungsstrategien und
von padagogischem Handwerkzeug fiir den kompetenten Medie-
numgang
Unterstiitzung bei Entwicklung, Umsetzung und Implementierung
von Medienbildungskonzepten in Einrichtungen
Angebotspakete:

o Einzelangebote (z.B. Aktions- und Informationsstande auf

Stadtfesten)




o ,Medienbildung in der Familie“ (Fortbildung der Einrich-
tungsmitarbeiter*innen, Elternabend, medienpadagogi-
sches Praxisprojekt, begleitende Beratung)

o Angebotspaket ,Entwicklung und begleitende Umsetzung
eines Medienkonzeptes” (Fortbildung der Einrichtungsmit-
arbeiter*innen, Beratung. Konzeptentwicklung, Konzep-
tumsetzung mit Experten, begleitende Beratung)

o alle Bestandteile der Angebotspakete konnen punktuell
auch als EinzelmalRnahmen gebucht werden

Plausibilitat e Medien betreffen alle familiaren Lebensbereiche und Generationen

e positive Auswirkung auf das generationeniibergreifende Miteinan-
der bedarf der Medienkompetenzférderung aller Familienmitglie-
der, um Medien konfliktfrei, bewusst und sinnvoll in das familidre
Miteinander zu integrieren

e aullerunterrichtliches, praventiv ausgerichtetes Angebot

e Projekt wird bereits im Freizeittreff ,,Auszeit” angeboten und um-

gesetzt
Kooperation und e intern: Sozialplanung, Jugend- und Schulverwaltungsamt
Vernetzung e extern: Freizeittreff ,, Auszeit”
o ggof. Austausch mit weiteren Tragern
Familienbeteiligung e vorhanden, aufgrund der Inanspruchnahme
Qualitatsstandards e Bericksichtigung von Bediirfnisse und Interessen der Zielgruppen

e notwendigen personellen Ressourcen sind sichergestellt
e Projekt wird regelmaRig systematisch reflektiert und bei Bedarf

angepasst
e aktive Beteiligung der Teilnehmenden
Beteiligung an e Abstimmung der noch zu definierenden Qualitatskriterien in der in-
Qualitatssicherung ternen Lenkungsgruppe und externen Steuerungsgruppe sowie mit
eingebundenen Organisationen, Vereinen, Verbanden etc.
Evaluation o regelmaRiger Austausch mit Projekttragern und Einrichtungen

e Entwicklung und Auslastung der Angebote, Erreichen der Zielgrup-
pen und Zugangswege
e Riickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung

aus Landesmitteln e 3.000,00€

Priorisierung e hoch

Tabelle 15: MaRnahme: Projekt ,,MeiFa - Medienwelten in der Familie” (Landesfilmdienst Thiiringen e.V.) (eigene Dar-
stellung in Anlehnung an Landesfilmdienst Thiiringen, 0.J.a)

MaRnahme: Projekt ,,Aktiv mit Medien - Medienmentor*innen fiir Senior*innen”
(Landesfilmdienst Thiiringen e.V.)

Zielformulierung e mit entsprechenden Angeboten kann dlteren Menschen eine
selbstbestimmte Lebensfiihrung und anhand der digitalen Teilhabe
die gesellschaftliche Partizipation und Lebensqualitat gesichert
werden




zum Thema , Aktive Mediennutzung” werden kompetente ehren-
amtliche Ansprechpartner ortlich zu kommunalen Medienmen-
tor*innen ausgebildet

diese geben alteren Menschen Hilfestellungen bei Fragen rund um
die Nutzung, Chancen und Risiken neuer Medienformate (z.B.
Smartphone, Tablet, Internet), vermitteln didaktische und metho-
dische Grundlagen der Medienarbeit und zeigen vielfaltige Potenti-
ale digitaler Teilhabe auf (z.B. Vernetzungsmaoglichkeiten)
zusatzliches Angebot von bedarfsorientierten Abrufangeboten,

z.B. Bedienerschulungen, Informationsveranstaltungen

Plausibilitat

mit der Ausbildung von Medienmentor*innen wird eine nachhal-
tige Struktur vor Ort geschaffen, die niederschwellig in Anspruch
genommen werden kann (in Abgrenzung zum Thiringer Erwachse-
nenbildungsgesetz (ThirEBG))

konkreter Bedarf in der Begleitung alterer Menschen auf ihrem
Weg durch die immer digitaler werdende Welt

die Digitalisierung betrifft zunehmend alle Lebensbereiche und
stellt vor allem Menschen héheren Alters vor neue Herausforde-
rungen - eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, um auch diese Per-
sonengruppe zu kompetenten Akteuren innerhalb des digitalen
Wandels zu qualifizieren

zunehmender Unterstiitzungsbedarf vor dem Hintergrund der zu-
nehmenden Alterung der Bevolkerung in der Stadt Suhl

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, Seniorenbeirat

extern: AWO Forderverein ,Alt-aber trotzdem... Senioren helfen
Senioren in Suhl und Zella-Mehlis“ e.V.

gef. Austausch mit weiteren Tragern

Familienbeteiligung

vorhanden, aufgrund der Inanspruchnahme

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
notwendige personelle Ressourcen sind sicherzustellen

Projekt wird regelmaRig systematisch reflektiert und bei Bedarf
angepasst

aktive Beteiligung der Teilnehmenden

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung der noch zu definierenden Qualitatskriterien in der in-
ternen Lenkungsgruppe und externen Steuerungsgruppe sowie mit
eingebundenen Organisationen, Vereinen, Verbanden etc.

Evaluation

regelmaRiger Austausch mit Projekttragern und Einrichtungen
Entwicklung und Auslastung der Angebote, Erreichen der Zielgrup-
pen und Zugangswege

Rickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

4.000,00 €

Priorisierung

hoch

Tabelle 16: MaRBnahme: Projekt "Aktiv mit Medien - Medienmentoren fiir Senioren" (Landesfilmdienst Thiiringen e.V.)
(eigene Darstellung in Anlehnung an Landesfilmdienst Thiiringen e.V., 0.J.b und AWO Forderverein , Alt-aber trotzdem...

Senioren helfen Senioren in Suhl und Zella-Mehlis“ e.V., 0.J.)




MafBnahme: Projekt ,Gedenkarbeit an Suhler Schulen”

Zielformulierung

Implementierung und kontinuierliche Verankerung von Gedenkar-
beit

Zunahme Rassismus, Nationalismus, pauschalen Verurteilungen,
Diskriminierung, Ausgrenzung und Gewalt

nachhaltige Starkung des Demokratieverstandnisses und des kriti-
schen Urteilsvermdgens

Wissensvermittlung, Erinnerungen schaffen, Auseinandersetzung
und Aufarbeitung, Austausch, Debatten, aktive Gestaltung der Zu-
kunft

Veranstaltungen, z.B. Gedenkstattenbesuche, Besuche von Mahn-
malen und Erinnerungsorten, Workshops, Lesungen, Vortrage

Plausibilitat

nachhaltige Starkung des sozialen und generationenibergreifen-
den Miteinanders

gesellschaftliche und politische Bildung
generationeniibergreifender Dialog

praventiv ausgerichtetes Angebot

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung
extern: Jugendliche, Vereine und Trager vor Ort

Familienbeteiligung

vorhanden, aufgrund der Inanspruchnahme

Qualitatsstandards

Beriicksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
Projekt wird regelmaRig systematisch reflektiert und bei Bedarf
angepasst

aktive Beteiligung der Teilnehmenden

ggf. sind weitere Qualitatskriterien festzulegen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung tGber Umsetzung der Qualitatsstandards
gef. Abstimmung weiterer Qualitatskriterien in der internen Len-
kungsgruppe und externen Steuerungsgruppe

Evaluation

regelmaRiger Austausch mit Projekttragern und Schulen
Entwicklung der Angebote, Erreichen der Zielgruppen
Rickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

6.000,00 €

Priorisierung

hoch

Tabelle 17: MaRnahme: Projekt "Gedenkarbeit an Suhler Schulen" (eigene Darstellung).




Ziel 2:

Familien finden ihren Interessen und Bedarfen entsprechende
Kultur- und Freizeitangebote vor und kdnnen diese wahrnehmen.

MaRnahmen:

* Projekt "Gemeinsam in Suhl"
* Projekt "Sportliche Nachwuchsforderung"
¢ Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich "Kultur und Freizeit"

¢ Konzeptentwicklung zur Familienbeteiligung im Bereich "Kultur
und Freizeit"

¢ Bedarfsanalyse im Bereich "Spielplatze" unter Beteiligung von

‘e

Kindern

Abbildung 33: Handlungsfeld 3 - Ziel 2 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaBnahme: Projekt ,,Gemeinsam in Suhl“ (kubus e.V.)

Zielformulierung

e niederschwellige Angebote fiir Familien und Alleinerziehende, fir
altere Menschen, Kinder und Jugendliche, fiir ,,einheimische” und
»Zugezogene” Personen, wie

o Workshops und Kreativangebote,
o ,Café Kauderwelsch”,

o ,Hakelcafé”,

o ,Seniorenspielnachmittage”,

o ,Knirpsencafés”

e bestehende Einrichtung , Kulturbaustelle“ auch als Plattform fiir
Ausstellungen von Hobbyfotografien und Hobbymalereien sowie
Ausstellungen von kreativen Menschen

e Betreuung und Koordinierung der unterschiedlichen Angebote

e zukinftig im Nachbarschaftstreff , Kulturbaustelle“ Begegnung, so-
wohl in der unmittelbaren Nachbarschaft als auch im Einzugsbe-
reich des Stadtzentrums Suhl

Plausibilitat

e Menschen in jeder Lebensphase haben mit guten Bildungsvoraus-
setzungen bessere Teilhabe- und Entwicklungschancen

e fir das solidarische Zusammenleben der Generationen nicht ein-
fach neue Angebote generieren oder Zielgruppen ausdifferenzie-
ren, sondern alternative, an der Lebenswelt orientierte Zugangs-
wege und -moglichkeiten erschlieBen

e bestehendes Engagement des kubus e.V. fir ein solidarisches Mit-
einander in Suhl und der Region Stidthiringen; solidarisches gene-
rationenibergreifendes Miteinander unabhangig von Alter, Her-
kunft, Religionszugehorigkeit, sexueller Orientierung, politischer
Orientierung und finanzieller Situation

Kooperation und
Vernetzung

e intern: integrierte Sozialplanung, SG Kultur/ Tourismus
e ggf. Vernetzung/ Abstimmung mit weiteren bestehenden Angebo-
ten im Bereich , Freizeit und Kultur”




Familienbeteiligung

vorhanden, aufgrund der Inanspruchnahme

Qualitatsstandards

Beriicksichtigung von Bediirfnisse und Interessen der Zielgruppen
Angebotsstruktur entsprechend der Bedarfslage
ggf. sind weitere Qualitatskriterien festzulegen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung tGber Umsetzung der Qualitatsstandards
gef. Abstimmung weiterer Qualitatskriterien in der internen Len-
kungsgruppe und externen Steuerungsgruppe

Evaluation

regelmaRiger Austausch mit Projekttrager

Entwicklung und Auslastung der Angebote, Erreichen der Zielgrup-
pen und Zugangswege

Riickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

20.000,00 €

Priorisierung

hoch

Tabelle 18: MaRnahme: Projekt "Gemeinsam in Suhl" (kubus e.V.) (eigene Darstellung).

MaRnahme: Projekt ,,Sportliche Nachwuchsforderung”

Zielformulierung

Unterstlitzung von sozialraumspezifischen Malknahmen und Ange-
boten fir Kinder und Jugendliche im Bereich Sport
Vereinbarkeit von Sport und Bildung

Plausibilitat

Sport und Bewegung als ein Grundpfeiler in der Personlichkeitsent-
wicklung, Starkung von Teilhabe- und Entwicklungschancen
nachhaltige Starkung des sozialen Miteinanders

Einfluss auf kognitiven Gesundheitsstatus und -bewusstsein

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, Sachgebiet Sport
extern: Sportvereine, Suhler Sportbund
gef. Einbindung weiterer Einrichtungen und Institutionen

Familienbeteiligung

vorhanden, aufgrund der Inanspruchnahme

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
Projekte werden regelmaRig systematisch reflektiert und bei Be-
darf

angepasst

aktive Beteiligung der Teilnehmenden

gef. sind weitere Qualitatskriterien festzulegen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung iber Umsetzung der Qualitatsstandards
gef. Abstimmung weiterer Qualitatskriterien in der internen Len-
kungsgruppe und externen Steuerungsgruppe

Evaluation

regelmaliger Austausch mit Projekttragern und Sportvereinen
Entwicklung der Angebote, Erreichen der Zielgruppen
Riickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

10.000,00 €




Priorisierung

hoch

Tabelle 19: MaRnahme: Projekt ,,Sportliche Nachwuchsforderung” (Suhler Sportbund) (eigene Darstellung).

MaRnahme: Bestand- und Bedarfsanalyse im Bereich ,Freizeit und Kultur”

Zielformulierung

notwendige Bestands- und Bedarfserhebung im Bereich , Freizeit
und Kultur” als Basis der kommunalen Strategie- und Angebotsent-
wicklung, unter Vermeidung von Doppelstrukturen
zielgruppenspezifische Bestands- und Bedarfsermittlung
Erweiterung des bestehenden Angebotskataloges

Plausibilitat

Bedarfsermittlung im Rahmen der Familienbefragung 2019 ohne
Konkretisierungen

keine zielgruppenspezifische Bestands- und Bedarfsanalyse im Be-
reich Kultur- und Freizeitangebote vorhanden, lediglich Schwer-
punktsetzungen ,,mehr Angebote fiir Kinder und Jugendliche”,
,mehr Angebote fiir Familien mit Kindern”, ,,Moglichkeiten zum ge-
selligen Treffen”

Kooperation und
Vernetzung

intern: Sozialplanung, SG Kultur/ Tourismus
extern: Organisationen, Einrichtungen, Trager, Vereine etc.

Familienbeteiligung

Erarbeitung von Konzept zur Beteiligung

Qualitatsstandards

nicht vorgesehen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung in der internen Lenkungsgruppe und externen Steue-
rungsgruppe

Evaluation

Bestandsanalyse: Anzahl der vorhandenen Angebote im Bereich
,Kultur und Freizeit” in Anlehnung an Kriterien des bestehenden
Angebotskataloges

Bedarfsanalyse: Beteiligungsprozesse, Abstimmung mit SG Kultur/
Tourismus, Abstimmung in der internen Lenkungsgruppe und ex-
ternen Steuerungsgruppe, ggf. in politischen Gremien
Abstimmung mit externen Akteuren (Organisationen, Einrichtun-
gen, Trager, Vereine etc.)

Abstimmung mit Fachplanungen

Wirkungsorientierung

Basis der kommunalen Strategie- und Angebotsentwicklung, unter
Vermeidung von Doppelstrukturen

finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

Priorisierung

mittel

Tabelle 20: MaRBnahme: Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich "Freizeit und Kultur" (eigene Darstellung).

MafBnahme: Konzeptentwicklung zur Biirgerbeteiligung im Bereich , Kultur und Freizeit

u

Zielformulierung

notwendige Bedarfserhebung im Bereich , Freizeit und Kultur” als
Basis der kommunalen Strategie- und Angebotsentwicklung
zielgruppenspezifische Bedarfsermittlung




Plausibilitat

Bedarfsermittlung im Rahmen der Familienbefragung 2019 ohne
Konkretisierungen

keine zielgruppenspezifische Bestands- und Bedarfsanalyse im Be-
reich Kultur- und Freizeitangebote vorhanden, lediglich Schwer-
punktsetzungen ,,mehr Angebote fiir Kinder und Jugendliche”,
»mehr Angebote fiir Familien mit Kindern“, ,Moglichkeiten zum ge-
selligen Treffen”

Kooperation und
Vernetzung

intern: Abstimmung in der internen Lenkungsgruppe und externen
Steuerungsgruppe
extern: Austausch mit Organisationen, Vereine, Verbande etc.

Familienbeteiligung

vorerst keine Einbindung aufgrund der notwendigen Konzeptab-
stimmung (u.a. Beteiligungsformat)

Qualitatsstandards

offen, noch festzulegen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung der noch zu definierenden Qualitatskriterien in der in-
ternen Lenkungsgruppe und externen Steuerungsgruppe sowie ggf.
mit eingebundenen Organisationen, Vereine, Verbande etc.

Evaluation

regelmaRiger Austausch in der internen Lenkungsgruppe, externen
Steuerungsgruppe, ggf. mit SG Kultur/ Tourismus

regelmaRiger Austausch mit eingebundenen Organisationen, Ver-
eine, Verbande etc.

Wirkungsorientierung

Ubertragbarkeit eines strukturierten Beteiligungsprozesses

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

Priorisierung

mittel

Tabelle 21: MaBnahme: Konzept zur Biirgerbeteiligung im Bereich , Kultur und Freizeit” (eigene Darstellung).

MaRnahme: Bedarfsanalyse im Bereich "Spielpldtze" unter Beteiligung von Kindern

Zielformulierung

notwendige Bedarfserhebung im Bereich ,Spielplatze” als Basis fiir
weitere kommunale Planungen
Beteiligung der Kinder als Zielgruppe und Nutzer

Plausibilitat

Bedarfsermittlung im Rahmen der Familienbefragung 2019 mit der
Konkretisierung ,, Optimierungsbedarf bestehender Spielplatze”
keine zielgruppenspezifische Bedarfsanalyse vorhanden

Kooperation und
Vernetzung

intern: Abstimmung in der internen Lenkungsgruppe und externen
Steuerungsgruppe, SG Sport

extern: Austausch mit privaten Tragern von Spielplatzen (z.B.
GEWO)

Familienbeteiligung

vorhanden, verschiedene Beteiligungsformate moglich

Qualitatsstandards

nicht vorgesehen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung in der internen Lenkungsgruppe und externen Steue-
rungsgruppe

Evaluation

Umsetzung der Beteiligung

regelmaRiger Austausch in der internen Lenkungsgruppe, externen
Steuerungsgruppe

gef. Austausch mit privaten Tragern von Spielplatzen
Beteiligungsquote




o Veroffentlichung und Diskussion der Ergebnisse des Beteiligungs-
verfahrens

Wirkungsorientierung

e Strukturierung des Beteiligungsprozesses

finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

Priorisierung

e mittel

Tabelle 22: MaBnahme: Bedarfsanalyse im Bereich "Spielpldatze" unter Beteiligung von Kindern (eigene Darstellung).

5.2.4 Handlungsfeld 4 ,,Beratung, Unterstiitzung und Information“

-

Y
Ziel 1:

Familien kénnen sich bei Bedarf niederschwellig professionell und
entsprechend ihrer Lebensssituation beraten lassen. Sie finden an
zentral, gut erreichbaren Orten Hilfe und Unterstiitzung.

MaRnahmen:

e EEFLB
¢ Lebensberatung
¢ allgemeine Sozialberatung /

Abbildung 34: Handlungsfeld 4 - Ziel 1 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaBnahme: Ehe-, Erziehungs-, Familien- und Lebensberatungsstelle
(Caritasverband fiir das Bistum Erfurt e.V.)

Zielformulierung

e niederschwellige Beratung von Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen, unabhangig von der politischen, weltanschaulichen oder re-
ligiosen Einstellung, dem Alter und der sozialen Stellung, bei per-
sonlichen und familiaren Schwierigkeiten oder Problemen im sozia-
len Umfeld

e das Beratungsangebot umfasst:

o orientierendes Informationsgesprach

Krisenintervention

Trauerarbeit

Einzel-, Paar-, Gruppen- und Familienberatung

Mediation, Fallintervision und Supervision

o praventive Angebote (Elternkurse, Vortrage, Elternabende)
e spezifisches entwicklungspsychologisches Beratungsangebot fiir EI-
tern mit Sauglingen und Kleinkindern bei:
o Unsicherheiten im Umgang mit dem Saugling
o Ess- und Schlafstérungen
o anhaltendem Schreien des Kindes u.a.
e spezifisches Beratungsangebot fiir Kinder und Jugendliche bei:
o familidgren Problemen
o Schulschwierigkeiten, Leistungsproblemen, Priifungsangsten

@)
@)
@)
@)




o seelischen Problemen (z.B. Angste, Traurigkeit, Kontakt-
schwierigkeiten, Verlusterlebnisse)
o korperlichen, seelischen und sexuellen Gewalterfahrun-
gen/Traumatisierungen
o Trennung und Scheidung
Beratung hochstrittiger Paare und begleiteter Umgang
Vorbereitungskurse und begleitende Angebote fiir Pflegeeltern
Elternkurse

Plausibilitat

Bestandssicherung der EEFLB

Erziehungsberatung ist kommunale Pflichtleistung nach § 28 SGB
VIl

niederschwelliges, professionelles, lebenslagenspezifisches Bera-
tungs- und Unterstlitzungsangebot flir Familien

Kooperation und

intern: externe Steuerungsgruppe, Jugend- und Schulverwaltungs-

Vernetzung amt (Jugendhilfeplanung)
o extern: Netzwerk Friihe Hilfen, Kreisliga der Freien Wohlfahrts-
pflege Suhl
Familienbeteiligung e Information durch Offentlichkeitsarbeit
e Angebotsnutzer

Uber Mitarbeiter der Einrichtung (z.B. Gesprache, Beobachtungen)

Qualitatsstandards

Leistungsbeschreibung mit der Stadt Suhl

LSZ-Richtlinie

Fachliche Standards fiir die Landesférderung von Erziehungs-, Ehe-,
Familien- und Lebensberatungsstellen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

statistische Daten im Rahmen des jahrlich zu erstellenden Jahres-
berichtes fir die Jugendhilfe

Evaluation

Evaluation im Rahmen der Fortschreibung des Teilfachplans ,Hilfen
zur Erziehung“

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

36.660,00 €

finanzielle Férderung
aus kommunalen
Eigenmitteln

188.613,73 €

Priorisierung

hoch

Tabelle 23: MaRRnahme: EEFLB (Caritas) (eigene Darstellung).

MafBnahme: Lebensberatung
(Caritasverband fiir das Bistum Erfurt e.V.)

Zielformulierung

niederschwelliges Beratungsangebot fiir Paare ohne oder mit er-
wachsenen Kindern, psychische Beratung (alterer Menschen) und
die allgemeine Lebensberatung fiir Menschen jeden Alters, unab-
hangig von der politischen, weltanschaulichen oder religiosen Ein-
stellung, dem Alter und der sozialen Stellung

Plausibilitat

neu definierter Familienbegriff nach § 2 ThirFamFa&SiG
geht Giber kommunale Pflichtleistung fiir Paare mit minderjahrigen
Kindern hinaus




Kooperation und e intern: externe Steuerungsgruppe
Vernetzung e extern: Kreisliga der Freien Wohlfahrtspflege Suhl

Familienbeteiligung e Information durch Offentlichkeitsarbeit
e Angebotsnutzer
e (ber Mitarbeiter der Einrichtung (z.B. Gesprache, Beobachtungen)

Qualitatsstandards e Fachliche Standards fiir die Landesférderung von Erziehungs-, Ehe-,
Familien- und Lebensberatungsstellen

Beteiligung an e jdhrliche Berichterstattung

Qualitatssicherung

Evaluation e statistische Daten (u.a. Anzahl der Beratungen, Beratungsleistung,

Ubergreifende Tatigkeiten)

Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Forderung e 16.000,00 €

aus Landesmitteln o 13.900,00 € Personalkosten
o 2.100,00 € Sachkosten
Priorisierung e hoch

Tabelle 24: MaRnahme: Lebensberatung (Caritas) (eigene Darstellung).

MaRnahme: allgemeine Sozialberatung
(Caritasverband fiir das Bistum Erfurt e.V.)

Zielformulierung e niederschwelliges Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fiir Men-
schen in unterschiedlichen Problem- und Konfliktlagen, unabhangig
von Weltanschauung, Nationalitat und Religionszugehorigkeit:
o gemeinsame Losungssuche in schwierigen Situationen,
o sozialrechtliche Anspriiche (z.B. ALG Il, Sozialhilfe, Wohn-
geld),
o Wohnungslosigkeit und in wirtschaftlichen Notlagen,
o familidre, personliche, gesundheitliche und seelische Prob-
leme
o bei Problemen mit Behorden, Hilfe bei Behordengangen
und bei der Durchsetzung von Rechtsanspriichen,
o Vermittlung an spezielle Einrichtungen, Fachdienste und
Selbsthilfegruppen
o Mobilisierung und Aktivierung der Eigenkrafte des Ratsu-

chenden
o Forderung und Unterstiitzung des Ehrenamtes
Plausibilitat e allgemeine Sozialberatung ist Grunddienst der Caritas in Deutsch-

land
e niederschwelliges Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fir
Menschen mit sozialen Problemen

Kooperation und e intern: externe Steuerungsgruppe
Vernetzung e extern: Kreisliga der Freien Wohlfahrtspflege Suhl
Familienbeteiligung e Information durch Offentlichkeitsarbeit

e Angebotsnutzer
e (ber Mitarbeiter der Einrichtung (z.B. Gesprache, Beobachtungen)

Qualitatsstandards e gute Erreichbarkeit der Beratungsstelle,
o Freiwilligkeit und Anonymitat der Beratung,




partizipativer Beratungsprozess,
e Akzeptanz und Problemangemessenheit der Beratung,
e Ressourcensensibilitat

Beteiligung an e jahrliche Berichterstattung
Qualitatssicherung
Evaluation e statistische Daten (u.a. Anzahl der Beratungen, Beratungsleistung,

Ubergreifende Tatigkeiten)

Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung e 15.500,00 €

aus Landesmitteln o 13.300,00 € Personalkosten
o 2.200,00 € Sachkosten
Priorisierung e hoch

Tabelle 25: MaRnahme: allgemeine Sozialberatung (Caritas) (eigene Darstellung).

y N
Ziel 2; |

Familien und besonders unterstiitzungsbediirftige Zielgruppen
innerhalb von Familien sind iiber zielgruppenorientierte
Informationskandle adaquat liber bedarfsgerechte Angebote und
Leistungsanspriiche informiert. Sie finden fiir ihre spezifische
Situation Hilfe und Unterstiitzung.

MaBnahmen:

» Gruppenarbeit fiir Kinder psychisch erkrankter und
suchtbelasteter Familien

e Kleiderkammer

» Konzeptentwicklung zur Bedarfsanalyse zielgruppenspezifischer
Informationskandle

\" - Projekt "CLEVERNESS!"

Abbildung 35: Handlungsfeld 4 - Ziel 2 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: Gruppenarbeit fiir Kinder psychisch erkrankter und suchtbelasteter Familie
(Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenkreis Henneberger Land e.V.)

Zielformulierung e Beratungs- und Unterstiitzungsangebot fiir Kinder aus psychisch er-
krankten und suchtbelasteten Familien

o friihzeitige Unterstiitzung, Forderung sozialer und Lebenskompe-
tenzen der Kinder, um Entwicklung eigener psychischer Stérungen
und Erkrankungen entgegenzuwirken

e Forderung der Beziehungs- und Kontaktfahigkeit, des , Wir-Ge-
fiihls“ sowie der Eigen- und Fremdwahrnehmung durch Gruppenar-
beit

e Psychoedukation




Familienarbeit
Vernetzung und Kooperation mit verschiedenen Einrichtungen

Plausibilitat

Gruppenarbeit mit partizipativem Grundgedanken

praventiver Ansatz

Forderung des generationeniibergreifenden Dialogs auch auRer-
halb der Gruppenarbeit

Effektivitatssteigerung durch Ausbau der bestehenden Vernetzung
mit verschiedenen Einrichtungen

Kooperation und
Vernetzung

intern: Sozialplanung, Jugend- und Schulverwaltungsamt (Jugend-
hilfeplanung)

extern: Kreisliga der Freien Wohlfahrtspflege Suhl, Suchthilfe in
Thiiringen (SiT), Suchtberatungsstellen mit Kindergruppen in Thii-
ringen, Sozialpsychiatrischer Dienst des Gesundheitsamtes, Allge-
meiner Sozialer Dienst (ASD), Schulen und Schulsozialarbeit, Tages-
klinik Suhl, niedergelassenen Arzte, Kinder- und Jugendpsychothe-
rapeuten, EEFLB, ambulante und stationare Hilfen zur Erziehung,
Fallmanagement des Jobcenters Suhl

Familienbeteiligung

Information durch Offentlichkeitsarbeit
Angebotsnutzer
Uber Mitarbeiter (z.B. Gesprache, Beobachtungen)

Qualitatsstandards

Leitlinien , Hilfen fir Kinder aus suchtbelasteten Familien - Kompass
fir Thiringen“

wochentliche Dokumentation (Inhalte der Treffen, Zielerreichung,
Probleme, ggf. Verbesserungspotentiale, Riickmeldungen der Teil-
nehmer)

Strukturqualitat (personelle/ materielle Ressourcen, Organisation,
Finanzierung)

Prozessqualitat (direkte und indirekte beratungsbezogene sowie
administrative Tatigkeiten)

Ergebnisqualitat (quartalsweise Erfassung von bewerteten Veran-
derungen des Entwicklungsstandes im Rahmen der Beratung)

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrlicher Sachbericht
Bewertung der Ergebnisqualitdat durch Gesprache mit Kindern, El-
tern bzw. Bezugspersonen

Evaluation

statistische Daten (u.a. Anzahl der Beratungen)

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

21.565,83 €
o 14.869,84 € Personalkosten Sozialpdadagoge
o 1.695,99 € Personalkosten Leitung
o 5.000,00 € Sachkosten, inkl. Miete, Betriebskosten, Biiro-
und Geschaftsbedarf, Kommunikation, Fachliteratur, Offent-
lichkeitsarbeit, Veranstaltungen, Fortbildungen, Reisekosten,
Honorare, Verpflegungskosten

Priorisierung

hoch

Tabelle 26: MaRnahme: Gruppenarbeit fiir Kinder psychisch erkrankter und suchtbelasteter Familien (eigene Darstel-

lung).




MaBnahme: Kleiderkammer (AWO Ortsverein Suhl e.V.)

Zielformulierung

Versorgung sozial benachteiligter Menschen mit gut erhaltener
Kleidung fiir ein geringes Entgelt

Plausibilitat

niederschwelliges und lebenslagenspezifisches Unterstiitzungsan-
gebot
Unterstlitzung der materiellen Grundversorgung

Kooperation und
Vernetzung

intern: Sozialplanung
extern: Kreisliga der Freien Wohlfahrtspflege Suhl

Familienbeteiligung

Information durch Offentlichkeitsarbeit
Angebotsnutzer
Uber Mitarbeiter der Einrichtung (z.B. Gesprache, Beobachtungen)

Qualitatsstandards

statistische Daten und Entwicklung (z.B. Anzahl der Angebotsnut-
zer)

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrlicher Sachbericht

Evaluation

jahrliche Auswertung verfligbarer statistischer Daten

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

7.000,00 €

Priorisierung

hoch

Tabelle 27: MaRnahme: Kleiderkammer (AWO Ortsverein Suhl e.V.) (eigene Darstellung).

MafBnahme: Konzeptentwicklung zur Bedarfsanalyse zielgruppenspezifischer
Informationskanale

Zielformulierung

notwendige Bedarfserhebung im Bereich , Informationsplattfor-
men“ als Basis der kommunalen Strategie- und Angebotsentwick-
lung

zielgruppenspezifische Bedarfsermittlung aufgrund unterschiedli-
cher Anforderungen

Plausibilitat

Bedarfsermittlung im Rahmen der Familienbefragung 2019 ohne
Konkretisierungen

keine zielgruppenspezifische Bedarfsanalyse im Bereich Informati-
onskanale vorhanden, lediglich Schwerpunktsetzungen , digitale
Biindelung von Angeboten”, ,Uberarbeitung der Homepage* und
»,mobile Anwendungssoftware”

Kooperation und
Vernetzung

intern: Abstimmung in der internen Lenkungsgruppe und externen
Steuerungsgruppe
extern: ggf. Einbindung von Experten

Familienbeteiligung

vorerst keine Einbindung aufgrund der notwendigen Konzeptab-
stimmung (u.a. Beteiligungsformat)

Qualitatsstandards

offen, noch festzulegen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung der noch zu definierenden Qualitatskriterien in der in-
ternen Lenkungsgruppe und externen Steuerungsgruppe sowie ggf.
mit eingebundenen Organisationen, Vereine, Verbande etc.




Evaluation o regelmaliger Austausch in der internen Lenkungsgruppe, externen
Steuerungsgruppe

o ggof. regelmaRiger Austausch mit Experten

Wirkungsorientierung e Ubertragbarkeit eines strukturierten Beteiligungsprozesses

finanzielle Férderung

aus Landesmitteln

Priorisierung e mittel

Tabelle 28: MaRRnahme: Konzeptentwicklung zur Bedarfsanalyse zielgruppenspezifischer Informationskanéle (eigene Dar-
stellung).

MafBnahme: Projekt ,,CLEVERNESS!“

Zielformulierung e Erweiterung der stadtischen Praventionsarbeit fiir Kinder im
Grundschulalter und ihre Familien

e friihzeitige Praventionsarbeit im Grundschulalter zur nachhaltigen
Veranderung des Erlebens und Verhaltens der Teilnehmer

e Verbesserung der Ausgangssituation fiir Kinder im Umgang mit ne-
gativen gesellschaftlichen Einflissen, wie Gewalt, Sucht und Mob-
bing

e Unterstiitzung der padagogischen Arbeit durch die Anschaffung des
Kinderschutzparcours der Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und
Jugendschutz Thiringen e.V.

Plausibilitat e Kinder und Jugendliche werden immer friher mit Gewalt, Sucht
und Mobbing konfrontiert

e grolRe Nachfrage und positives Feedback zu bestehenden sozial-
raumbezogenen Praventionsprojekten im Grundschulalter

e Entlastung der Praventionsarbeit im Regelschulalter

e niederschwellig, familien- und generationeniibergreifend

Kooperation und Ver- e intern: Sozialplanung, Jugend- und Schulverwaltungsamt

netzung e extern: u.a. Grundschulen, Internationaler Bund (IB) - Projekt
ThINKA, Landesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz Thi-
ringen e.V.

Familienbeteiligung e Angebotsnutzer

Evaluation e regelmaBige Befragung der Teilnehmer, Eltern, Referenten und
Lehrer

Wirkungsorientierung e Erweiterung der sozialraumbezogenen Praventionsarbeit auf das

gesamte Stadtgebiet

e durch die Evaluation kann die Praventionsarbeit an Bedarfe von Fa-
milien angepasst werden

e gezielte und nachhaltige Praventionsarbeit starkt die Kompetenzen
von Familien

Finanzielle Férderung
aus Landesmitteln
Priorisierung e hoch

e 4500€

Tabelle 29: Projekt "Cleverness!" (eigene Darstellung).



5.2.5 Handlungsfeld 5 ,,Wohnumfeld und Lebensqualitat”

7

Ziel 1:

Familien konnen in ihrem Wohnumfeld auf eine ausreichende und
bedarfsgerechte Versorgungs- und Infrastruktur zuriickgreifen.

MaRnahmen:

¢ Eruierung von kommunalen Moéglichkeiten und MaBnahmen zur
Verbesserung der Gesundheitsversorgung

* Bedarfsanalyse im Bereich "OPNV"

/

Abbildung 36: Handlungsfeld 5 - Ziel 1 und MaRnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: Eruierung von kommunalen Moglichkeiten und MalRnahmen zur
Verbesserung der Gesundheitsversorgung

Zielformulierung

e Eruierung kommunaler Méglichkeiten und MaRnahmen zur Ver-
besserung der Gesundheitsversorgung in der Stadt Suhl

Plausibilitat

e aktuelle brisante Thematik in politischen Gremien

e Bedarfsermittlung im Rahmen der Familienbefragung 2019 mit
Schwerpunktsetzungen im Bereich ,Facharztversorgung” (Augen-
und Kinderheilkunde)

Kooperation und
Vernetzung

e intern: Sozialplanung, Abstimmung mit Sozialdezernat und politi-
schen Gremien
e extern: offen, noch festzulegen

Familienbeteiligung

e vorerst nicht vorhanden

Qualitatsstandards

e offen, noch festzulegen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

e Abstimmung der noch zu definierenden Qualitatskriterien mit Sozi-
aldezernat und politischen Gremien

Evaluation

o regelmaRiger Austausch mit Sozialdezernat
o regelmalige Berichterstattung in politischen Gremien
o ggaf. regelmaRiger Austausch mit einbezogener Akteure

Wirkungsorientierung

e Ubertragbarkeit eines strukturierten Beteiligungsprozesses

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

Priorisierung

e hoch

Tabelle 30: MaRRnahme: Konzeptentwicklung Gesundheitsversorgung mit Akteursbeteiligung (eigene Darstellung).

MaRnahme: Bedarfsanalyse im Bereich ,,OPNV*

Zielformulierung

e notwendige Bedarfserhebung im Bereich ,OPNV“ als Basis der
kommunalen Strategie- und Angebotsentwicklung
e zielgruppenspezifische Bedarfsermittlung




Plausibilitat

Bedarfsermittlung im Rahmen der Familienbefragung 2019 mit
Konkretisierungen im Bereich ,,Anbindungen am Abend und am
Wochenende”

keine zielgruppenspezifische Bedarfsanalyse vorhanden

Kooperation und
Vernetzung

intern: Sozialplanung, internen Lenkungsgruppe und externen
Steuerungsgruppe zur Festlegung des Beteiligungsformates
extern: Anbieter OPNV und andere Mobilititsangebote

Familienbeteiligung

vorhanden, Beteiligungsformat muss noch festgelegt werden

Qualitatsstandards

nicht vorgesehen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung in der internen Lenkungsgruppe und externen Steue-
rungsgruppe

Evaluation

Bedarfsanalyse: Beteiligungsprozess, Abstimmung in der internen
Lenkungsgruppe und externen Steuerungsgruppe

Wirkungsorientierung

regelmaRiger Austausch der internen Lenkungsgruppe und exter-
nen Steuerungsgruppe

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

Priorisierung

mittel

Tabelle 31: MaRnahme: Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich "OPNV" (eigene Darstellung).

Ziel 2:
Familien nehmen die Kommune als familienfreundlich war.

MaRnahmen:

* NeugeborenenbegriiBung

¢ Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich "Griinflichen" als
Naherholungs- und Freizeitorte

Abbildung 37: Handlungsfeld 5 - Ziel 2 und MaRnahmen (eigene Darstellung).

MaBnahme: ,NeugeborenenbegriiBung”

Zielformulierung

»Willkommenshausbesuche” innerhalb der ersten 3 Lebensmonate
des Neugeborenen mit Uberreichung eines BegriiRungspaketes

im Bereich der Unterstitzungsleistung , Friihe Hilfen“ durch das Ju-
gend- und Schulverwaltungsamt der Stadt Suhl

Plausibilitat

familienfreundliche Stadt Suhl,
Attraktivitat fir junge Familien starken

Kooperation und
Vernetzung

intern: Sozialplanung, Jugend- und Schulverwaltungsamt (Frihe Hil-
fen)
extern: Netzwerk Frihe Hilfen




Familienbeteiligung

Information durch Offentlichkeitsarbeit
Angebotsnutzer

Qualitatsstandards

gemaR der Qualitatskriterien des Konzeptes Friihe Hilfen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung zu definierender Qualitatskriterien in der internen
Lenkungsgruppe und externen Steuerungsgruppe

Evaluation

jahrliche Geburtenentwicklung

Befragungsergebnisse der Zielgruppen im Rahmen der Jugendhilfe-
planung (alle 4 Jahre)

regelmaRige Arbeitskreise und Teamberatungen

regelmiRige Konzeptarbeit Friihe Hilfen (jahrliche Uberpriifung
und ggf. bedarfsgerechte Anpassung)

Wirkungsorientierung

Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

6.000,00 €

Priorisierung

hoch

Tabelle 32: MaRnahme: NeugeborenenbegriiBung (eigene Darstellung).

MaRnahme: Bestand- und Bedarfsanalyse im Bereich ,,Griinflichen” als Naherholungs-
und Freizeitorte

Zielformulierung

notwendige Bestands- und Bedarfserhebung im Bereich , Grinfla-
chen” als Naherholungs-und Freizeitorte

Basis der kommunalen Strategie- und Angebotsentwicklung
zielgruppenspezifische Bestands- und Bedarfsermittlung

Plausibilitat

Bedarfsermittlung im Rahmen der Familienbefragung 2019 mit
Schwerpunktsetzungen in den Bereichen ,ordentlich Parkanlagen®,
,Pflege vorhandener Flachen”, ,Banke” und , Ruhezonen”

keine zielgruppenspezifische Bestands- und Bedarfsanalyse vorhan-
den

Kooperation und
Vernetzung

intern: Sozialplanung, internen Lenkungsgruppe und externen
Steuerungsgruppe zur Festlegung des Beteiligungsformates
Einbeziehung bestehender Fachplanungen, zustandiger Fachamter

Familienbeteiligung

vorhanden, Beteiligungsformat muss noch festgelegt werden

Qualitatsstandards

nicht vorgesehen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung in der internen Lenkungsgruppe und externen Steue-
rungsgruppe

Evaluation

Bestandsanalyse: Ubersicht der vorhandenen Angebote im Bereich
,Grunflachen” in Anlehnung an Kriterien des bestehenden Ange-
botskataloges

Bedarfsanalyse: Beteiligungsprozess, Abstimmung in der internen
Lenkungsgruppe und externen Steuerungsgruppe

Einbeziehung bestehender Fachplanungen, zustandiger Fachamter

Wirkungsorientierung

Basis der kommunalen Strategie- und Angebotsentwicklung

finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

Priorisierung

niedrig

Tabelle 33: MaRRnahme: Bestand- und Bedarfsanalyse im Bereich ,,Griinflichen” als Naherholungs- und Freizeitorte (ei-

gene Darstellung).




5.2.6 Handlungsfeld 6 ,Dialog der Generationen”

f/ 7 \‘

Ziel 1:

Menschen kénnen innerhalb ihrer Familie sorgende Verantwortung
fiireinander iibernehmen. Sie erfahren dabei Unterstiitzung und
Hilfe. Die alteren Generationen werden in die Gemeinschaft
eingebunden.

MaRnahmen:

e AWO Forderverein "Alt-aber trotzdem... Senioren helfen
Senioren in Suhl und Zella-Mehlis" e.V.

\, - e Seniorenbeirat

Abbildung 38: Handlungsfeld 6 - Ziel 1 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: AWO Forderverein , Alt-aber trotzdem... Senioren helfen Senioren in Suhl
und Zella-Mehlis“ e.V.

Zielformulierung e Rahmenbedingungen fiir das Leben im Alter schaffen, um Selbstbe-
stimmung, Mitgestaltung und Solidaritat der Generationen unterei-
nander zu starken und zunehmender Einsamkeit und Isolation ent-
gegenzuwirken

e Gewabhrleistung eines selbstbestimmten Lebens und der Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben alterer und hilfsbediirftiger Menschen

e QOrganisation niedrigschwelliger Betreuungs- und Entlastungsleis-
tungen der Vereinsmitglieder (ab Pflegegrad 1) untereinander

e Organisation von niederschwelliger Hilfe und Unterstiitzung der
Vereinsmitglieder untereinander

e Unterstlitzung des generationeniibergreifenden Dialogs durch nie-
derschwellige Veranstaltungen (z.B. Seniorennachmittage) fiir alle

Burger
Plausibilitat e Bestandsschutz
e Unterstiitzung im Sinne eines sozialen generationeniibergreifenden
Austausches

e im Sinne einer solidarischen Nachbarschaftshilfe

e Menschen erleichtern sich gegenseitig das Leben, engagieren sich
flreinander, bieten Hilfe an und profitieren selbst davon

o effektive Ergdnzung vorhandener Angebote von Wohlfahrts- und
Sozialverbanden, kommunalen Einrichtungen und anderen Dienst-
leistern und Unternehmen durch Vernetzung und Zusammenarbeit

Kooperation und e intern: Sozialplanung

Vernetzung e extern: Kranken- und Pflegekassen, politische Gremien, Wohl-

fahrts- und Sozialverbdande, kommunale Einrichtungen, andere

Dienstleister und Unternehmen

Familienbeteiligung e Information durch Offentlichkeitsarbeit

e Angebotsnutzer

Qualitatsstandards o jahrlicher Sachbericht mit statistischer Entwicklung




(z.B. Mitgliederzahlen)

Beteiligung an e jahrlicher Sachbericht

Qualitatssicherung e regelmiRige Information an politische Gremien

Evaluation e jahrliche Auswertung verfligbarer statistischer Daten (u.a. Mitglie-
derzahlen)

Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung

aus Landesmitteln * 25321,15€

Priorisierung e hoch

Tabelle 34: MaBnahme: AWO Foérderverein "Alt-aber trotzdem... Senioren helfen Senioren in Suhl und Zella-Mehlis" e.V.
(eigene Darstellung).

MaRnahme: Seniorenbeirat

Zielformulierung e Engagement fir eine verantwortungsbewusste Altenpolitik, wie:
o wiurdevolles Leben im Alter,
o Ansprechpartner fiir Senioren der Stadt Suhl,
o Beratung der Gebietskorperschaft in allen den Senioren be-
treffenden Fragen,
o Zusammenarbeit mit allen sozialen Einrichtungen der Stadt
bzw. Unterstiitzung des Erfahrungsaustausches zwischen
Tragern der Seniorenarbeit,
Erarbeitung von Stellungnahmen und Empfehlungen,
Durchsetzung des neuen Altenbildes vom aktiven Altern,
Dialog der Generationen,
o Mitarbeit an Stadtentwicklungskonzepten
e Identifikation und Information von wahrnehmbaren Bedarfen und
Interessen der dlteren Generation

O O O

Plausibilitat e Bestandssicherung des Seniorenbeirates

e Thiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThirSenMitwBetG)

e Interessenvertretung der dlteren Generation im Rahmen der gesell-
schaftlichen Veranderungen in Verwaltung und Politik

e seniorenfreundliche Stadt

e Beforderung des generationeniibergreifenden Dialogs

Kooperation und e intern: Sozialplanung, Sozial- und Gleichstellungsbiiro, SB Senio-

Vernetzung ren- und Behindertenbetreuung

e extern: politische Gremien, Landesseniorenrat Thiiringen, Soziales
Zentrum Suhl, Trager der Seniorenarbeit

Familienbeteiligung e Information durch Offentlichkeitsarbeit
e bedarfsweise durch Befragungen in verschiedenen Formaten
Qualitatsstandards e Thiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)
Beteiligung an e entsprechend dem Thiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs-
Qualitatssicherung und Beteiligungsrechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)

Evaluation e jahrliche Auswertung verfligbarer statistischer Daten




jahrliche Seniorenbericht der Landesregierung Thiringer Gesetz zur
Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungsrechte von Senioren
(ThirSenMitwBetG)

Wirkungsorientierung

Erarbeitung von Stellungnahmen und Empfehlungen zur Gestaltung
der kommunalen Seniorenpolitik
Erfahrungsaustausch zwischen den Tragern der Seniorenarbeit

finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

5.450,00 €

Priorisierung

hoch

Tabelle 35: MaRBnahme: Seniorenbeirat (eigene Darstellung).

Ziel 2:

In der Kommune bestehen Méglichkeiten der
generationeniibergreifenden Begegnung, die den Dialog beférdern.

MaRnahmen:

¢ Die "Kleine" Insel

* Begegnungsstatte "Dollbergschule"

* Begegnungsstatte "Stadtmitte"

e Begegnungsstatte "Am Himmelreich 2a"
* Begegnungsstatte "AuenstraBe 80"

Abbildung 39: Handlungsfeld 6 - Ziel 2 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: Die ,Kleine” Insel (MGH Familienzentrum ,,Die Insel“)

Zielformulierung

offener Treff fiir alle von 0 bis 99 Jahre
Beforderung des generationentibergreifenden Dialoges

Plausibilitat

zentral gelegener generationeniibergreifender Treffpunkt mit viel-
faltigen generationenilbergreifenden Angeboten
Familienfreundlichkeit

niederschwellige Angebote zur Beférderung des generationentiiber-
greifenden Dialogs

Kooperation und
Vernetzung

intern: Sozialplanung, Jugend- und Schulverwaltungsamt
extern: Familienzentren sind eine feste fachliche GroRe in Netzwer-
ken und Arbeitsgemeinschaften, z.B. ,Lokale Blindnis ftir Familie“

Familienbeteiligung

Nutzer der Angebote
liber Mitarbeiter der Einrichtung (z.B. Gesprache, Beobachtungen)

Qualitatsstandards

entsprechend den Qualitatsstandards fiir Familienzentren in Thi-
ringen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Abstimmung Gber Umsetzung der Qualitatsstandards




Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung und Auslastung der Ange-
bote, Erreichen der Zielgruppen und Zugangswege

statistische Nachweise

Riickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

5.000,00 €

Priorisierung

hoch

Tabelle 36: MaRnahme: "Kleine Insel" (MGH Familienzentrum "Die Insel") (eigene Darstellung).

MaRnahme: Begegnungsstatten
- Projekt ,Seniorenbetreuung in der Servicewohnanlage ,Déllbergschule’
Suhl, Am Hoheloh 1 (AWO Ortsverein Suhl e.V.) -

Zielformulierung

Generationentreff flir Bewohner der Servicewohnanlage ,Déllberg-
schule’ und des Wohngebiets Suhl-Dollberg
Unterstiitzung der Teilnahme am 6ffentlichen und gesellschaftli-
chen Leben
Pflege nachbarschaftlicher Kontakte
Vereinsamung entgegenwirken
Beforderung des generationentibergreifenden Dialogs durch
o Treffpunkt zum Austausch (2x wochentlich)
o Veranstaltungen (4x jahrlich)
o Fahrdienst ins Stadtzentrum (2x wochentlich)

Plausibilitat

Unterstiitzung der bestehenden Begegnungsstétte fiir Senioren
Beforderung des generationentibergreifenden Dialogs
steigende Besucherzahlen und Angebote

Kooperation und
Vernetzung

intern: Sozialplanung
extern: Kreisliga der Freien Wohlfahrtspflege Suhl

Familienbeteiligung

Offentlichkeitsarbeit
Nutzer der Angebote
liber Mitarbeiter der Einrichtung (z.B. Gesprache, Beobachtungen)

Qualitatsstandards

jahrlicher Sachbericht mit statistischer Entwicklung
(z.B. Mitgliederzahlen)

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrlicher Sachbericht
regelmaRige Information

Evaluation

jahrliche Auswertung verfligbarer statistischer Daten

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

4.000,00 €

Priorisierung

hoch

Tabelle 37: MaBnahme: Begegnungsstatten - Projekt "Seniorenbetreuung in der Servicewohnanlage 'Déllbergschule’
Suhl, Am Hoheloh 1" (AWO Ortsverein Suhl e.V.) (eigene Darstellung).




MafBnahme: Begegnungsstatten
- Projekt ,,Begegnungsstatte fiir Senioren und behinderte Menschen in der
Stadtmitte” (AWO Ortsverein Suhl e.V.) -

Zielformulierung e Generationentreff in der Stadtmitte

o Unterstiitzung der Teilnahme am 6ffentlichen und gesellschaftli-
chen Leben fiir Altere und Menschen mit Behinderung

e \ereinsamung entgegenwirken

e Befdrderung des generationenibergreifenden Dialogs

Plausibilitat e neue Begegnungsstatte
e Befdrderung des generationenibergreifenden Dialogs
e generationenibergreifende Treffpunktmoglichkeit

Kooperation und e intern: Sozialplanung
Vernetzung e extern: Kreisliga der Freien Wohlfahrtspflege Suhl
Familienbeteiligung e Offentlichkeitsarbeit

e Nutzer der Angebote
e (iber Mitarbeiter der Einrichtung (z.B. Gesprache, Beobachtungen)

Qualitatsstandards e jdhrlicher Sachbericht mit statistischer Entwicklung
(z.B. Mitgliederzahlen)

Beteiligung an e jahrlicher Sachbericht

Qualitatssicherung e regelmiRige Information

Evaluation e jdhrliche Auswertung verfligbarer statistischer Daten

Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung

aus Landesmitteln e 4.000,00€

Priorisierung e hoch

Tabelle 38: MaBnahme: Begegnungsstatten - Projekt "Begegnungsstatte fiir Senioren und behinderte Menschen in der
Stadtmitte" (AWO Ortsverein Suhl e.V.) (eigene Darstellung).

MafBnahme: Begegnungsstatten
- ,Begegnungsstatte fiir Senioren im Rahmen der offenen Altenarbeit,
Am Himmelreich 2a, Suhl“
(Volkssolidaritdt Regionalverband Siidthiringen e.V., Geschaftsstelle Suhl) -

Zielformulierung o sozialraumbezogener Generationentreff im Wohngebiet Suhl-lime-
nauer StralSe
e Unterstlitzung der Teilnahme am 6ffentlichen und gesellschaftli-
chen Leben
o Pflege nachbarschaftlicher Kontakte
e \ereinsamung entgegenwirken
o Befdorderung des generationentiibergreifenden Dialogs durch
o gemeinschaftliche Treffs
o selbstorganisierte Veranstaltungen
e offene Altenarbeit

Plausibilitat e bestehende Begegnungsstatte im Objekt ,,Am Himmelreich 2a“
o Befdrderung des generationenibergreifenden Dialogs
e generationenibergreifende Treffpunktmaoglichkeiten

Kooperation und e intern: Sozialplanung




Vernetzung o extern: Volkssolidaritat Regionalverband Siidthiringen e.V.,
PARITATischer Wohlfahrtsverband

Familienbeteiligung e Offentlichkeitsarbeit
e Nutzer der Angebote
e (iber Mitarbeiter der Einrichtung (z.B. Gesprache, Beobachtungen)

Qualitatsstandards e jahrlicher Sachbericht mit statistischen Entwicklungen der Begeg-
nungsstatten (z.B. Mitgliederzahlen)

Beteiligung an e jahrlicher Sachbericht

Qualitatssicherung e regelmalige Information

Evaluation e jahrliche Auswertung verfligbarer statistischer Daten

Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

finanzielle Férderung

aus Landesmitteln e 4.000,00€

Priorisierung e hoch

Tabelle 39: Begegnungsstatten - Projekt "Begegnungsstatte fiir Senioren im Rahmen der offenen Altenarbeit, Am Him-
melreich 2a, Suhl" (Volkssolidaritit Regionalverband Siuidthiiringen, Geschiftsstelle Suhl e.V.) (eigene Darstellung).

MaRnahme: Begegnungsstatten
- ,Begegnungsstatte fiir Senioren im Rahmen der offenen Altenarbeit,
Auenstralle 80, Suhl“
(Volkssolidaritdt Regionalverband Siidthiiringen e.V., Geschaftsstelle Suhl) -

Zielformulierung o sozialraumbezogener Generationentreff im Wohngebiet Suhl-Aue
e Unterstiitzung der Teilnahme am 6ffentlichen und gesellschaftli-
chen Leben

o Pflege nachbarschaftlicher Kontakte

e Vereinsamung entgegenwirken

e Beforderung des generationeniibergreifenden Dialogs durch
o gemeinschaftliche Treffs
o selbstorganisierte Veranstaltungen

e offene Altenarbeit

Plausibilitat e bestehende Begegnungsstatte im Objekt ,, AuenstralRe 80“
e Beforderung des generationeniibergreifenden Dialogs
e generationenibergreifende Treffpunktmdoglichkeiten

Kooperation und e intern: Sozialplanung

Vernetzung e extern: Volkssolidaritat Regionalverband Sidthiiringen e.V.,
PARITATischer Wohlfahrtsverband

Familienbeteiligung e Offentlichkeitsarbeit

e Nutzer der Angebote
e (ber Mitarbeiter der Einrichtung (z.B. Gesprache, Beobachtungen)

Qualitatsstandards e jahrlicher Sachbericht mit statistischen Entwicklungen der Begeg-
nungsstatten (z.B. Mitgliederzahlen)

Beteiligung an e jahrlicher Sachbericht

Qualitatssicherung e regelmiRige Information

Evaluation e jahrliche Auswertung verfligbarer statistischer Daten

Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote

e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage




fi ielle Fo

inanzielle o-rderung e 4.00000€
aus Landesmitteln

Priorisierung e hoch

Tabelle 40: MaBRnahme: Begegnungsstatten - Projekt "Begegnungsstatte fiir Senioren im Rahmen der offenen Altenar-
beit, AuenstraBe 80, Suhl" (Volkssolidaritat Regionalverband Siidthiiringen, Geschiftsstelle Suhl e.V.) (eigene Darstel-
lung).




5.3 Zeitplan zur Umsetzung der MaRnahmen

2020

Quartal Il | Quartal lll

Quartal IV

Ziel MaRnahme Quartal |
Handlungsfeld 1
1 Etablierung von Planungs- und Entscheidungsstrukturen
Netzwerkarbeit
Konzept zur Beteiligung sozialer Akteure
5 Konzept zur Beteiligung der Blirger
Offentlichkeitsarbeit
Prozessbegleitung
3 Integrierter Sozialplaner inkl. Fortbildungen
verwaltungsmaRige Umsetzung der Richtlinie LSZ
Handlungsfeld 2
1 Familienzentrum ,,Die Insel”
niederschwellige Betreuungsangebote (MGH Familienzentrum , Die Insel”)
) Transparenz Gber Angebote familienfreundlicher Arbeitsmodelle
Konzeptprifung zur Beteiligung von Unternehmen und Biirgern
Handlungsfeld 3
Projekt ,MeiFa - Medienwelten in der Familie“ (Landesfilmdienst Thiiringen e.V.)
Projekt ,Aktiv mit Medien - Medienmentor*innen fir Senior*innen”
1 (Landesfilmdienst Thiringen e.V.)
Projekt ,Gedenkarbeit an Suhler Schulen” (Blindnis fiir Demokratie und Toleranz,
gegen Rechtsextremismus/ Kirche)
Projekt ,,Gemeinsam in Suhl“ (Kubus e.V.)
Projekt ,Sportliche Nachwuchsforderung” (Suhler Sportbund)
2 Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich "Kultur und Freizeit"
Konzeptentwicklung zur Biirgerbeteiligung im Bereich , Kultur und Freizeit”
Bedarfsanalyse im Bereich ,Spielplatze” unter Beteiligung von Kindern




Handlungsfeld 4

EEFLB (Caritasverband fir das Bistum Erfurt e.V.)
1 Lebensberatung (Caritasverband fur das Bistum Erfurt e.V.)
Allgemeine Sozialberatung(Caritasverband fiir das Bistum Erfurt e.V.)

Gruppenarbeit fiir Kinder psychisch erkrankter und suchtbelasteter Familien
2 (Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenkreis Henneberger Land e.V.)

Konzeptentwicklung zur Bedarfsanalysezielgruppenspezifischer Informationskanile

Handlungsfeld 5

Eruierung von kommunalen Méglichkeiten und MaBnahmen zur Verbesserung der
1 Gesundheitsversorgung
Bedarfsanalyse im Bereich "OPNV"

NeugeborenenbegriRung

2 Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich "Griinflachen” als Naherholungs- und
Freizeitorte

Handlungsfeld 6

AWO Forderverein , Alt-aber trotzdem... Senioren helfen Senioren in Suhl und
1 Zella-Mehlis“ e.V.

Seniorenbeirat

Die ,Kleine“ Insel (MGH Familienzentrum ,,Die Insel)

Begegnungsstatte: Projekt ,Seniorenbetreuung in der Servicewohnanlage ,Déllberg-
schule’ Suhl, Am Hoheloh 1 (AWO Ortsverein Suhl e.V.)

Begegnungsstatte: Projekt , Begegnungsstatte fiir Senioren und behinderte Men-
schen in der Stadtmitte” (AWO Ortsverein Suhl e.V.)

2 Begegnungsstatte: , Begegnungsstatte fiir Senioren im Rahmen der offenen Altenar-
beit, Am Himmelreich 2a, Suhl” (Volkssolidaritat Regionalverband Sidthiringen e.V.,
Geschaftsstelle Suhl)

Begegnungsstatte: ,, Begegnungsstatte fir Senioren im Rahmen der offenen Altenar-
beit, AuenstraRe 80, Suhl“ (Volkssolidaritat Regionalverband Sidthiringen e.V., Ge-
schéftsstelle Suhl)

Tabelle 41: Zeitplan zur Umsetzung der MaBnahmen (eigene Darstellung).



6 Zielbildung und MaRBRnahmenplanung fiir das Haushaltsjahr 2021

6.1 Gesamtstrategie

Die Stadt Suhl steht vor der Aufgabe, eine umfassende, bedarfsgerechte und nachhaltige Sozial- und
Bildungsinfrastruktur zur Bewaltigung des fortschreitenden demografischen Wandels und der damit
einhergehenden gesellschaftlichen Herausforderungen bereitzustellen. Der integrierte Planungsansatz
des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen” gestattet vielfaltige Ansatze,
um bereits bestehende kommunale Strukturen in ein Gesamtkonzept zusammenzufihren, bewahrte
Angebote zu sichern und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln sowie neue Angebote zu etablieren, um
ein generationenlbergreifendes Zusammenleben vor den sich verdandernden Rahmenbedingungen in
der Stadt Suhl zu unterstitzen.

Die Entscheidung fiir nachhaltige MaBnahmen im Rahmen des familienpolitischen Entwicklungspro-
zesses erfolgte in interdisziplinarer, fach- und ressortiibergreifender Zusammenarbeit durch die be-
nannten Arbeitsgruppen mit Beteiligung von Mitarbeitenden einzelner Fachamter und den politischen
Entscheidungsgremien in der Stadt Suhl. Die Schwerpunktsetzungen basieren auf den ermittelten Be-
darfslagen, die sich aus der kommunalen Sozialstruktur, den Erkenntnissen bestehender Fachplanun-
gen und Netzwerke, aktueller politischer Entwicklungen, durch soziale Akteure bekundete Bedarfe so-
wie aus vorliegenden Befragungen der Bevélkerung ableiten.

Die MaRnahmen orientierten sich an den lebensweltbezogenen Herausforderungen von Familien in
den einzelnen Handlungsfeldern unter Priorisierung von Nachhaltigkeit und der Weiterentwicklung
bereits bestehender Angebote. Darliber hinaus richten sie sich an den im Rahmen des Landespro-
gramms definierten Zielen aus und wirken unterstiitzend zur Erreichung dieser.



6.2 Ziele und MaBBnahmen nach Handlungsfeldern

Handlungsfeld 1
»Steuerung, Vernetzung,
Nachhaltigkeit und Planung”

Handlungsfeld 2
,Vereinbarkeit Familie und
Beruf, Mobilitat”

Handlungsfeld 3
,,Bildung im familidren
Umfeld”

Handlungsfeld 4
,Beratung, Unterstltzung und
Information”

Handlungsfeld 5
,Wohnumfeld und
Lebensqualitat”

Handlungsfeld 6
,Dialog der Generationen”

Verankerung integrierter
Planungs-/ Entschei-
dungsstrukturen

Forderung familienun-
terstiitzender Angebote

Informelle
Bildungsangebote

Erhalt und Entwicklung
lebenslagenspezifischer
Beratungsangebote

Angebote zur Stirkung der
Familienfreundlichkeit

Férderung
biirgerschaftlichem
Engagements und der
Seniorenarbeit

Kontinuierliche
Beteiligungsverfahren

Angebote lebenspha-
senorientierter
Arbeitspolitik und
familienfreundlicher
Unternehmenskultur

Erhalt und Entwicklung in-

teressen- und lebenspha-

senorientierter Kultur und
Freizeitangebote

Biindelung und Verbesse-
rung von Informationen

Entwicklung einer bedarfs-
gerechten Versorgungs- und
Infrastruktur

Férderung von Orten
der Begegnung

Erhalt und Entwicklung
zielgruppenspezifischer
Unterstiitzungsangebote

Tabelle 42: MaRnahmeniibersicht (eigene Darstellung).




6.2.1 Handlungsfeld 1 ,Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung“

/

! ‘

Ziel:

Im Interesse einer nachhaltigen Familienpolitik und -férde-rung
arbeiten alle verantwortlichen Akteure in der Stadt Suhl
interdisziplinar, fach- und ressortiibergreifend zusammen und
gewahrleisten eine kontinuierliche Akteurs- und Blrgerbetei-

ligung.

MafRnahmen:

¢ VVerankerung integrierter Planungs- und Entscheidungs-
strukturen

e kontinuierliche Beteiligungsverfahren

‘\

3\
|

Abbildung 40: Handlungsfeld 1 - Ziel und MaRnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen

Zielformulierung

Sicherung der personellen Ressourcen zur Durchfiihrung der inte-
grierten Sozialplanung und verwaltungsseitigen Umsetzung der
Richtlinie LSZ, inkl. kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung
Etablierung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen fir
die bedarfsorientierte Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur
Prozessbegleitung

Plausibilitat

Notwendigkeit zur Umsetzung der Planung im Sinne des Planungs-
kreislaufes und zur Umsetzung von Verwaltungsaufgaben im Sinne
der Richtlinie LSZ

Bedarf der interdisziplinaren, ressort- und fachtibergreifenden Zu-
sammenarbeit auf allen kommunalen Ebenen

Kooperation und
Vernetzung

verwaltungsinterne Kooperation als interne Lenkungsgruppe
Beteiligung von kommunalpolitischen und sozialen Akteuren im
Rahmen der externen Steuerungsgruppe

Beteiligung der politischen Gremien

Netzwerkarbeit

Familienbeteiligung

nicht enthalten

Evaluation

regelmaRige Treffen der internen Lenkungsgruppe und externen
Steuerungsgruppe

regelmaRiger fachlicher und thematischer Austausch durch Bericht-
erstattung Uber den Arbeitsstand in politischen Gremien
Protokollierung

Wirkungsorientierung

regelmaRige Abstimmungen zu aktuellen Fragestellungen, der Pla-
nung und Richtlinienumsetzung

Finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

40.000,00 Euro

Tabelle 43: MaBnahme: Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen (eigene Darstellung).




MaRnahme: Kontinuierliche Beteiligungsverfahren

Zielformulierung

Erarbeitung von Konzeptionen zur nachhaltigen, effektiven und
kontinuierlichen Beteiligung sozialer Akteure und der Bevolkerung
kontinuierliche Durchfiihrung von Beteiligungsverfahren
regelmalige Information aller Beteiligten

Plausibilitat

partizipativ ausgerichteter Planungsprozess

interdisziplinare, ressort- und fachibergreifende Zusammenarbeit
auf allen kommunalen Ebenen erhdhen

Transparenzsteigerung durch kontinuierliche Information aller Be-
teiligten

Kooperation und
Vernetzung

Abstimmung in Lenkungsgruppe und Steuerungsgruppe
multiple Informations- und Kommunikationskanale

Familienbeteiligung

enthalten

Evaluation

regelmaRiger Austausch in Lenkungsgruppe, Steuerungsgruppe und
politischen Gremien

Veroffentlichung der Ergebnisse von Beteiligungsverfahren

Anzahl der Veroffentlichungen tiber verschiedene Kanale

Wirkungsorientierung

bedarfsgerechte Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur
Informationsstand aller Beteiligten

Finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

9.000,00 Euro

Tabelle 44: MaRnahme: Kontinuierliche Beteiligungsverfahren (eigene Darstellung).




6.2.2 Handlungsfeld 2 ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mobilitat”

-

Ziel 1:

Die Kommune schafft eine unterstiitzende Infrastruktur fur
Familien, um Sorgearbeit und Erwerbstatigkeit vereinbaren zu
kénnen.

MaRnahme:
¢ Forderung familienunterstitzender Angebote

Abbildung 41: Handlungsfeld 2 - Ziel 1 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung familienunterstiitzender Angebote
(z.B. Familienzentrum ,,Die Insel”, Jugendzimmer Dietzhausen)

Zielformulierung

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Starkung der stadtischen Familienfreundlichkeit
zielgruppenspezifische offene bzw. niederschwellige Angebote und
Treffpunktmoglichkeiten

Plausibilitat

Familienfreundlichkeit ermoglicht einen verbesserte Vereinbarung
von Sorge- und Berufstatigkeit

zunehmende Anforderungen im Alltag erfordern familienfreundli-
che Rahmenbedingungen

ermittelter Bedarf an , Treffpunktmoglichkeiten flr junge Leute/ in
WG/ OT” aus Familienbefragung 2019

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: Netzwerke, Arbeitsgemeinschaften, Trager

Familienbeteiligung

enthalten (Nutzer der Angebote)

Qualitatsstandards

Qualitatsstandards fiir Familienzentren in Thiringen (Familienzent-
rum ,,Die Insel”)

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Umsetzung der Qualitatsstandards (Familienzentrum ,Die Insel”)

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen und Zugangswege

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
Rickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

58.753,43 Euro

Tabelle 45: MaRnahme: Férderung familienunterstiitzender Angebote (eigene Darstellung).




Ziel 2:

Unternehmen unterstitzen die Sorgetatigkeit von erziehenden
Eltern und pflegenden Angehdrigen durch eine lebensphasen-
orientiterte Personalpolitik und eine familiefreundliche Unter-
nehmenskultur.

MaRnahme:

¢ Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und
K , _ familienfreundliche Unternehmenskultur )

Abbildung 42: Handlungsfeld 2 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MafBnahme: Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundliche
Unternehmenskultur

Zielformulierung e Transparenz tber Angebote familienfreundlicher Arbeitsmodelle
regionaler Unternehmen

o Konzeptprifung zur Beteiligung von Unternehmen und der erwerb-
statigen Bevolkerung zur themenspezifischen Sensibilisierung und
Identifizierung verborgener Bedarfslagen/ Potenziale

Plausibilitat e Familienfreundlichkeit ermdglicht einen verbesserte Vereinbarung
von Sorge- und Berufstatigkeit

e Erwerbstatigkeit ist der wichtigste externe Taktgeber im Alltag von
Familien

e Sicherung der Erwerbstatigkeit vor dem Hintergrund 6konomischer
Entwicklungen und dem steigenden Fachkraftemangel

e Ermittelte Bedarfslage ,familienfreundlicher Arbeitszeiten und -
modelle” aus Familienbefragung 2019

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung

Vernetzung e extern: Unternehmen, Organisationen, Verbande, Institutionen etc.

Familienbeteiligung e vorgesehen

Qualitatsstandards e ggf. Orientierung an Bewertungsindikatoren ,,Familienfreundliche
Einrichtung”

Beteiligung an e Zusammenarbeit mit wirtschaftsrelevanten Akteuren

Qualitatssicherung

Evaluation o regelmaliger Austausch in Lenkungsgruppe und Steuerungsgruppe

o regelmaliger Austausch mit wirtschaftsrelevanten Akteuren

Wirkungsorientierung o Vielfdltigkeit in Modellen familienfreundlicher Personalpolitik
e regelmalige Einbindung der beteiligten Akteure

Finanzielle Férderung

. 0,00 Euro
aus Landesmitteln

Tabelle 46: MaRBRnahme: Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundliche Unternehmenskultur
(eigene Darstellung).




6.2.3 Handlungsfeld 3 ,,Bildung im familidren Umfeld“

Ziel 1:

Familien finden ihren Interessen- und Lebenslagen entsprechende
Bildungsangebote vor und kénnen diese wahrnehmen.

MaBnahme:

e informelle Bildungsangebote

Abbildung 43: Handlungsfeld 3 - Ziel 1 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Informelle Bildungsangebote (z.B. Sportliche Nachwuchsférderung)

Zielformulierung

zielgruppenspezifische bzw. generationenibergreifende Bildungs-
konzepte in verschiedenen Settings
Starkung von sozialer Integration und gesellschaftliche Teilhabe

Plausibilitat

nachhaltige Auswirkungen aus das soziale und generationeniber-
greifende Miteinander

Menschen in jeder Lebensphase haben mit guten Bildungsvoraus-
setzungen bessere Teilhabe- und Entwicklungschancen

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: Trager

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote)

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Zusammenarbeit mit Tragern

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen und Zugangswege

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
Rickmeldungen der Zielgruppen

regelmaliger Austausch mit Tragern

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

32.452,00 Euro

Tabelle 47: MaRnahme: informelle Bildungsangebote (eigene Darstellung).




Ziel 2:

Familien finden ihren Interessen und Bedarfen entsprechende
Kultur- und Freizeitangebote vor und kdnnen diese wahrnehmen.

MaRnahme:

e Entwicklung und Erhalt interessen- und
lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote

Abbildung 44: Handlungsfeld 3 - Ziel 2 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Entwicklung und Erhalt interessen- und lebensphasenorientierter Kultur-
und Freizeitangebote (z.B. ,Gemeinsam in Suhl)

Zielformulierung o offene bzw. niederschwellige Angebote fiir alle Altersgruppen zur
Verbesserung der Teilhabe- und Entwicklungschancen

e zielgruppenspezifische Bestands- und Bedarfsermittlung

o Konzeptentwicklung zur zielgruppenspezifischen Beteiligung an
Entwicklung der Angebote

Plausibilitat e nachhaltige Auswirkungen aus das soziale Miteinander
e Forderung des solidarischen generationenibergreifenden Zusam-
menlebens

e Ermittlung Bedarfslage im Bereich ,Kultur und Freizeit” aus Famili-
enbefragung 2019 ohne Konkretisierungen

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
Vernetzung e extern: Trager, Verbande, Organisationen, Vereine, etc.
Familienbeteiligung e vorhanden (Nutzer der Angebote, Offentlichkeitsarbeit, Gespriche

mit Mitarbeitern der Trager)
e vorgesehen (Beteiligung)

Qualitatsstandards e Beriicksichtigung von Bedirfnissen und Interessen der Zielgruppen
e aktive Nutzung durch Zielgruppen

Beteiligung an e Zusammenarbeit mit Tragern, Verbande, Organisationen, Vereine,

Qualitatssicherung etc.

Evaluation e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen

der Zielgruppen und Zugangswege
e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
e Riickmeldungen der Zielgruppen
o regelmaliger Austausch mit Tragern

Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Finanzielle Forderung

aus Landesmitteln 9.000,00 Euro

Tabelle 48: MaRBnahme: Entwicklung und Erhalt interessen- und lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote
(eigene Darstellung).




6.2.4 Handlungsfeld 4 ,,Beratung, Unterstiitzung und Information”

/-

K

Ziel 1:

Familien kdnnen sich bei Bedarf niederschwellig professionell
und entsprechend ihrer Lebenssituation beraten lassen.

Sie finden an zentral, gut erreichbaren Orten Hilfe und
Unterstlitzung.

MaRBnahmen:
e Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagen-
spezifischer Beratungsangebote

e Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagen-
spezifischer Unterstiitzungsangebote

4

Abbildung 45: Handlungsfeld 4 - Ziel 1 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Bera-
tungsangebote (z.B. EEFLB, Lebensberatung, Allgemeine Sozialberatung)

Zielformulierung

offene bzw. niederschwellige, professionelle und zielgruppenspezi-
fische Beratungsangebote fiir Personen aller Altersgruppen und in
unterschiedlichen Lebenslagen

Plausibilitat

Erziehungsberatung ist kommunale Pflichtleistung It. §28 SGB VIl
liber kommunale Pflichtleistung hinausgehende Angebote
zunehmende Herausforderungen und Belastungssituationen auf-
grund gesellschaftlicher Wandlungsprozesse

Mitgestaltung der gesellschaftlichen Entwicklung

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: soziale Trager, Netzwerkarbeit

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote, Offentlichkeitsarbeit, Gesprache
mit Mitarbeitern der Einrichtungen)

Qualitatsstandards

Leistungsbeschreibung mit der Stadt Suhl
Fachliche Standards fir die Landesforderung von EEFLB

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrliche Berichterstattung
Zusammenarbeit mit Tragern

Evaluation

Evaluation der EEFLB im Rahmen der Fortschreibung des Teilfach-
plans , Hilfen zur Erziehung (HzE)“

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege, Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Anzahl Beratungsleistungen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

91.225,69 Euro

Tabelle 49: MaRnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Beratungsangebote (eigene

Darstellung).




MaRnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Unterstiit-
zungsangebote (z.B. Riickenwind, Kleiderladchen , Kleidsam”, Suhler Tafel)

Zielformulierung

offene bzw. niederschwellige Unterstiitzungsangebote fir Perso-
nen alle Altersgruppen und in unterschiedlichen Lebenslagen
friihzeitige Unterstiitzung

Forderung sozialer und Lebenskompetenzen zur Verbesserung der
Lebensqualitat

Verbesserung der Teilhabe- und Entwicklungschancen

Plausibilitat

soziale Ungleichheit flhrt zu gravierenden 6konomischen und sozi-
alen Unterschieden in der Gesellschaft

lebenslagenspezifische Unterstiitzung von Personen

nachhaltige Auswirkungen auf das soziale Miteinander durch Mit-
gestaltung der gesellschaftlichen Entwicklung

Forderung des solidarischen Zusammenlebens

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: soziale Trager, Netzwerkarbeit

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote, Gesprache mit Mitarbeitern der
Einrichtungen)

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen

Leitlinien , Hilfen fur Kinder aus suchbelasteten Familien - Kompass
far Thiiringen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrliche Berichterstattung
Zusammenarbeit mit Tragern

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
Rickmeldungen der Zielgruppen

regelmaliger Austausch mit Tragern

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

50.863,41 Euro

Tabelle 50: MaBnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Unterstiitzungsangebote (ei-

gene Darstellung).




Ziel 2:

Familien und besonders unterstiitzungsbediirftige Zielgruppen
innerhalb von Familien sind Gber zielgruppenorientierte Infor-
mationskanale adaquat liber bedarfsgerechte Angebote und
Leistungsanspriiche informiert. Sie finden fir ihre spezifische
Situation Hilfe und Unterstiitzung

MaRBnahme:
¢ Bindelung und Verbesserung von Informationen

Abbildung 46: Handlungsfeld 4 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MafBnahme: Biindelung und Verbesserung von Informationen (z.B. Standortatlas)

Zielformulierung

o |eichte und barrierefreie Zuganglichkeit zu Informationen
o Offentlichkeitswirksame Blindelung von Informationen

len Setting

Plausibilitat

keit von Informationen” aus Familienbefragung 2019

o flachendeckender und einheitlicher Informationsfluss zur Errei-
chung einheitlicher Wissensstande

e Forderung des solidarischen Miteinanders und der gesellschaftli-
chen Teilhabe

Kooperation und
Vernetzung

e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter

Freistaat Thiringen mbH , GEFAK - Gesellschaft flir angewandte
Kommunalforschung mbH

Familienbeteiligung

e vorhanden (Nutzer der Angebote)
e vorgesehen (Beteiligung bei Weiterentwicklung der Angebote)

Qualitatsstandards

e aktive Nutzung durch Zielgruppen
o |eichte Zuganglichkeit

Beteiligung an
Qualitatssicherung

e fachdamteribergreifende Abstimmung zur Umsetzung
e tragerspezifische Abstimmung zur Umsetzung

Evaluation

e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote

e Rickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

e Nutzung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Finanzielle Férderung
aus Landesmitteln

3.735,00 Euro

Tabelle 51: MaRnahme: Biindelung und Verbesserung von Informationen (eigene Darstellung).

e Transparenz Giber kommunale Infrastruktur, insbesondere im sozia-

e ermittelte Bedarfslage ,digitale Bindelung und mobile Verfiigbar-

o extern: GFAW - Gesellschaft fiir Arbeits- und Wirtschaftsforderung

e Beriicksichtigung von Bedirfnissen und Interessen der Zielgruppen




6.2.5 Handlungsfeld 5 ,,Wohnumfeld und Lebensqualitat”

p

Ziel 1:

Familien nehmen die Kommunale als familienfreundlich wahr.

MaRnahme:

* Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit

Abbildung 47: Handlungsfeld 5- Ziel 1 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit
(z.B. NeugeborenenbegriiBung)

Zielformulierung

familienfreundliche Wahrnehmung der Stadt Suhl
Starkung der Attraktivitat fir junge Familien
offentlichkeitswirksame Angebote

Plausibilitat

Stadt Suhl wird gemal der Elternbefragung , Frithe Hilfen” 2020 als
durchschnittlich familienfreundlich empfunden (41%)

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: Netzwerkarbeit (z.B. Frihe Hilfen)

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote)

Qualitatsstandards

Beriicksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen
Konzept , Friihe Hilfen”

Beteiligung an
Qualitatssicherung

fachamteribergreifende Abstimmung zur Umsetzung

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote, Einwohner-
und Geburtenentwicklung

jahrliche Konzeptarbeit ,,Frithe Hilfen“ (Uberpriifung und bedarfs-
gerechter Anpassung)

Wirkungsorientierung

Nutzung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

15.500,00 Euro

Tabelle 52: MaRRnahme: Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit (eigene Darstellung).




Ziel 2:

Familien konnen in ihrem Wohnumfeld auf eine ausreichende und
bedarfsgerechte Versorgungs- und Infrastruktur zurtickgreifen.

MaRnahme:

¢ Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und
Infrastruktur

Abbildung 48: Handlungsfeld 5- Ziel 2 und MaRRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur

Zielformulierung e Eruierung von kommunalen Mdéglichkeiten und MaRnahmen zur
Verbesserung der Gesundheitsversorgung

e Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich ,,OPNV“

e Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich , Griinflachen”

Plausibilitét e kontinuierliche thematische Brisanz in politischen Gremien

e kommunale Daseinsvorsorge im Bereich der Grundversorgung

e ermittelte Bedarfslagen n Bereichen , Gesundheitsversorgung®,
,OPNV“ und ,Griinflichen” aus Familienbefragung 2019

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
Vernetzung e extern: politische Gremien
Familienbeteiligung e nicht vorgesehen
Qualitatsstandards e nicht vorgesehen
Beteiligung an e nicht vorgesehen
Qualitatssicherung
Evaluation o regelmaRiger Austausch mit Fachamtern
o regelmalige Berichterstattung in politischen Gremien
Wirkungsorientierung e Ubertragbarkeit in MaRnahmenentwicklung

Finanzielle Forderung

aus Landesmitteln 0,00 Euro

Tabelle 53: MaRRnahme: Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur (eigene Darstellung).




6.2.6 Handlungsfeld 6 ,Dialog der Generationen”

Ziel 1:

Menschen kénnen innerhalb ihrer Familie sorgende Verantwor-
tung fureinander libernehmen. Sie erfahren dabei Unterstiitzung
und Hilfe. Die dlteren Generationen werden in die Gemeinschaft
eingebunden.

MaRnahme:

¢ Forderung birgerschaftlichen Engagements und der

Seniorenarbeit /

Abbildung 49: Handlungsfeld 6- Ziel 1 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung biirgerschaftlichen Engagements und der Seniorenarbeit
(z.B. Senioren helfen Senioren, Seniorenbeirat der Stadt Suhl)

Zielformulierung

Rahmenbedingungen fiir das Leben im Alter schaffen, um Selbstbe-
stimmung, Mitgestaltung und Solidaritat der Generationen unterei-
nander zu starken

Entgegenwirken zunehmender Einsamkeit und Isolation
Gewahrleistung eines selbstbestimmten Lebens und der Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben

Identifikation und Information von wahrnehmbaren Bedarfen und
Interessen der alteren Generation

Forderung der solidarischen Nachbarschaftshilfe

Plausibilitat

zunehmende Multilokalitdt von Familien

Thiiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)

Forderung des generationeniibergreifenden Miteinanders
effektive Ergdnzung vorhandener Angebote von Wohlfahrts- und
Sozialverbdanden, kommunalen Einrichtungen und anderen Dienst-
leistern und Unternehmen durch Vernetzung und Zusammenarbeit

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter, Beirate
extern: Netzwerkarbeit, Trager

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote)

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bedirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen

Thiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrliche Berichterstattung
Thiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote

jahrlicher Seniorenbericht der Landesregierung Thiringen




Wirkungsorientierung

e Nutzung der Angebote

e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

e Erfahrungsaustausch zwischen den Tragern der Seniorenarbeit
e Empfehlungen zur Gestaltung der kommunalen Altenpolitik

Finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

33.471,90 Euro

Tabelle 54: MaRnahme: Férderung biirgerschaftlichem Engagements und der Seniorenarbeit (eigene Darstellung).

/

Ziel 2:

In der Kommune bestehen Mdoglichkeiten der generationeniiber-
greifenden Begegnung, die den Dialog befordern.

MafRlnahme:

¢ Forderung von Orten der Begegnung

Abbildung 50: Handlungsfeld 6- Ziel 2 und MaBBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung von Orten der Begegnung
(z.B. Kleine Insel, Begegnungsstatten, Planung Dorfmittelpunkt)

Zielformulierung

e offene altersgruppenspezifische und generationenibergreifende
Treffpunktmoglichkeiten

o Pflege nachbarschaftlicher Kontakte in WG und OT

o Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Lebensqualitat

e Befdrderung des generationenibergreifenden Dialogs

Plausibilitat

e Forderung des generationeniibergreifenden Miteinanders

e Stadrkung des generationeniibergreifenden Dialogs

e Ermittelte Bedarfslage , Treffpunktmdoglichkeiten in WG/ OT“ aus
Familienbefragung 2019

Kooperation und
Vernetzung

e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter, Beirdte
o extern: Netzwerkarbeit, Trager

Familienbeteiligung

e vorhanden (Nutzer der Angebote)

Qualitatsstandards

e Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
e aktive Nutzung durch Zielgruppen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

e jahrliche Berichterstattung

Evaluation

e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote

o regelmaliger Austausch mit Tragern

Wirkungsorientierung

e Nutzung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Finanzielle Forderung
aus Landesmitteln

39.401,46 Euro

Tabelle 55: MaRBnahme: Férderung von Orten der Begegnung (eigene Darstellung).




6.3 Zeitplan zur Umsetzung der MaRnahmen

2021

Ziel

MafRlnahme Al

Quartal

Quartal
1]

Quartal

Handlungsfeld 1

1

Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen

2

kontinuierliche Beteiligungsverfahren

Handlungsfeld 2

1

Forderung familienunterstitzender Angebote

2

Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundlicher Unternehmenskultur

Handlungsfeld 3

1

Informelle Bildungsangebote

2

Erhalt und Entwicklung interessen- und lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote

Handlungsfeld 4

1

Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Beratungsangebote

Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Unterstiitzungsangebote

2

BlUndelung und Verbesserung von Informationen

Handlungsfeld 5

1

Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit

2

Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur

Handlungsfeld 6

1

Forderung birgerschaftlichen Engagements und der Seniorenarbeit

2

Forderung von Orten der Begegnung

Tabelle 56: Zeitplan zur Umsetzung der MaRnahmen (eigene Darstellung).




7 Zielbildung und MaRnahmenplanung fiir das Haushaltsjahr 2022

7.1 Gesamtstrategie

Die Stadt Suhl steht vor der Aufgabe, eine umfassende, bedarfsgerechte und nachhaltige Sozial- und
Bildungsinfrastruktur zur Bewaltigung des fortschreitenden demografischen Wandels und der damit
einhergehenden gesellschaftlichen Herausforderungen bereitzustellen. Der integrierte Planungsansatz
des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen” gestattet vielfaltige Ansatze,
um bereits bestehende kommunale Strukturen in ein Gesamtkonzept zusammenzufihren, bewahrte
Angebote zu sichern und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln sowie neue Angebote zu etablieren, um
ein generationenlbergreifendes Zusammenleben vor den sich verdandernden Rahmenbedingungen in
der Stadt Suhl zu unterstitzen.

Die Entscheidung fiir nachhaltige MaBnahmen im Rahmen des familienpolitischen Entwicklungspro-
zesses erfolgte in interdisziplinarer, fach- und ressortiibergreifender Zusammenarbeit durch die be-
nannten Arbeitsgruppen mit Beteiligung von Mitarbeitenden einzelner Fachamter und den politischen
Entscheidungsgremien in der Stadt Suhl. Die Schwerpunktsetzungen basieren auf den ermittelten Be-
darfslagen, die sich aus der kommunalen Sozialstruktur, den Erkenntnissen bestehender Fachplanun-
gen und Netzwerke, aktueller politischer Entwicklungen, durch soziale Akteure bekundete Bedarfe so-
wie aus vorliegenden Befragungen der Bevélkerung ableiten.

Die MaRnahmen orientierten sich an den lebensweltbezogenen Herausforderungen von Familien in
den einzelnen Handlungsfeldern unter Priorisierung von Nachhaltigkeit und der Weiterentwicklung
bereits bestehender Angebote. Dariliber hinaus richten sie sich an den im Rahmen des Landespro-
gramms definierten Zielen aus und wirken unterstiitzend zur Erreichung dieser.



7.2 Ziele und MaBBnahmen nach Handlungsfeldern

Handlungsfeld 1
»Steuerung, Vernetzung,
Nachhaltigkeit und Planung”

Handlungsfeld 2
,Vereinbarkeit Familie und
Beruf, Mobilitat”

Handlungsfeld 3
,,Bildung im familidren
Umfeld”

Handlungsfeld 4
,Beratung, Unterstltzung und
Information”

Handlungsfeld 5
,Wohnumfeld und
Lebensqualitat”

Handlungsfeld 6
,Dialog der Generationen”

Verankerung integrierter
Planungs-/ Entschei-
dungsstrukturen

Forderung familienun-
terstiitzender Angebote

Informelle
Bildungsangebote

Erhalt und Entwicklung
lebenslagenspezifischer
Beratungsangebote

Angebote zur Stirkung der
Familienfreundlichkeit

Férderung
biirgerschaftlichem
Engagements und der
Seniorenarbeit

Kontinuierliche
Beteiligungsverfahren

Angebote lebenspha-
senorientierter
Arbeitspolitik und
familienfreundlicher
Unternehmenskultur

Erhalt und Entwicklung in-

teressen- und lebenspha-

senorientierter Kultur und
Freizeitangebote

Biindelung und Verbesse-
rung von Informationen

Entwicklung einer bedarfs-
gerechten Versorgungs- und
Infrastruktur

Férderung von Orten
der Begegnung

Erhalt und Entwicklung
zielgruppenspezifischer
Unterstiitzungsangebote

Tabelle 57: MaRnahmeniibersicht (eigene Darstellung).




7.2.1 Handlungsfeld 1 ,Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung“

p

. |

Ziel:

Im Interesse einer nachhaltigen Familienpolitik und -férderung
arbeiten alle verantwortlichen Akteure in der Stadt Suhl
interdisziplinar, fach- und ressortiibergreifend zusammen und
gewahrleisten eine kontinuierliche Akteurs- und Blrgerbetei-

ligung.

MaBBnahmen:

¢ Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungs-
strukturen

e kontinuierliche Beteiligungsverfahren

Abbildung 51: Handlungsfeld 1 - Ziel und MaBnahmen (eigene Darstellung).

A

MaRnahme: Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen

Zielformulierung

e Sicherung der personellen Ressourcen zur Durchfiihrung der inte-

grierten Sozialplanung und verwaltungsseitigen Umsetzung der
Richtlinie LSZ, inkl. kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung

e Etablierung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen fiir
die bedarfsorientierte Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur

e Prozessbegleitung

Plausibilitat

e Notwendigkeit zur Umsetzung der Planung im Sinne des Planungs-
kreislaufes und zur Umsetzung von Verwaltungsaufgaben im Sinne

der Richtlinie LSZ

e Bedarf der interdisziplinaren, ressort- und fachibergreifenden Zu-

sammenarbeit auf allen kommunalen Ebenen

Kooperation und
Vernetzung

e verwaltungsinterne Kooperation als interne Lenkungsgruppe

e Beteiligung von kommunalpolitischen und sozialen Akteuren im
Rahmen der externen Steuerungsgruppe

e Beteiligung der politischen Gremien

o Netzwerkarbeit

Familienbeteiligung

e nicht enthalten

Evaluation

o regelmalige Treffen der internen Lenkungsgruppe und externen

Steuerungsgruppe

o regelmaliger fachlicher und thematischer Austausch durch Bericht-

erstattung tiber den Arbeitsstand in politischen Gremien
e Protokollierung

Wirkungsorientierung

o regelmalige Abstimmungen zu aktuellen Fragestellungen, der Pla-

nung und Richtlinienumsetzung

Tabelle 58: MaBnahme: Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen (eigene Darstellung).




MaRnahme: Kontinuierliche Beteiligungsverfahren

Zielformulierung

Erarbeitung von Konzeptionen zur nachhaltigen, effektiven und
kontinuierlichen Beteiligung sozialer Akteure und der Bevolkerung
kontinuierliche Durchfiihrung von Beteiligungsverfahren
regelmalige Information aller Beteiligten

Plausibilitat

partizipativ ausgerichteter Planungsprozess

interdisziplinare, ressort- und fachibergreifende Zusammenarbeit
auf allen kommunalen Ebenen erhdhen

Transparenzsteigerung durch kontinuierliche Information aller Be-
teiligten

Kooperation und
Vernetzung

Abstimmung in Lenkungsgruppe und Steuerungsgruppe
multiple Informations- und Kommunikationskanale

Familienbeteiligung

enthalten

Evaluation

regelmaRiger Austausch in Lenkungsgruppe, Steuerungsgruppe und
politischen Gremien

Veroffentlichung der Ergebnisse von Beteiligungsverfahren

Anzahl der Veroffentlichungen tber verschiedene Kanale

Wirkungsorientierung

bedarfsgerechte Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur
Informationsstand aller Beteiligten

Tabelle 59: MaRnahme: Kontinuierliche Beteiligungsverfahren (eigene Darstellung).




7.2.2 Handlungsfeld 2 ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mobilitat”

Ziel 1:

Die Kommune schafft eine unterstiitzende Infrastruktur fur
Familien, um Sorgearbeit und Erwerbstatigkeit vereinbaren zu
konnen.

MaRnahme:
¢ Forderung familienunterstitzender Angebote

Abbildung 52: Handlungsfeld 2 - Ziel 1 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung familienunterstiitzender Angebote

Zielformulierung

e Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e Starkung der stadtischen Familienfreundlichkeit

Treffpunktmoglichkeiten

Plausibilitat

von Sorge- und Berufstatigkeit
che Rahmenbedingungen

WG/ OT“ aus Familienbefragung 2019

Kooperation und
Vernetzung

e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
o extern: Netzwerke, Arbeitsgemeinschaften, Trager

Familienbeteiligung

e enthalten (Nutzer der Angebote)

Qualitatsstandards

e (Qualitatsstandards, z.B. fiir Familienzentren

Beteiligung an
Qualitatssicherung

e Umsetzung der Qualitatsstandards

Evaluation

der Zielgruppen und Zugangswege
e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
e Riickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 60: MaRRnahme: Férderung familienunterstiitzender Angebote (eigene Darstellung).

o zielgruppenspezifische offene bzw. niederschwellige Angebote und
e Familienfreundlichkeit ermdglicht eine verbesserte Vereinbarung
e zunehmende Anforderungen im Alltag erfordern familienfreundli-

e ermittelter Bedarf an , Treffpunktmoglichkeiten fir junge Leute/ in

e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen




Ziel 2:

Unternehmen unterstitzen die Sorgetatigkeit von erziehenden
Eltern und pflegenden Angehdrigen durch eine lebensphasen-
orientierte Personalpolitik und eine familienfreundliche Unter-
nehmenskultur.

MaRnahme:

* Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und
familienfreundliche Unternehmenskultur

Abbildung 53: Handlungsfeld 2 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundliche
Unternehmenskultur

Zielformulierung e Transparenz liber Angebote familienfreundlicher Arbeitsmodelle
regionaler Unternehmen

o Konzeptpriifung zur Beteiligung von Unternehmen und der er-
werbstatigen Bevolkerung zur themenspezifischen Sensibilisierung
und Identifizierung verborgener Bedarfslagen/ Potenziale

Plausibilitat e Familienfreundlichkeit ermdglicht eine verbesserte Vereinbarung
von Sorge- und Berufstatigkeit

e Erwerbstatigkeit ist der wichtigste externe Taktgeber im Alltag von
Familien

e Sicherung der Erwerbstatigkeit vor dem Hintergrund 6konomischer
Entwicklungen und dem steigenden Fachkraftemangel

e Ermittelte Bedarfslage ,familienfreundlicher Arbeitszeiten und -
modelle” aus Familienbefragung 2019

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung

Vernetzung e extern: Unternehmen, Organisationen, Verbande, Institutionen etc.

Familienbeteiligung e vorgesehen

Qualitatsstandards e ggf. Orientierung an Bewertungsindikatoren ,, Familienfreundliche
Einrichtung”

Beteiligung an e Zusammenarbeit mit wirtschaftsrelevanten Akteuren

Qualitatssicherung

Evaluation o regelmaliger Austausch in Lenkungsgruppe und Steuerungsgruppe

o regelmaliger Austausch mit wirtschaftsrelevanten Akteuren

Wirkungsorientierung o Vielfdltigkeit in Modellen familienfreundlicher Personalpolitik
e regelmalige Einbindung der beteiligten Akteure

Tabelle 61: MaBnahme: Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundliche Unternehmenskultur
(eigene Darstellung).




7.2.3 Handlungsfeld 3 ,,Bildung im familidren Umfeld“

/

Ziel 1:

Familien finden ihren Interessen- und Lebenslagen entsprechende
Bildungsangebote vor und kénnen diese wahrnehmen.

MaRnahme:
e informelle Bildungsangebote

Abbildung 54: Handlungsfeld 3 - Ziel 1 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MafBnahme: Informelle Bildungsangebote

Zielformulierung

zielgruppenspezifische bzw. generationeniibergreifende Bildungs-
konzepte in verschiedenen Settings
Starkung von sozialer Integration und gesellschaftliche Teilhabe

Plausibilitat

nachhaltige Auswirkungen aus das soziale und generationeniber-
greifende Miteinander

Menschen in jeder Lebensphase haben mit guten Bildungsvoraus-
setzungen bessere Teilhabe- und Entwicklungschancen

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: Trager

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote)

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Zusammenarbeit mit Tragern

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen und Zugangswege

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
Rickmeldungen der Zielgruppen

regelmaliger Austausch mit Tragern

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 62: MaRnahme: Informelle Bildungsangebote (eigene Darstellung).




Ziel 2:

Familien finden ihren Interessen und Bedarfen entsprechende
Kultur- und Freizeitangebote vor und kdnnen diese wahrnehmen.

MaRnahme:

e Entwicklung und Erhalt interessen- und
lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote

Abbildung 55: Handlungsfeld 3 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Entwicklung und Erhalt interessen- und lebensphasenorientierter Kultur-
und Freizeitangebote

Zielformulierung e offene bzw. niederschwellige Angebote fir alle Altersgruppen zur
Verbesserung der Teilhabe- und Entwicklungschancen

o Zielgruppenspezifische Bestands- und Bedarfsermittlung

e Konzeptentwicklung zur zielgruppenspezifischen Beteiligung an
Entwicklung der Angebote

Plausibilitat e nachhaltige Auswirkungen auf das soziale Miteinander
e Forderung des solidarischen generationenilbergreifenden Zusam-
menlebens

e Ermittlung Bedarfslage im Bereich , Kultur und Freizeit” aus Famili-
enbefragung 2019 ohne Konkretisierungen

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
Vernetzung e extern: Trager, Verbande, Organisationen, Vereine, etc.
Familienbeteiligung e vorhanden (Nutzer der Angebote, Offentlichkeitsarbeit, Gespriche

mit Mitarbeitern der Trager)
e vorgesehen (Beteiligung)

Qualitatsstandards e Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
e aktive Nutzung durch Zielgruppen

Beteiligung an e Zusammenarbeit mit Tragern, Verbande, Organisationen, Vereine,

Qualitatssicherung etc.

Evaluation e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen

der Zielgruppen und Zugangswege
e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
e Riickmeldungen der Zielgruppen
o regelmaliger Austausch mit Tragern

Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 63: MaRRnahme: Entwicklung und Erhalt interessen- und lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote
(eigene Darstellung).




7.2.4 Handlungsfeld 4 ,,Beratung, Unterstiitzung und Information”

o

Ziel 1:

Familien kdnnen sich bei Bedarf niederschwellig professionell und
entsprechend ihrer Lebenssituation beraten lassen. Sie finden an
zentral, gut erreichbaren Orten Hilfe und Unterstiitzung.

MaBnahmen:
e Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagen-
spezifischer Beratungsangebote

e Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagen-
spezifischer Unterstiitzungsangebote

N

Abbildung 56: Handlungsfeld 4 - Ziel 1 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer
Beratungsangebote

Zielformulierung

offene bzw. niederschwellige, professionelle und zielgruppenspezi-
fische Beratungsangebote fiir Personen aller Altersgruppen und in
unterschiedlichen Lebenslagen

Plausibilitat

Erziehungsberatung ist kommunale Pflichtleistung It. §28 SGB VIl
Gber kommunale Pflichtleistung hinausgehende Angebote
zunehmende Herausforderungen und Belastungssituationen auf-
grund gesellschaftlicher Wandlungsprozesse

Mitgestaltung der gesellschaftlichen Entwicklung

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: soziale Trager, Netzwerkarbeit

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote, Offentlichkeitsarbeit, Gesprache
mit Mitarbeitern der Einrichtungen)

Qualitatsstandards

Leistungsbeschreibung mit der Stadt Suhl
Fachliche Standards fir die Landesforderung von EEFLB

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrliche Berichterstattung
Zusammenarbeit mit Tragern

Evaluation

Evaluation der EEFLB im Rahmen der Fortschreibung des Teilfach-
plans ,Hilfen zur Erziehung (HzE)“

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege, Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Anzahl Beratungsleistungen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 64: MaRRnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Beratungsangebote (eigene

Darstellung).




MafBnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer
Unterstiitzungsangebote

Zielformulierung

offene bzw. niederschwellige Unterstiitzungsangebote fir Perso-
nen alle Altersgruppen und in unterschiedlichen Lebenslagen
friihzeitige Unterstiitzung

Forderung von Sozial- und Lebenskompetenzen zur Verbesserung
der Lebensqualitat

Verbesserung der Teilhabe- und Entwicklungschancen

Plausibilitat

soziale Ungleichheit flhrt zu gravierenden 6konomischen und sozi-
alen Unterschieden in der Gesellschaft

lebenslagenspezifische Unterstiitzung von Personen

nachhaltige Auswirkungen auf das soziale Miteinander durch Mit-
gestaltung der gesellschaftlichen Entwicklung

Forderung des solidarischen Zusammenlebens

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: soziale Trager, Netzwerkarbeit

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote, Gesprache mit Mitarbeitern der
Einrichtungen)

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen
bestehende Leitlinien

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrliche Berichterstattung
Zusammenarbeit mit Tragern

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
Rickmeldungen der Zielgruppen

regelmaliger Austausch mit Tragern

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 65: MaRnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Unterstiitzungsangebote (ei-

gene Darstellung).




Ziel 2:

Familien und besonders unterstiitzungsbediirftige Zielgruppen
innerhalb von Familien sind Gber zielgruppenorientierte Infor-

mationskanale adaquat liber bedarfsgerechte Angebote und

Leistu

Situation Hilfe und Unterstiitzung

Mafn

¢ Biindelung und Verbesserung von Informationen

ngsanspriiche informiert. Sie finden fiir ihre spezifische

ahme:

Abbildung 57: Handlungsfeld 4 - Ziel 2 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Biindelung und Verbesserung von Informationen

Zielformulierung

leichte und barrierefreie Zuganglichkeit zu Informationen
offentlichkeitswirksame Biindelung von Informationen
Transparenz Gber kommunale Infrastruktur, insbesondere im sozia-
len Setting

Plausibilitat

ermittelte Bedarfslage , digitale Blindelung und mobile Verfligbar-
keit von Informationen” aus Familienbefragung 2019
flachendeckender und einheitlicher Informationsfluss zur Errei-
chung einheitlicher Wissensstande

Forderung des solidarischen Miteinanders und der gesellschaftli-
chen Teilhabe

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter

extern: GFAW - Gesellschaft fur Arbeits- und Wirtschaftsforderung
Freistaat Thiringen mbH , GEFAK - Gesellschaft flir angewandte
Kommunalforschung mbH

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote)
vorgesehen (Beteiligung bei Weiterentwicklung der Angebote)

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen
leichte Zugénglichkeit

Beteiligung an
Qualitatssicherung

fachamterubergreifende Abstimmung zur Umsetzung
tragerspezifische Abstimmung zur Umsetzung

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
Riickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

Nutzung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 66: MaRnahme: Biindelung und Verbesserung von Informationen (eigene Darstellung).




7.2.5 Handlungsfeld 5 ,,Wohnumfeld und Lebensqualitat”

Ziel 1:

Familien nehmen die Kommune als familienfreundlich wahr.

MaRnahme:

¢ Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit

Abbildung 58: Handlungsfeld 5 - Ziel 1 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit

Zielformulierung

familienfreundliche Wahrnehmung der Stadt Suhl
Starkung der Attraktivitat fir junge Familien
offentlichkeitswirksame Angebote

Plausibilitat

Stadt Suhl wird gemaR der Elternbefragung , Friihe Hilfen“ 2020 als
durchschnittlich familienfreundlich empfunden (41%)

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: Netzwerkarbeit (z.B. Frihe Hilfen)

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote)

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen
Konzept , Friihe Hilfen”

Beteiligung an
Qualitatssicherung

fachamterubergreifende Abstimmung zur Umsetzung

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote, Einwohner-
und Geburtenentwicklung

jahrliche Konzeptarbeit (Uberpriifung und bedarfsgerechte Anpas-
sung)

Wirkungsorientierung

Nutzung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 67: MaRnahme: Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit (eigene Darstellung).




Ziel 2:

Familien konnen in ihrem Wohnumfeld auf eine ausreichende und
bedarfsgerechte Versorgungs- und Infrastruktur zurtickgreifen.

MaRnahme:

e Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und
Infrastruktur

Abbildung 59: Handlungsfeld 5 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur

Zielformulierung e Eruierung von kommunalen Méglichkeiten und MaBnahmen zur
Verbesserung der Gesundheitsversorgung

e Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich ,,OPNV“

e Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich , Griinflachen”

Plausibilitét e kontinuierliche thematische Brisanz in politischen Gremien

e kommunale Daseinsvorsorge im Bereich der Grundversorgung

e ermittelte Bedarfslagen in Bereichen ,Gesundheitsversorgung”,
,OPNV“ und ,Griinflichen” aus Familienbefragung 2019

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
Vernetzung e extern: politische Gremien

Familienbeteiligung e nicht vorgesehen

Qualitatsstandards e nicht vorgesehen

Beteiligung an e nicht vorgesehen

Qualitatssicherung

Evaluation e regelmaRiger Austausch mit Fachamtern

o regelmalige Berichterstattung in politischen Gremien

Wirkungsorientierung e Ubertragbarkeit in MaRnahmenentwicklung

Tabelle 68: MaRnahme: Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur (eigene Darstellung).




7.2.6 Handlungsfeld 6 ,Dialog der Generationen”

e

Ziel 1:

Menschen kénnen innerhalb ihrer Familie sorgende Verantwor-
tung fiireinander Gbernehmen. Sie erfahren dabei Unterstiitzung
und Hilfe. Die dlteren Generationen werden in die Gemeinschaft
eingebunden.

MaRnahme:

e Forderung birgerschaftlichen Engagements und der

Seniorenarbeit /

Abbildung 60: Handlungsfeld 6 - Ziel 1 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung biirgerschaftlichen Engagements und der Seniorenarbeit

Zielformulierung

Rahmenbedingungen fiir das Leben im Alter schaffen, um Selbstbe-
stimmung, Mitgestaltung und Solidaritat der Generationen unterei-
nander zu starken

Entgegenwirken zunehmender Einsamkeit und Isolation
Gewahrleistung eines selbstbestimmten Lebens und der Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben

Identifikation und Information von wahrnehmbaren Bedarfen und
Interessen der alteren Generation

Forderung der solidarischen Nachbarschaftshilfe

Plausibilitat

zunehmende Multilokalitdt von Familien

Thiiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThirSenMitwBetG)

Forderung des generationeniibergreifenden Miteinanders
effektive Ergdnzung vorhandener Angebote von Wohlfahrts- und
Sozialverbdnden, kommunalen Einrichtungen und anderen Dienst-
leistern und Unternehmen durch Vernetzung und Zusammenarbeit

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter, Beirate
extern: Netzwerkarbeit, Trager

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote)

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen

Thiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrliche Berichterstattung
Thiiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote

jahrlicher Seniorenbericht der Landesregierung Thiringen




Wirkungsorientierung

Nutzung der Angebote

Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage
Erfahrungsaustausch zwischen den Tragern der Seniorenarbeit
Empfehlungen zur Gestaltung der kommunalen Altenpolitik

Tabelle 69: MaRnahme: Férderung biirgerschaftlichem Engagements und der Seniorenarbeit (eigene Darstellung).

/

Ziel 2:

In der Kommune bestehen Maoglichkeiten der generationentiber-
greifenden Begegnung, die den Dialog beférdern.

MaBnahme:
e Forderung von Orten der Begegnung

~

Abbildung 61: Handlungsfeld 6 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung von Orten der Begegnung

Zielformulierung

offene altersgruppenspezifische und generationeniibergreifende
Treffpunktmoglichkeiten

Pflege nachbarschaftlicher Kontakte in WG und OT

Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Lebensqualitat
Beforderung des generationentibergreifenden Dialogs

Plausibilitat

Forderung des generationeniibergreifenden Miteinanders
Starkung des generationeniibergreifenden Dialogs

Ermittelte Bedarfslage , Treffpunktmaoglichkeiten in WG/ OT“ aus
Familienbefragung 2019

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter, Beirate
extern: Netzwerkarbeit, Trager

Familienbeteiligung

vorhanden (Nutzer der Angebote)

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrliche Berichterstattung

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
regelmafRiger Austausch mit Tragern

Wirkungsorientierung

Nutzung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 70: MaRBnahme: Férderung von Orten der Begegnung (eigene Darstellung).




7.3 Zeitplan zur Umsetzung der MaRnahmen

2022

Quartal | Quartal Quartal | Quartal
| ] 1] 1V

Ziel MafRlnahme

Handlungsfeld 1
1 | Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen
2 | kontinuierliche Beteiligungsverfahren
Handlungsfeld 2
1 | Forderung familienunterstiitzender Angebote
2 | Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundlicher Unternehmenskultur
Handlungsfeld 3
1 | Informelle Bildungsangebote
2 | Erhalt und Entwicklung interessen- und lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote
Handlungsfeld 4
Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Beratungsangebote
Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Unterstiitzungsangebote
2 | Biindelung und Verbesserung von Informationen
Handlungsfeld 5
1 | Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit
2 | Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur
Handlungsfeld 6
1 | Forderung biirgerschaftlichen Engagements und der Seniorenarbeit
2 | Forderung von Orten der Begegnung

1

Tabelle 71: Zeitplan zur Umsetzung der MaBnahmen (eigene Darstellung).



8 Zielbildung und MaBBnahmenplanung fiir das Haushaltsjahr 2023

8.1 Gesamtstrategie

Die Stadt Suhl steht vor der Aufgabe, eine umfassende, bedarfsgerechte und nachhaltige Sozial- und
Bildungsinfrastruktur zur Bewaltigung des fortschreitenden demografischen Wandels und der damit
einhergehenden gesellschaftlichen Herausforderungen bereitzustellen. Der integrierte Planungsansatz
des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen” gestattet vielfaltige Ansatze,
um bereits bestehende kommunale Strukturen in ein Gesamtkonzept zusammenzufiihren, bewahrte
Angebote zu sichern und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln sowie neue Angebote zu etablieren, um
ein generationenlbergreifendes Zusammenleben vor den sich verdandernden Rahmenbedingungen in
der Stadt Suhl zu unterstitzen.

Die Entscheidung fiir nachhaltige MaBnahmen im Rahmen des familienpolitischen Entwicklungspro-
zesses erfolgte in interdisziplinarer, fach- und ressortiibergreifender Zusammenarbeit durch die be-
nannten Arbeitsgruppen mit Beteiligung von Mitarbeitenden einzelner Fachamter und den politischen
Entscheidungsgremien in der Stadt Suhl. Die Schwerpunktsetzungen basieren auf den ermittelten Be-
darfslagen, die sich aus der kommunalen Sozialstruktur, den Erkenntnissen bestehender Fachplanun-
gen und Netzwerke, aktueller politischer Entwicklungen, durch soziale Akteure bekundete Bedarfe so-
wie aus vorliegenden Befragungen der Bevélkerung ableiten.

Die MaRnahmen orientierten sich an den lebensweltbezogenen Herausforderungen von Familien in
den einzelnen Handlungsfeldern unter Priorisierung von Nachhaltigkeit und der Weiterentwicklung
bereits bestehender Angebote. Darliber hinaus richten sie sich an den im Rahmen des Landespro-
gramms definierten Zielen aus und wirken unterstiitzend zur Erreichung dieser.



8.2 Ziele und MaBBnahmen nach Handlungsfeldern

Handlungsfeld 1
,Steuerung, Vernetzung,

Handlungsfeld 2
,Vereinbarkeit Familie und

Handlungsfeld 3
,Bildung im familiaren

Handlungsfeld 4
,Beratung, Unterstutzung

Handlungsfeld 5
,Wohnumfeld und

Handlungsfeld 6
,Dialog der Generationen”

Nachhaltigkeit und Planung” Beruf, Mobilitat” Umfeld” und Information” Lebensqualitat”
. . .. . Férderung
Verankerung integrierter Forderung Erhalt und Entwicklung " . .
- .. Informelle ope Angebote zur Starkung der biirgerschaftlichem

Planungs-/ familienunterstiitzender . lebenslagenspezifischer o . .

. Bildungsangebote Familienfreundlichkeit Engagements und der
Entscheidungsstrukturen Angebote Beratungsangebote . .

Seniorenarbeit
Angebote Erhalt und Entwicklung in-

Kontinuierliche
Beteiligungsverfahren

lebensphasenorientierter
Arbeitspolitik und
familienfreundlicher
Unternehmenskultur

teressen- und
lebensphasenorientierter
Kultur und
Freizeitangebote

Biindelung und
Verbesserung von
Informationen

Entwicklung einer bedarfs-
gerechten Versorgungs- und
Infrastruktur

Férderung von Orten
der Begegnung

Erhalt und Entwicklung
zielgruppenspezifischer
Unterstiitzungsangebote

Tabelle 72: MaRnahmeniibersicht (eigene Darstellung).




8.2.1 Handlungsfeld 1 ,,Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung”

p

. |

Ziel:

Im Interesse einer nachhaltigen Familienpolitik und -férderung
arbeiten alle verantwortlichen Agierenden in der Stadt Suhl
interdisziplinar, fach- und ressortiibergreifend zusammen und
gewahrleisten eine kontinuierliche Beteiligung von Verwaltung,
Politik, Tragerschaft und Bevdlkerung.

MaBBnahmen:

e \e

strukturen
¢ kontinuierliche Beteiligungsverfahren

A

rankerung integrierter Planungs- und Entscheidungs-

Abbildung 62: Handlungsfeld 1 - Ziel und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen

Zielformulierung

Sicherung der personellen Ressourcen zur Durchfiihrung der
integrierten Sozialplanung und verwaltungsseitigen Umsetzung der
Richtlinie LSZ, inkl. kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung
Etablierung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen fir
die bedarfsorientierte Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur
Prozessbegleitung

Plausibilitat

Notwendigkeit zur Umsetzung der Planung im Sinne des Planungs-
kreislaufes und zur Umsetzung von Verwaltungsaufgaben im Sinne
der Richtlinie LSZ

Bedarf der interdisziplindren, ressort- und fachiibergreifenden
Zusammenarbeit auf allen kommunalen Ebenen

Kooperation und
Vernetzung

verwaltungsinterne Kooperation als interne Lenkungsgruppe
Beteiligung von Kommunalpolitik und der sozialen Tragerschaft im
Rahmen der externen Steuerungsgruppe

Beteiligung der politischen Gremien

Netzwerkarbeit

Familienbeteiligung

nicht enthalten

Evaluation

regelmaRige Treffen der internen Lenkungsgruppe und externen
Steuerungsgruppe

regelmaRiger fachlicher und thematischer Austausch durch
Berichterstattung tiber den Arbeitsstand in politischen Gremien
Protokollierung

Wirkungsorientierung

regelmaRige Abstimmungen zu aktuellen Fragestellungen, der
Planung und Richtlinienumsetzung

Tabelle 73: MaBnahme: Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen (eigene Darstellung).




MaRnahme: Kontinuierliche Beteiligungsverfahren

Zielformulierung

Erarbeitung von Konzeptionen zur nachhaltigen, effektiven und
kontinuierlichen Beteiligung der sozialen Tragerschaft und der
Bevolkerung

kontinuierliche Durchfiihrung von Beteiligungsverfahren
regelmalige Information aller Beteiligten

Plausibilitat

partizipativ ausgerichteter Planungsprozess

Erhéhung der interdisziplinaren, ressort- und fachiibergreifenden
Zusammenarbeit auf allen kommunalen Ebenen erhéhen
Transparenzsteigerung durch kontinuierliche Information aller
Beteiligten

Kooperation und
Vernetzung

Abstimmung in interner Lenkungsgruppe und externer
Steuerungsgruppe
multiple Informations- und Kommunikationskanale

Familienbeteiligung

enthalten

Evaluation

regelmaliger Austausch in interner Lenkungsgruppe, in externer
Steuerungsgruppe und in politischen Gremien

Veroffentlichung der Ergebnisse von Beteiligungsverfahren
Anzahl der Veroffentlichungen tber verschiedene Kanéle

Wirkungsorientierung

bedarfsgerechte Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur
Informationsstand aller Beteiligten

Tabelle 74: MaRnahme: Kontinuierliche Beteiligungsverfahren (eigene Darstellung).




8.2.2 Handlungsfeld 2 ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mobilitat“

-

Ziel 1:

Die Kommune schafft eine unterstiitzende Infrastruktur fur
Familien, um Sorgearbeit und Erwerbstatigkeit vereinbaren zu
konnen.

MaRnahme:
¢ Forderung familienunterstitzender Angebote

Abbildung 63: Handlungsfeld 2 - Ziel 1 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung familienunterstiitzender Angebote

Zielformulierung

Schaffung und Erhalt zentraler Anlaufstellen fir Familien
zielgruppenspezifische offene bzw. niederschwellige Angebote und
Treffpunktmoglichkeiten

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Starkung der stadtischen Familienfreundlichkeit

Plausibilitat

Berlicksichtigung sozialer, wirtschaftlicher und politischer Lage auf
die Lebensgestaltung von Familien

familienfreundliche Rahmenbedingungen férdern die gesellschaft-
liche Teilhabe, Mitgestaltungsmoglichkeiten und eine selbstbestim-
mte Lebensweise und ermoglicht eine verbesserte Vereinbarung
von Sorge- und Berufstatigkeit

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: Netzwerke, Kooperationspartnerschaften, Arbeitsgemein-
schaften, Tragerschaft

Familienbeteiligung

enthalten (Nutzer der Angebote)

Qualitatsstandards

Qualitatsstandards, z.B. fir Familienzentren

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Umsetzung der Qualitatsstandards
Kontrolle der Einhaltung durch Trager und zustandiges Fachamt

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen und Zugangswege

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
Rickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 75: MaRnahme: Férderung familienunterstiitzender Angebote (eigene Darstellung).




Ziel 2:

Unternehmen unterstitzen die Sorgetatigkeit von erziehenden
Eltern und pflegenden Angehdrigen durch eine lebensphasen-
orientierte Personalpolitik und eine familienfreundliche Unter-
nehmenskultur.

MaRnahme:

* Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und
familienfreundliche Unternehmenskultur

Abbildung 64: Handlungsfeld 2 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundliche
Unternehmenskultur

Zielformulierung e Transparenz liber Angebote familienfreundlicher Arbeitsmodelle
regionaler Unternehmen

o Konzeptpriifung zur Beteiligung von Unternehmen und der er-
werbstatigen Bevolkerung zur themenspezifischen Sensibilisierung
und Identifizierung verborgener Bedarfslagen/ Potenziale

Plausibilitat e eine familienfreundliche Unternehmenskultur ermaoglicht eine ver-
besserte Vereinbarung von Sorge- und Berufstatigkeit

e Erwerbstatigkeit ist der wichtigste externe Taktgeber im Alltag von
Familien

e Sicherung der Erwerbstatigkeit vor dem Hintergrund 6konomischer
Entwicklungen und dem steigenden Fachkraftemangel

e Ermittelte Bedarfslage ,familienfreundlicher Arbeitszeiten und -
modelle” aus Familienbefragung 2019

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung

Vernetzung e extern: Unternehmen, Organisationen, Verbande, Institutionen etc.

Familienbeteiligung e vorgesehen

Qualitatsstandards e ggf. Orientierung an Bewertungsindikatoren ,,Familienfreundliche
Einrichtung”

Beteiligung an e Zusammenarbeit mit Agierenden aus dem Bereich Wirtschaft

Qualitatssicherung

Evaluation o regelmaliger Austausch in interner Lenkungsgruppe und externer
Steuerungsgruppe

o regelmaliger Austausch mit Agierenden aus dem Bereich
o  Wirtschaft

Wirkungsorientierung o Vielfdltigkeit in Modellen familienfreundlicher Personalpolitik
o regelmalige Einbindung der Beteiligten

Tabelle 76: MaBBnahme: Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundliche Unternehmenskultur
(eigene Darstellung).




8.2.3 Handlungsfeld 3 ,,Bildung im familidren Umfeld“

/

Ziel 1:

Familien finden ihren Interessen- und Lebenslagen entsprechende
Bildungsangebote vor und kénnen diese wahrnehmen.

MaRnahme:
e informelle Bildungsangebote

Abbildung 65: Handlungsfeld 3 - Ziel 1 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MafBnahme: Informelle Bildungsangebote

Zielformulierung

zielgruppenspezifische bzw. generationenlbergreifende
Bildungskonzepte in verschiedenen Settings
Starkung von sozialer Integration und gesellschaftliche Teilhabe

Plausibilitat

nachhaltige Auswirkungen aus das soziale und generationen-
Gbergreifende Miteinander

gute Bildungsvoraussetzungen erhéhen die Teilhabe- und
Entwicklungschancen

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: Tragerschaft

Familienbeteiligung

vorhanden

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Zusammenarbeit mit Tragerschaft

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen und Zugangswege

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
Rickmeldungen der Zielgruppen

regelmaliger Austausch mit Tragern

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 77: MaRnahme: Informelle Bildungsangebote (eigene Darstellung).




Ziel 2:

Familien finden ihren Interessen und Bedarfen entsprechende
Kultur- und Freizeitangebote vor und kdnnen diese wahrnehmen.

MaRnahme:

e Entwicklung und Erhalt interessen- und
lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote

Abbildung 66: Handlungsfeld 3 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Entwicklung und Erhalt interessen- und lebensphasenorientierter Kultur-
und Freizeitangebote

Zielformulierung e offene bzw. niederschwellige Angebote fir alle Altersgruppen zur
Verbesserung der Teilhabe- und Entwicklungschancen
o Zielgruppenspezifische Bestands- und Bedarfsermittlung

Plausibilitat e nachhaltige Auswirkungen auf das soziale Miteinander

e Forderung des solidarischen generationentiibergreifenden
Zusammenlebens

e Ermittlung Bedarfslage im Bereich , Kultur und Freizeit” aus
Familienbefragung 2019 ohne Konkretisierungen

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter

Vernetzung e extern: Trager, Verbande, Organisationen, Vereine, etc.

Familienbeteiligung e vorhanden

Qualitatsstandards e Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
e aktive Nutzung durch Zielgruppen

Beteiligung an e Zusammenarbeit mit Tragern, Verbande, Organisationen, Vereine,

Qualitatssicherung etc.

Evaluation e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen

der Zielgruppen und Zugangswege
e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
e Riickmeldungen der Zielgruppen
o regelmaliger Austausch mit Tragerschaft

Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 78: MaRnahme: Entwicklung und Erhalt interessen- und lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote
(eigene Darstellung).




8.2.4 Handlungsfeld 4 ,,Beratung, Unterstiitzung und Information“

o

Ziel 1:

Familien kdnnen sich bei Bedarf niederschwellig professionell und
entsprechend ihrer Lebenssituation beraten lassen. Sie finden an
zentral, gut erreichbaren Orten Hilfe und Unterstiitzung.

MaBnahmen:
e Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagen-
spezifischer Beratungsangebote

e Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagen-
spezifischer Unterstiitzungsangebote

N

Abbildung 67: Handlungsfeld 4 - Ziel 1 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer
Beratungsangebote

Zielformulierung

offene bzw. niederschwellige, professionelle und zielgruppen-
spezifische Beratungsangebote fiir Personen aller Altersgruppen
und in unterschiedlichen Lebenslagen

Plausibilitat

Erziehungsberatung ist kommunale Pflichtleistung It. §28 SGB VIl
Gber kommunale Pflichtleistung hinausgehende Angebote
zunehmende Herausforderungen und Belastungssituationen
aufgrund gesellschaftlicher Wandlungsprozesse

Mitgestaltung der gesellschaftlichen Entwicklung

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: soziale Tragerschaft, Netzwerkarbeit

Familienbeteiligung

vorhanden

Qualitatsstandards

Leistungsbeschreibung mit der Stadt Suhl
Fachliche Standards fir die Landesforderung von EEFLB

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrliche Berichterstattung
Zusammenarbeit mit Tragerschaft

Evaluation

Evaluation der EEFLB im Rahmen der Fortschreibung des
Teilfachplans , Hilfen zur Erziehung (HzE)“

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege, Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Anzahl Beratungsleistungen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 79: MaRnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Beratungsangebote (eigene

Darstellung).




MafBnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer
Unterstiitzungsangebote

Zielformulierung

offene bzw. niederschwellige Unterstiitzungsangebote fir
Personen alle Altersgruppen und in unterschiedlichen Lebenslagen
frihzeitige Unterstlitzung/ Préavention

Forderung von Sozial- und Lebenskompetenzen zur Verbesserung
von Lebensqualitat, Teilhabe- und Entwicklungschancen

Plausibilitat

soziale Ungleichheit flihrt zu gravierenden 6konomischen und
sozialen Unterschieden in der Gesellschaft
lebenslagenspezifische Unterstiitzung von Personen
nachhaltige Auswirkungen auf das soziale Miteinander durch
Mitgestaltung der gesellschaftlichen Entwicklung

Forderung des solidarischen Zusammenlebens

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: soziale Tragerschaft, Netzwerkarbeit

Familienbeteiligung

vorhanden

Qualitatsstandards

Beriicksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen
bestehende Leitlinien

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrliche Berichterstattung
Zusammenarbeit mit Tragerschaft

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
Rickmeldungen der Zielgruppen

regelmaliger Austausch mit Tragerschaft

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 80: MaRnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Unterstiitzungsangebote (ei-

gene Darstellung).




Ziel 2:

Familien und besonders unterstiitzungsbediirftige Zielgruppen
innerhalb von Familien sind Gber zielgruppenorientierte Infor-
mationskanale adaquat liber bedarfsgerechte Angebote und
Leistungsanspriiche informiert. Sie finden fiir ihre spezifische
Situation Hilfe und Unterstiitzung

MaRnahme:
¢ Biindelung und Verbesserung von Informationen

Abbildung 68: Handlungsfeld 4 - Ziel 2 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Biindelung und Verbesserung von Informationen

Zielformulierung e |eichte und barrierefreie Zuganglichkeit zu Informationen

o Offentlichkeitswirksame Biindelung von Informationen

e Transparenz Gber kommunale Infrastruktur, insbesondere im
sozialen Setting

Plausibilitat e ermittelte Bedarfslage ,digitale Bindelung und mobile Verfiigbar-
keit von Informationen” aus Familienbefragung 2019

o flachendeckender und einheitlicher Informationsfluss zur
Erreichung einheitlicher Wissensstande

e Forderung des solidarischen Miteinanders und der gesellschaftli-
chen Teilhabe

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
Vernetzung o extern: GFAW - Gesellschaft fiir Arbeits- und Wirtschaftsforderung
Freistaat Thiringen mbH , GEFAK - Gesellschaft flir angewandte
Kommunalforschung mbH, Kommunen und Landkreise

Familienbeteiligung e vorhanden

Qualitatsstandards e Beriicksichtigung von Bedirfnissen und Interessen der Zielgruppen
e aktive Nutzung durch Zielgruppen
o |eichte Zuganglichkeit und Handhabung

Beteiligung an e fachamteriibergreifende Abstimmung zur Umsetzung
Qualitatssicherung e tragerspezifische Abstimmung zur Umsetzung
Evaluation e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen

der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit
e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
e Rickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung e Nutzung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 81: Biindelung und Verbesserung von Informationen (eigene Darstellung).




8.2.5 Handlungsfeld 5 ,,Wohnumfeld und Lebensqualitat”

Ziel 1:

Familien nehmen die Kommune als familienfreundlich wahr.

MaRnahme:

¢ Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit

Abbildung 69: Handlungsfeld 5 - Ziel 1 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit

Zielformulierung

familienfreundliche Wahrnehmung der Stadt Suhl
Starkung der Attraktivitat fir junge Familien
offentlichkeitswirksame Angebote

Plausibilitat

Stadt Suhl wird gemal der Elternbefragung , Frithe Hilfen” 2020 als
durchschnittlich familienfreundlich empfunden (41%)

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: Netzwerkarbeit (z.B. Frihe Hilfen), Tragerschaft

Familienbeteiligung

vorhanden

Qualitatsstandards

Beriicksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen
Konzept , Friihe Hilfen”

Beteiligung an
Qualitatssicherung

fachamterubergreifende Abstimmung zur Umsetzung

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote, Einwohner-
und Geburtenentwicklung

jahrliche Konzeptarbeit (Uberpriifung und bedarfsgerechte Anpas-
sung)

Wirkungsorientierung

Nutzung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 82: MaRnahme: Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit (eigene Darstellung).




Ziel 2:

Familien konnen in ihrem Wohnumfeld auf eine ausreichende und
bedarfsgerechte Versorgungs- und Infrastruktur zurtickgreifen.

MaRnahme:

e Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und
Infrastruktur

Abbildung 70: Handlungsfeld 5 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur

Zielformulierung e Eruierung von kommunalen Méglichkeiten und MaBnahmen zur
Verbesserung der Gesundheitsversorgung

e Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich ,,OPNV“

e Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich , Griinflachen”

Plausibilitét e kontinuierliche thematische Brisanz in politischen Gremien

e kommunale Daseinsvorsorge im Bereich der Grundversorgung

e ermittelte Bedarfslagen in Bereichen ,Gesundheitsversorgung”,
,OPNV“ und ,Griinflichen” aus Familienbefragung 2019

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
Vernetzung e extern: politische Gremien

Familienbeteiligung e nicht vorgesehen

Qualitatsstandards e nicht vorgesehen

Beteiligung an e nicht vorgesehen

Qualitatssicherung

Evaluation e regelmaRiger Austausch mit Fachamtern

o regelmalige Berichterstattung in politischen Gremien

Wirkungsorientierung e Ubertragbarkeit in MaRnahmenentwicklung

Tabelle 83: MaRnahme: Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur (eigene Darstellung).




8.2.6 Handlungsfeld 6 ,,Dialog der Generationen”

/

Ziel 1:

Menschen kénnen innerhalb ihrer Familie sorgende Verantwor-
tung fiireinander Gbernehmen. Sie erfahren dabei Unterstiitzung
und Hilfe. Die dlteren Generationen werden in die Gemeinschaft
eingebunden.

MaRnahme:
e Forderung birgerschaftlichen Engagements und der

Seniorenarbeit /

Abbildung 71: Handlungsfeld 6 - Ziel 1 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung biirgerschaftlichen Engagements und der Seniorenarbeit

Zielformulierung

Rahmenbedingungen fiir das Leben im Alter schaffen, um
Selbstbestimmung, Mitgestaltung und Solidaritat der Generationen
untereinander zu starken

Entgegenwirken zunehmender Einsamkeit und Isolation
Gewahrleistung eines selbstbestimmten Lebens und der Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben

Identifikation und Information von wahrnehmbaren Bedarfen und
Interessen der alteren Generation

Forderung der solidarischen Nachbarschaftshilfe

Plausibilitat

zunehmende Multilokalitdt von Familien

Thiiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und
Beteiligungsrechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)

Forderung des generationeniibergreifenden Miteinanders
effektive Ergdnzung vorhandener Angebote von Wohlfahrts- und
Sozialverbanden, kommunalen Einrichtungen und anderen
Dienstleistenden und Unternehmen durch Vernetzung und
Zusammenarbeit

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter, Beirate
extern: Netzwerkarbeit, Tragerschaft, Vereine, Verbande, Organisa-
tionen, Unternehmen, etc.

Familienbeteiligung

vorhanden

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen

Thiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrliche Berichterstattung
Thiiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit




e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
e jahrlicher Seniorenbericht der Landesregierung Thiringen

Wirkungsorientierung o Nutzung der Angebote

e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

e Erfahrungsaustausch zwischen der Tragerschaft der Seniorenarbeit
Empfehlungen zur Gestaltung der kommunalen Altenpolitik

Tabelle 84: MaRnahme: Férderung biirgerschaftlichem Engagements und der Seniorenarbeit (eigene Darstellung).

p
Ziel 2:

In der Kommune bestehen Moglichkeiten der generationentiber-
greifenden Begegnung, die den Dialog beférdern.

MaRnahme:

e Forderung von Orten der Begegnung

Abbildung 72: Handlungsfeld 6 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung von Orten der Begegnung

Zielformulierung e offene altersgruppenspezifische und generationenibergreifende
Treffpunktmoglichkeiten

o Pflege nachbarschaftlicher Kontakte in WG und OT

e Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Lebensqualitat

e Befdrderung des generationenibergreifenden Dialogs

Plausibilitat e Forderung des generationenibergreifenden Miteinanders

e Stdrkung des generationeniibergreifenden Dialogs

e Ermittelte Bedarfslage , Treffpunktmdoglichkeiten in WG/ OT“ aus
Familienbefragung 2019

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter, Beirdte

Vernetzung o extern: Netzwerkarbeit, Tragerschaft

Familienbeteiligung e vorhanden

Qualitatsstandards e Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
e aktive Nutzung durch Zielgruppen

Beteiligung an e jahrliche Berichterstattung

Qualitatssicherung

Evaluation e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen

der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit
e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
o regelmaRiger Austausch mit Tragerschaft

Wirkungsorientierung e Nutzung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 85: MaBRnahme: Férderung von Orten der Begegnung (eigene Darstellung).




8.3 Zeitplan zur Umsetzung der MaRnahmen

2022

Ziel

MafRlnahme Al

Quartal

Quartal
1]

Quartal

Handlungsfeld 1

1

Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen

2

kontinuierliche Beteiligungsverfahren

Handlungsfeld 2

1

Forderung familienunterstitzender Angebote

2

Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundlicher Unternehmenskultur

Handlungsfeld 3

1

Informelle Bildungsangebote

2

Erhalt und Entwicklung interessen- und lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote

Handlungsfeld 4

1

Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Beratungsangebote

Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Unterstiitzungsangebote

2

Blndelung und Verbesserung von Informationen

Handlungsfeld 5

1

Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit

2

Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur

Handlungsfeld 6

1

Forderung birgerschaftlichen Engagements und der Seniorenarbeit

2

Forderung von Orten der Begegnung

Tabelle 86: Zeitplan zur Umsetzung der MaBnahmen (eigene Darstellung).




9 Zielbildung und MaRRnahmenplanung fiir das Haushaltsjahr 2024

9.1 Gesamtstrategie

Die Stadt Suhl steht vor der Aufgabe, eine umfassende, bedarfsgerechte und nachhaltige Sozial- und
Bildungsinfrastruktur zur Bewaltigung des fortschreitenden demografischen Wandels und der damit
einhergehenden gesellschaftlichen Herausforderungen bereitzustellen. Der integrierte Planungsansatz
des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen” gestattet vielfaltige Ansatze,
um bereits bestehende kommunale Strukturen in ein Gesamtkonzept zusammenzufihren, bewahrte
Angebote zu sichern und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln sowie neue Angebote zu etablieren, um
ein generationenlbergreifendes Zusammenleben vor den sich verandernden Rahmenbedingungen in
der Stadt Suhl zu unterstitzen.

Die Entscheidung fiir nachhaltige MaBnahmen im Rahmen des familienpolitischen Entwicklungspro-
zesses erfolgte in interdisziplinarer, fach- und ressortiibergreifender Zusammenarbeit durch die be-
nannten Arbeitsgruppen mit Beteiligung von Mitarbeitenden einzelner Fachamter und den politischen
Entscheidungsgremien in der Stadt Suhl. Die Schwerpunktsetzungen basieren auf den ermittelten Be-
darfslagen, die sich aus der kommunalen Sozialstruktur, den Erkenntnissen bestehender Fachplanun-
gen und Netzwerke, aktueller politischer Entwicklungen, durch soziale Akteure bekundete Bedarfe so-
wie aus vorliegenden Befragungen der Bevélkerung ableiten.

Die MaRnahmen orientierten sich an den lebensweltbezogenen Herausforderungen von Familien in
den einzelnen Handlungsfeldern unter Priorisierung von Nachhaltigkeit und der Weiterentwicklung
bereits bestehender Angebote. Dariiber hinaus richten sie sich an den im Rahmen des Landespro-
gramms definierten Zielen aus und wirken unterstiitzend zur Erreichung dieser.
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9.2 Ziele und MaBBnahmen nach Handlungsfeldern

Handlungsfeld 1
»Steuerung, Vernetzung,
Nachhaltigkeit und Planung”

Handlungsfeld 2
,Vereinbarkeit Familie und
Beruf, Mobilitat”

Handlungsfeld 3
,Bildung im familiaren
Umfeld”

Handlungsfeld 4
,Beratung, Unterstutzung
und Information”

Handlungsfeld 5
,Wohnumfeld und
Lebensqualitat”

Handlungsfeld 6
,Dialog der Generationen”

Verankerung integrierter
Planungs-/ Entschei-
dungsstrukturen

Férderung familienunter-
stiitzender Angebote

Informelle
Bildungsangebote

Erhalt und Entwicklung
lebenslagenspezifischer
Beratungsangebote

Angebote zur Stirkung der
Familienfreundlichkeit

Férderung
biirgerschaftlichem
Engagements und der
Seniorenarbeit

Kontinuierliche
Beteiligungsverfahren

Angebote lebenspha-
senorientierter
Arbeitspolitik und
familienfreundlicher Un-
ternehmenskultur

Erhalt und Entwicklung in-

teressen- und lebenspha-

senorientierter Kultur und
Freizeitangebote

Biindelung und Verbesse-
rung von Informationen

Entwicklung einer bedarfs-
gerechten Versorgungs- und
Infrastruktur

Férderung von Orten
der Begegnung

Erhalt und Entwicklung
zielgruppenspezifischer
Unterstiitzungsangebote

Tabelle 87: MaRnahmeniibersicht (eigene Darstellung).
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9.2.1 Handlungsfeld 1 ,Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung“

p

. |

Ziel:

Im Interesse einer nachhaltigen Familienpolitik und -férderung
arbeiten alle verantwortlichen Agierenden in der Stadt Suhl
interdisziplinar, fach- und ressortiibergreifend zusammen und
gewahrleisten eine kontinuierliche Beteiligung von Verwaltung,

A

Politik, Tragerschaft und Bevdlkerung.

Maf3nahmen:

¢ VVerankerung integrierter Planungs- und Entscheidungs-
strukturen

e kontinuierliche Beteiligungsverfahren

Abbildung 73: Handlungsfeld 1 - Ziel und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen

Zielformulierung

Sicherung der personellen Ressourcen zur Durchfiihrung der inte-
grierten Sozialplanung und verwaltungsseitigen Umsetzung der
Richtlinie LSZ, inkl. kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung
Etablierung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen fir
die bedarfsorientierte Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur
Prozessbegleitung

Plausibilitat

Notwendigkeit zur Umsetzung der Planung im Sinne des Planungs-
kreislaufes und zur Umsetzung von Verwaltungsaufgaben im Sinne
der Richtlinie LSZ

Bedarf der interdisziplindren, ressort- und fachiibergreifenden Zu-
sammenarbeit auf allen kommunalen Ebenen

Kooperation und
Vernetzung

verwaltungsinterne Kooperation als interne Lenkungsgruppe
Beteiligung von Kommunalpolitik und der sozialen Tragerschaft im
Rahmen der externen Steuerungsgruppe

Beteiligung der politischen Gremien

Netzwerkarbeit

Familienbeteiligung

nicht enthalten

Evaluation

regelmaRige Treffen der internen Lenkungsgruppe und externen
Steuerungsgruppe

regelmaRiger fachlicher und thematischer Austausch durch Bericht-
erstattung Uber den Arbeitsstand in politischen Gremien
Protokollierung

Wirkungsorientierung

regelmaRige Abstimmungen zu aktuellen Fragestellungen, der Pla-
nung und Richtlinienumsetzung

Tabelle 88: MaRBnahme: Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen (eigene Darstellung).
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MaRnahme: Kontinuierliche Beteiligungsverfahren

Zielformulierung e Erarbeitung von Konzeptionen zur nachhaltigen, effektiven und
kontinuierlichen Beteiligung der sozialen Tragerschaft und der Be-
volkerung

o kontinuierliche Durchfiihrung von Beteiligungsverfahren

o regelmalige Information aller Beteiligten

Plausibilitat e partizipativ ausgerichteter Planungsprozess

e Erhohung der interdisziplinaren, ressort- und fachiibergreifenden
Zusammenarbeit auf allen kommunalen Ebenen

e Transparenzsteigerung durch kontinuierliche Information aller Be-

teiligten
Kooperation und e Abstimmung in interner Lenkungsgruppe und externer Steuerungs-
Vernetzung gruppe
e multiple Informations- und Kommunikationskanale
Familienbeteiligung e enthalten
Evaluation o regelmaliger Austausch in interner Lenkungsgruppe, in externer

Steuerungsgruppe und in politischen Gremien
o Veroffentlichung der Ergebnisse von Beteiligungsverfahren
e Anzahl der Veroéffentlichungen Gber verschiedene Kanale

Wirkungsorientierung o bedarfsgerechte Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur
e Informationsstand aller Beteiligten

Tabelle 89: MaRBnahme: Kontinuierliche Beteiligungsverfahren (eigene Darstellung).
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9.2.2 Handlungsfeld 2 ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Mobilitat”

Ziel 1:

Die Kommune schafft eine unterstiitzende Infrastruktur fur
Familien, um Sorgearbeit und Erwerbstatigkeit vereinbaren zu
konnen.

MaRnahme:
¢ Forderung familienunterstitzender Angebote

Abbildung 74: Handlungsfeld 2 - Ziel 1 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung familienunterstiitzender Angebote

Zielformulierung

Schaffung und Erhalt zentraler Anlaufstellen fir Familien
zielgruppenspezifische offene bzw. niederschwellige Angebote und
Treffpunktmoglichkeiten

Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Starkung der stadtischen Familienfreundlichkeit

Plausibilitat

Berlicksichtigung sozialer, wirtschaftlicher und politischer Lage auf
die Lebensgestaltung von Familien

familienfreundliche Rahmenbedingungen férdert die gesellschaft-
liche Teilhabe, Mitgestaltungsmoglichkeiten und eine selbstbestim-
mte Lebensweise und ermoglicht eine verbesserte Vereinbarung
von Sorge- und Berufstatigkeit

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: Netzwerke, Kooperationspartnerschaften, Arbeitsgemein-
schaften, Tragerschaft

Familienbeteiligung

enthalten

Qualitatsstandards

Qualitatsstandards, z.B. fur Familienzentren

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Umsetzung der Qualitatsstandards
Kontrolle der Einhaltung durch Trager und zustandiges Fachamt

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen und Zugangswege

statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
Beteiligung der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

Auslastung der Angebote
Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 90: MaRRnahme: Férderung familienunterstiitzender Angebote (eigene Darstellung).

153



Ziel 2:

Unternehmen unterstitzen die Sorgetatigkeit von erziehenden
Eltern und pflegenden Angehdrigen durch eine lebensphasen-
orientierte Personalpolitik und eine familienfreundliche Unter-
nehmenskultur.

MaRnahme:

* Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und
familienfreundliche Unternehmenskultur

Abbildung 75: Handlungsfeld 2 - Ziel 2 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MafBnahme: Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundliche

Unternehmenskultur

Zielformulierung

regionaler Unternehmen
e Konzeptpriifung zur Beteiligung von Unternehmen und der er-

und Identifizierung verborgener Bedarfslagen/ Potenziale

e Transparenz Gber Angebote familienfreundlicher Arbeitsmodelle

werbstatigen Bevolkerung zur themenspezifischen Sensibilisierung

Plausibilitat

besserte Vereinbarung von Sorge- und Berufstatigkeit
Familien
Entwicklungen und dem steigenden Fachkraftemangel

modelle” aus Familienbefragung 2019

e eine familienfreundliche Unternehmenskultur ermdglicht eine ver-
e Erwerbstatigkeit ist der wichtigste externe Taktgeber im Alltag von
e Sicherung der Erwerbstatigkeit vor dem Hintergrund 6konomischer

e Ermittelte Bedarfslage ,familienfreundlicher Arbeitszeiten und -

Kooperation und
Vernetzung

e intern: integrierte Sozialplanung

e extern: Unternehmen, Organisationen, Verbande, Institutionen etc.

Familienbeteiligung

e vorgesehen

Qualitatsstandards

Einrichtung”

o ggf. Orientierung an Bewertungsindikatoren ,Familienfreundliche

Beteiligung an
Qualitatssicherung

e Zusammenarbeit mit Agierenden aus dem Bereich Wirtschaft

Evaluation

Steuerungsgruppe
o regelmaliger Austausch mit Agierenden aus dem Bereich Wirt-
schaft

o regelmaliger Austausch in interner Lenkungsgruppe und externer

Wirkungsorientierung

o Vielfdltigkeit von Modellen familienfreundlicher Personalpolitik
o regelmalige Einbindung der Beteiligten

Tabelle 91: MaRBnahme: Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundliche Unternehmenskultur

(eigene Darstellung).

154



9.2.3 Handlungsfeld 3 ,,Bildung im familidgren Umfeld“

/

Ziel 1:

Familien finden ihren Interessen- und Lebenslagen entsprechende
Bildungsangebote vor und kénnen diese wahrnehmen.

MaRnahme:
e informelle Bildungsangebote

Abbildung 76: Handlungsfeld 3 - Ziel 1 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Informelle Bildungsangebote

Zielformulierung e zielgruppenspezifische bzw. generationeniibergreifende Bildungs-
angebote in verschiedenen Settings

e Starkung von sozialer Integration und gesellschaftliche Teilhabe

Plausibilitat e nachhaltige Auswirkungen aus das soziale und generationen-iber-
greifende Miteinander

e guten Bildungsvoraussetzungen erhohen die Teilhabe- und Ent-
wicklungschancen

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter

Vernetzung e extern: Tragerschaft

Familienbeteiligung e vorhanden

Qualitatsstandards e Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
e aktive Nutzung durch Zielgruppen

Beteiligung an e Zusammenarbeit mit Tragerschaft

Qualitatssicherung

Evaluation e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen

der Zielgruppen und Zugangswege
e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
e Riickmeldungen der Zielgruppen
o regelmaliger Austausch mit Tragern
Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 92: MaRnahme: informelle Bildungsangebote (eigene Darstellung).
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Ziel 2:
Familien finden ihren Interessen und Bedarfen entsprechende

Kultur- und Freizeitangebote vor und kdnnen diese wahrnehmen.

MaRnahme:

e Entwicklung und Erhalt interessen- und
lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote

Abbildung 77: Handlungsfeld 3 - Ziel 2 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Entwicklung und Erhalt interessen- und lebensphasenorientierter Kultur-

und Freizeitangebote

Zielformulierung

Verbesserung der Teilhabe- und Entwicklungschancen
e zielgruppenspezifische Bestands- und Bedarfsermittlung

o offene bzw. niederschwellige Angebote fiir alle Altersgruppen zur

Plausibilitat

e nachhaltige Auswirkungen auf das soziale Miteinander
menlebens

enbefragung 2019 ohne Konkretisierungen

e Forderung des solidarischen generationeniibergreifenden Zusam-

e Ermittlung Bedarfslage im Bereich , Kultur und Freizeit” aus Famili-

Kooperation und
Vernetzung

e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter

e extern: Tragerschaft, Verbanden, Organisationen, Vereinen, etc.

Familienbeteiligung

e vorhanden

Qualitatsstandards

e aktive Nutzung durch Zielgruppen

e Beriicksichtigung von Bedirfnissen und Interessen der Zielgruppen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

Vereinen, etc.

e Zusammenarbeit mit Tragerschaft, Verbdnden, Organisationen,

Evaluation

der Zielgruppen und Zugangswege
e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
e Riickmeldungen der Zielgruppen
o regelmaliger Austausch mit Tragerschaft

e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen

Wirkungsorientierung

e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 93: MaRnahme: Entwicklung und Erhalt interessen- und lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote

(eigene Darstellung).
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9.2.4 Handlungsfeld 4 ,,Beratung, Unterstiitzung und Information“

Ziel 1:

Familien kdnnen sich bei Bedarf niederschwellig professionell und
entsprechend ihrer Lebenssituation beraten lassen. Sie finden an
zentral, gut erreichbaren Orten Hilfe und Unterstiitzung.

MaBnahmen:
e Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagen-
spezifischer Beratungsangebote

e Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagen-
spezifischer Unterstiitzungsangebote

o

Abbildung 78: Handlungsfeld 4 - Ziel 1 und MaBnahmen (eigene Darstellung).

MaRnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer
Beratungsangebote

Zielformulierung e offene bzw. niederschwellige, professionelle und zielgruppen-spe-

zifische Beratungsangebote fiir Personen aller Altersgruppen und in

unterschiedlichen Lebenslagen

Plausibilitat e Erziehungsberatung ist kommunale Pflichtleistung It. §28 SGB VIII

e (iber kommunale Pflichtleistung hinausgehende Angebote

e zunehmende Herausforderungen und Belastungssituationen auf-
grund gesellschaftlicher Wandlungsprozesse

e Mitgestaltung der gesellschaftlichen Entwicklung

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
Vernetzung e extern: soziale Tragerschaft, Netzwerkarbeit
Familienbeteiligung e vorhanden
Qualitatsstandards e Leistungsbeschreibung mit der Stadt Suhl
e Fachliche Standards fir die Landesférderung von EEFLB
Beteiligung an e jahrliche Berichterstattung
Qualitatssicherung e Zusammenarbeit mit Tragerschaft
Evaluation e Evaluation der EEFLB im Rahmen der Fortschreibung des Teilfach-

plans , Hilfen zur Erziehung (HzE)“
e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege, Netzwerkarbeit
e statistische Nachweise, u.a. Anzahl Beratungsleistungen
Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 94: MaRnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Beratungsangebote (eigene
Darstellung).
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MafBnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer
Unterstiitzungsangebote

Zielformulierung o offene bzw. niederschwellige Unterstiitzungsangebote fiir Perso-
nen aller Altersgruppen und in unterschiedlichen Lebenslagen

e frihzeitige Unterstiutzung/ Pravention

e Forderung von Sozial- und Lebenskompetenzen zur Verbesserung
von Lebensqualitat, Teilhabe- und Entwicklungschancen

Plausibilitat e soziale Ungleichheit fiihrt zu gravierenden 6konomischen und sozi-
alen Unterschieden in der Gesellschaft

e |ebenslagenspezifische Unterstiitzung von Personen

e nachhaltige Auswirkungen auf das soziale Miteinander durch Mit-
gestaltung der gesellschaftlichen Entwicklung

e Forderung des solidarischen Zusammenlebens

Kooperation und e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
Vernetzung e extern: soziale Tragerschaft, Netzwerkarbeit

Familienbeteiligung e vorhanden

Qualitatsstandards e Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen

e aktive Nutzung durch Zielgruppen
e bestehende Leitlinien

Beteiligung an e jahrliche Berichterstattung
Qualitatssicherung e Zusammenarbeit mit Trigerschaft
Evaluation e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen

der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit
e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
e Riickmeldungen der Zielgruppen
o regelmaliger Austausch mit Tragerschaft

Wirkungsorientierung e Auslastung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 95: MaBnahme: Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Unterstiitzungsangebote (ei-
gene Darstellung).
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Ziel 2:

Familien und besonders unterstiitzungsbediirftige Zielgruppen
innerhalb von Familien sind Gber zielgruppenorientierte Infor-
mationskanale adaquat liber bedarfsgerechte Angebote und
Leistungsanspriiche informiert. Sie finden fiir ihre spezifische
Situation Hilfe und Unterstiitzung.

MaRnahme:
¢ Biindelung und Verbesserung von Informationen

Abbildung 79: Handlungsfeld 4 - Ziel 2 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Biindelung und Verbesserung von Informationen

Zielformulierung

o |eichte und barrierefreie Zuganglichkeit zu Informationen
o Offentlichkeitswirksame Biindelung von Informationen

len Setting

e Transparenz (iber kommunale Infrastruktur, insbesondere im sozia-

Plausibilitat

keit von Informationen” aus Familienbefragung 2019
o flachendeckender und einheitlicher Informationsfluss zur Errei-
chung einheitlicher Wissensstande

chen Teilhabe

e ermittelte Bedarfslage , digitale Biindelung und mobile Verfiigbar-

e Forderung des solidarischen Miteinanders und der gesellschaftli-

Kooperation und
Vernetzung

e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter

Freistaat Thiringen mbH , GEFAK - Gesellschaft flir angewandte
Kommunalforschung mbH, Kommunen und Landkreise

e extern: GFAW - Gesellschaft fiir Arbeits- und Wirtschaftsférderung

Familienbeteiligung

e vorhanden

Qualitatsstandards

e aktive Nutzung durch Zielgruppen
e |eichte Zugénglichkeit und Handhabung

e Beriicksichtigung von Bedirfnissen und Interessen der Zielgruppen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

e fachdamteribergreifende Abstimmung zur Umsetzung
e tragerspezifische Abstimmung zur Umsetzung

Evaluation

e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote

e Rickmeldungen der Zielgruppen

Wirkungsorientierung

e Nutzung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 96: MaRRnahme: Biindelung und Verbesserung von Informationen (eigene Darstellung).
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9.2.5 Handlungsfeld 5 ,,Wohnumfeld und Lebensqualitat”

Ziel 1:

Familien nehmen die Kommune als familienfreundlich wahr.

MaRnahme:

¢ Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit

Abbildung 80: Handlungsfeld 5 - Ziel 1 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit

Zielformulierung

o familienfreundliche Wahrnehmung der Stadt Suhl
e Starkung der kommunalen Attraktivitat fir junge Familien
o Offentlichkeitswirksame Angebote

Plausibilitat

e Stadt Suhl wird gemald der Elternbefragung ,,Frihe Hilfen” 2020 als
durchschnittlich familienfreundlich empfunden (41%)

Kooperation und
Vernetzung

e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
o extern: Netzwerkarbeit (z.B. Friihe Hilfen), Tragerschaft

Familienbeteiligung

e vorhanden

Qualitatsstandards

e Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
e aktive Nutzung durch Zielgruppen
e Konzept ,Frihe Hilfen*

Beteiligung an
Qualitatssicherung

e fachamteriibergreifende Abstimmung zur Umsetzung

Evaluation

e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit

e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote, Einwohner-
und Geburtenentwicklung

e jihrliche Konzeptarbeit (Uberpriifung und bedarfsgerechte Anpas-
sung)

Wirkungsorientierung

e Nutzung der Angebote
e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 97: MaRnahme: Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit (eigene Darstellung).
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Ziel 2:

Familien konnen in ihrem Wohnumfeld auf eine ausreichende und
bedarfsgerechte Versorgungs- und Infrastruktur zurtickgreifen.

MaRnahme:

e Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und
Infrastruktur

Abbildung 81: Handlungsfeld 5 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur

Zielformulierung

Eruierung von kommunalen Méglichkeiten und MaRBnahmen zur
Verbesserung der Gesundheitsversorgung

Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich ,,OPNV*

Bestands- und Bedarfsanalyse im Bereich , Griinflachen”

Plausibilitat

kontinuierliche thematische Brisanz in politischen Gremien
kommunale Daseinsvorsorge im Bereich der Grundversorgung
ermittelte Bedarfslagen in Bereichen , Gesundheitsversorgung”,
,OPNV“ und ,Griinflichen” aus Familienbefragung 2019

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter
extern: politische Gremien

Familienbeteiligung

nicht vorgesehen

Qualitatsstandards

nicht vorgesehen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

nicht vorgesehen

Evaluation

regelmaRiger Austausch mit Fachamtern
Berichterstattung in politischen Gremien

Wirkungsorientierung

Ubertragbarkeit in MaRnahmenentwicklung

Tabelle 98: MaRnahme: Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur (eigene Darstellung).
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9.2.6 Handlungsfeld 6 ,Dialog der Generationen”

e

\\.‘n

Ziel 1:
Menschen kénnen innerhalb ihrer Familie sorgende Verantwor-
tung fiireinander Gbernehmen. Sie erfahren dabei Unterstiitzung
und Hilfe. Die dlteren Generationen werden in die Gemeinschaft
eingebunden.
MaRnahme:
e Forderung birgerschaftlichen Engagements und der

Seniorenarbeit /

Abbildung 82: Handlungsfeld 6 - Ziel 1 und MaBnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung biirgerschaftlichen Engagements und der Seniorenarbeit

Zielformulierung

Schaffung von Rahmenbedingungen fiir das Leben im Alter, um
Selbstbestimmung, Mitgestaltung und Solidaritat der Generationen
untereinander zu starken

Entgegenwirken zunehmender Einsamkeit und Isolation
Gewahrleistung eines selbstbestimmten Lebens und der Teilhabe
am gesellschaftlichen Leben

Identifikation und Information von wahrnehmbaren Bedarfen und
Interessen der alteren Generation

Forderung der solidarischen Nachbarschaftshilfe

Plausibilitat

zunehmende Multilokalitdt von Familien

Thiiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)

Forderung des generationeniibergreifenden Miteinanders
effektive Ergdanzung vorhandener Angebote von Wohlfahrts- und
Sozialverbanden, kommunalen Einrichtungen und anderen Dienst-
leistern und Unternehmen durch Vernetzung und Zusammenarbeit

Kooperation und
Vernetzung

intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter, Beirate
extern: Netzwerkarbeit, Tragerschaft, Vereine, Verbande, Organisa-
tionen, Unternehmen, etc.

Familienbeteiligung

vorhanden

Qualitatsstandards

Bericksichtigung von Bediirfnissen und Interessen der Zielgruppen
aktive Nutzung durch Zielgruppen

Thiiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThirSenMitwBetG)

Beteiligung an
Qualitatssicherung

jahrliche Berichterstattung
Thiringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs- und Beteiligungs-
rechte von Senioren (ThiirSenMitwBetG)

Evaluation

jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit
statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
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e jahrlicher Seniorenbericht der Landesregierung Thiringen

Wirkungsorientierung

e Nutzung der Angebote

e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

e Erfahrungsaustausch zwischen den Tragern der Seniorenarbeit
e Empfehlungen zur Gestaltung der kommunalen Altenpolitik

Tabelle 99: MaRnahme: Férderung biirgerschaftlichem Engagements und der Seniorenarbeit (eigene Darstellung).

/

Ziel 2:

In der Kommune bestehen Maoglichkeiten der generationentiber-
greifenden Begegnung, die den Dialog beférdern.

MaRnahme:

e Forderung von Orten der Begegnung

~

Abbildung 83: Handlungsfeld 6 - Ziel 2 und MaRnahme (eigene Darstellung).

MaRnahme: Forderung von Orten der Begegnung

Zielformulierung

Treffpunktmoglichkeiten
e Pflege nachbarschaftlicher Kontakte in WG und OT
e Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Lebensqualitat
e Befdrderung des generationenibergreifenden Dialogs

o offene altersgruppenspezifische und generationeniibergreifende

Plausibilitat

e Forderung des generationenibergreifenden Miteinanders
e Stdrkung des generationeniibergreifenden Dialogs

Familienbefragung 2019

e Ermittelte Bedarfslage , Treffpounktmoglichkeiten in WG/ OT“ aus

Kooperation und
Vernetzung

e extern: Netzwerkarbeit, Tragerschaft

e intern: integrierte Sozialplanung, zustandige Fachamter, Beirate

Familienbeteiligung

e vorhanden

Qualitatsstandards

e aktive Nutzung durch Zielgruppen

e Beriicksichtigung von Bedirfnissen und Interessen der Zielgruppen

Beteiligung an
Qualitatssicherung

e jdhrliche Berichterstattung

Evaluation e jahrlicher Sachbericht, u.a. Entwicklung der Angebote, Erreichen
der Zielgruppen, Zugangswege und Netzwerkarbeit
e statistische Nachweise, u.a. Auslastung der Angebote
o regelmaRiger Austausch mit Tragern
Wirkungsorientierung e Nutzung der Angebote

e Anpassung der Angebotsstruktur an Bedarfslage

Tabelle 100: MaBnahme: Forderung von Orten der Begegnung (eigene Darstellung).
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9.3 Zeitplan zur Umsetzung der MaRnahmen

2024

Ziel

MaBBnahme

Quartal
|

Quartal

Quartal

Quartal
v

Handlungsfeld 1

1 | Verankerung integrierter Planungs- und Entscheidungsstrukturen

2 kontinuierliche Beteiligungsverfahren

Handlungsfeld 2

1 Forderung familienunterstiitzender Angebote

2 | Angebote lebensphasenorientierter Arbeitspolitik und familienfreundlicher Unternehmenskultur

Handlungsfeld 3

1 Informelle Bildungsangebote

2 Erhalt und Entwicklung interessen- und lebensphasenorientierter Kultur- und Freizeitangebote

Handlungsfeld 4

1 Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Beratungsangebote

Erhalt und Entwicklung zielgruppen- und lebenslagenspezifischer Unterstiitzungsangebote

2 Biindelung und Verbesserung von Informationen

Handlungsfeld 5

1 | Angebote zur Starkung der Familienfreundlichkeit

2 Entwicklung einer bedarfsgerechten Versorgungs- und Infrastruktur

Handlungsfeld 6

1 Forderung birgerschaftlichen Engagements und der Seniorenarbeit

2 Forderung von Orten der Begegnung

Tabelle 101: Zeitplan zur Umsetzung der MaBnahmen (eigene Darstellung).

164



Literaturverzeichnis

AWO Forderverein "Alt-aber trotzdem...Senioren helfen Senioren in Suhl und Zella-Mehlis" e.V.
(0.J.). Digitaler Stammtisch. http://seniorenhilfe-suhlzellamehlis.de/news/287/2/0/digitaler-stamm-
tisch (20.10.2019).

Bertelsmann Stiftung. (2019a). Statistische Daten. Basisdaten Pflegevorausberechnung.
https://www.wegweiser-kommune.de/statistik/suhl+basisdaten-pflegevorausberechnung+2013-
2030+tabelle (08.10.2019).

Bertelsmann Stiftung. (2019b). Pflegevorausberechnung - Entwicklung Pflegebediirftiger nach Ver-
sorgungsarten. https://www.wegweiser-kommune.de/statistik/suhl+entwicklung-pflegebeduerfti-
ger-nach-versorgungsarten+tabelle (08.10.2019).

Bundesagentur fiir Arbeit. (0.).a). Arbeitsmarkt im Uberblick - Berichtsmonat Mai 2019 - Suhl, Stadt.
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regionen/Politische-Gebiets-
struktur/Thueringen/Suhl-Stadt-Nav.html (08.10.2019).

Bundesagentur fiir Arbeit. (0.).b). Arbeitsmarkt im Uberblick - Berichtsmonat Dezember 2018 - Thii-
ringen, Bundesland. https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Regio-
nen/Politische-Gebietsstruktur/Thueringen-Nav.html (08.10.2019).

Bundesagentur fiir Arbeit. (0.).c). Kreisfreie Stadt: Stadt Suhl. Arbeitslose und Arbeitslosenquote -
Monatsdaten. https://statistik.thueringen.de/datenbank/Portrait.asp?tit2=&nichtbelegt=&Liste-
Jahre=2007%2C2008%2C2009%2C2010%2C2011%2C2012%2C2013%2C2014%2C2015%2C2016%2C2
017%2C2018%2C2019&nr=54&csv=&vonbis=&auswahl=krf&Aevas2=x&tabelleID=KM000321&an-
zahlH=-1&evas2=&XLS=&portraitArt=&anker=&daten=monat&SZDT=&fontgr=12&AnzeigeAus-
wahl=&umsort=&Anzeige)Jahr=2007&Anzeigelahr=2008&AnzeigeJahr=2009&Anzeigelahr=2010&An-
zeigeJahr=2011&Anzeigelahr=2012&Anzeigelahr=2013&Anzeigelahr=2014&Anzeigelahr=2015&An-
zeigeJahr=2016&Anzeigelahr=2017&Anzeigelahr=2018&Anzeigelahr=2019 (08.10.2019).

Bundesagentur fiir Arbeit. (2018). Pendleratlas (Datenstand Juni 2018). https://statistik.arbeitsagen-
tur.de/Navigation/Statistik/Statistische-Analysen/Interaktive-Visualisierung/Pendleratlas/Pendlerat-
las-Nav.html (08.10.2019).

kubus e.V. - gemeinniitziger Verein. (0.).). Kulturbaustelle. Hinter den Kulissen. https://www.kultur-
baustelle-suhl.de/der-verein/ (20.10.2019).

Landesfilmdienst Thiiringen e.V. (0.J.a). MEiFA — Medienwelten in der Familie. http://landesfilm-
dienst-thueringen.de/meifa (18.10.2019).

Landesfilmdienst Thiiringen e.V. (0.).b). Aktiv mit Medien. Medienmentor*innen fiir Senior*innen.

MGH Familienzentrum ,,Die Insel”. (0.).). Familienzentrum. http://www.familienzentrum-
suhl.de/wer-wir-sind/ziele (23.10.2019).

ORBIT, Kinder- und Jugendstudie. (2016). Suhler Kinder- und Jugendstudie 2016.

Stadt Suhl, Lokaler Aktionsplan. (0.).). Lokaler Aktionsplan , Suhl bekennt Farbe”. https://www.suhl-
trifft.de/content/view/4060/2121/ (18.10.2019).

165



Stadt Suhl, Netzwerk gegen Gewalt in der Familie. (0.).). Netzwerk gegen Gewalt in der Familie.
Flyer und Wandkalender.

Stadt Suhl, Netzwerk Friihe Hilfen. (0.).). Netzwerk Friihe Hilfen. https://www.suhltrifft.de/con-
tent/view/4650/2173/ (17.10.2019).

Stadt Suhl, Netzwerk fiir Integration. (0.).). Netzwerk fiir Integration. https://www.suhltrifft.de/con-
tent/view/619/1554/ (16.10.2019).

Stadt Suhl, Lokales Biindnis fiir Familien. (2007). Konzeption zur Umsetzung des Stadtratsbeschlusses
»Initiierung eines , Lokalen Biindnisses fiir Familien” in der Stadt Suhl”.

Stadt Suhl, ISEK 2025. (2009). Stadt Suhl. Integriertes Stadtentwicklungskonzept 2025. Beschluss des
Stadtrates der Stadt Suhl Nr. 937/83/2009 vom13.05.2009 (Phase |). Beschluss des Stadtrates der
Stadt Suhl Nr. 139/36/2010 vom24.3.2010 (Phase II).

Stadt Suhl, Suhler Praventionskonzept. (2011). Suhler Préiventionskonzept - ein Netzwerk fiir Kinder
und Familien der Stadt Suhl. Stadtrats-Beschuss vom 23.02.2011.

Stadt Suhl, Leitbild ,,Alter werden in Suhl“. (2012). Leitbild ,,Alter werden in Suhl”.

Stadt Suhl, Konzept Friihe Hilfen. (2015). Jugendhilfeplanung der Stadt Suhl. Konzept Friihe Hilfen.
August 2015.

Stadt Suhl, Jugendférderplan. (2017). Jugendférderplan der Stadt Suhl 2018 - 2022. Stand:
24.05.2017.

Stadt Suhl, Teilplan Kita und Tagespflege. (2018). Jugendhilfeplanung: Teilplan Kita und Tagespflege.
Bedarfsplanung fiir die Kindertageseinrichtungen und die Tagespflege in der Stadt Suhl fiir den Zeit-
raum August 2018 bis Juli 2019. Stand: 22.11.2018.

Stadt Suhl, Kommunaler Aktionsplan. (2018). Kommunaler Aktionsplan der Stadt Suhl - ,Auf dem
Weg zu einer inklusiven Stadt”. Stadtrats-Beschluss Nr. 563/70/2018 vom 04.07.2018.

Stadt Suhl, Teilfachplan HzE (2019). Teilfachplan Hilfen zur Erziehung. 3. Fortschreibung der Teilfach-
planung Hilfen zur Erziehung, Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche, Hil-
fen fiir junge Volljdhrige sowie vorldufige Mafisnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen. Be-
schluss JHA 05/2005 vom 22.03.2005, Beschluss JHA 12/2008 v. 01.07.2008 und Beschluss JHA
08/2019 vom 02.04.2019.

Stadt Suhl, Sportentwicklungsplan. (2019). Sportentwicklungsplan der Stadt Suhl 2018 - 2028. Stand:
28.01.2019.

ThOnSa — Thiiringer Online-Sozialstrukturatlas. (0.).a). Empfidnger von Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung. Kreisfreie Stadt Suhl. https://statistikportal.thueringen.de/thonsa/por-
trait.php?auswahl=lk&thema=7&auspid=54&tabid=791&zeit=&sortspalte=&xls=&zeit=2018
(17.10.2019).

ThOnSa — Thiiringer Online-Sozialstrukturatlas. (0.).b). Empfénger von Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung insgesamt. Kreisfreie Stadt Suhl. https://statistikportal.thuerin-
gen.de/thonsa/Liniengrafik0.php?indi=grusil&auspid=54&tabid=791 (17.10.2019).

166



ThOnSa - Thiiringer Online-Sozialstrukturatlas. (o.).c). Empfénger von Hilfe zum Lebensunterhalt (3.
Kapitel SGB XIl) nach Geschlecht, Altersgruppen und Wohnkreis. Kreisfreie Stadt Suhl. https://statis-
tikportal.thueringen.de/thonsa/portrait.php?auswahl=Ik&thema=7&aus-
pid=54&tabid=782&zeit=&sortspalte=&xls=&zeit=2018 (17.10.2019).

ThOnSa - Thiiringer Online-Sozialstrukturatlas. (0.).d). Empfdnger von Hilfe zum Lebensunterhalt
am 31.12. insgesamt (Wohnkreis). Kreisfreie Stadt Suhl. https://statistikportal.thuerin-
gen.de/thonsa/Liniengrafik0.php?indi=sh_hluwk1&auspid=54&tabid=782 (17.10.2019).

ThOnSa - Thiiringer Online-Sozialstrukturatlas. (0.J.e). Empfdnger von Leistungen nach dem 5. bis 9.
Kapitel SGB XII. Kreisfreie Stadt Suhl. https://statistikportal.thueringen.de/thonsa/portrait.php?aus-
wahl=lk&thema=7&auspid=54&tabid=793&zeit=&sortspalte=&xIs=&zeit=2018 (17.10.2019).

ThOnSa — Thiiringer Online-Sozialstrukturatlas. (0.).f). Empfidnger von Leistungen nach dem 5. bis 9.
Kapitel SGB XIl im Jahr gesamt. Kreisfreie Stadt Suhl. https://statistikportal.thueringen.de/thonsa/Li-
niengrafik0.php?indi=sh_bs1&auspid=54&tabid=793 (17.10.2019).

ThOnSa — Thiiringer Online-Sozialstrukturatlas. (2019a). Bedarfsgemeinschaften und Leistungsbe-
rechtigte nach SGB Il im Jahresdurchschnitt. Kreisfreie Stadt Suhl. Datenstand: Mai 2019. https://sta-
tistikportal.thueringen.de/thonsa/portrait.php?auswahl=lk&thema=7&aus-
pid=54&tabid=752&zeit=&sortspalte=&xls=&zeit=2018# (16.10.2019).

ThOnSa — Thiiringer Online-Sozialstrukturatlas. (2019b). Kinder in Bedarfsgemeinschaften nach SGB
Il im Jahresdurchschnitt. Kreisfreie Stadt Suhl. Datenstand: Mai 2019. https://statistikportal.thuerin-
gen.de/thonsa/portrait.php?auswahl=lk&thema=7&aus-
pid=54&tabid=753&zeit=&sortspalte=&xls=&zeit=2018 (16.10.2019).

TLS — Thiringer Landesamt fiir Statistik. (0.).a). Kreisfreie Stadt: Stadt Suhl. Pflegebediirftige und
Pflegeeinrichtungen. https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?Tabel-
lelD=KR001504&auswahl=krs&nr=54&Aevas2=Aevas2&daten=jahr&erster-
Aufruf=x&tit2=&TIS=&SZDT= (08.10.2019).

TLS — Thiringer Landesamt fiir Statistik. (0.).b). Kreisfreie Stadt: Stadt Suhl. Schwerbehinderte Men-
schen am 31.12. nach Altersgruppen. https://statistik.thueringen.de/datenbank/portrait.asp?Tabel-
lelD=KR001540&auswahl=krs&nr=54&Aevas2=Aevas2&daten=jahr&erster-
Aufruf=x&tit2=&TIS=&SZDT= (10.10.2019).

TLS — Thirringer Landesamt fiir Statistik. (0.).c). Kreisfreie Stadt: Stadt Suhl. Schwerbehinderte Men-
schen am 31.12. nach dem Grad der Behinderung. https://statistik.thueringen.de/datenbank/por-
trait.asp?TabellelD=KR001541&auswahl=krs&nr=54& Aevas2=Aevas2&daten=jahr&erster-
Aufruf=x&tit2=&TIS=&SZDT= (10.10.2019).

TLS — Thiiringer Landesamt fiir Statistik. (2015a). Entwicklung der Bevélkerung Thiiringens 2015 bis
2035 nach Kreisen. Bevélkerungsvorausberechnung. Statistischer Bericht Al — unreg./15, Erfurt: Thi-
ringer Landesamt fiir Statistik.

TLS — Thiringer Landesamt fiir Statistik. (2015b). Voraussichtliche Bevélkerung 2014%*), 2025 und
2035 nach ausgewdhlten Altersgruppen und Kreisen (am 31.12. des jeweiligen Jahres). https://statis-
tik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz000123%7C%7C (08.08.2019).

167



TLS — Thiiringer Landesamt fiir Statistik. (2018a). Daten aus der Tabelle: Volkswirtschaftliche Ge-
samtrechnungen - Verfiigbares Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner nach Kreisen. 2017.
https://statistik.thueringen.de/datenbank/BalkenSVG/svgBalken.asp?ta-
belle=kz002022%7C%7C&zeit=0000%7C%7C01&WM_versio-
nID=%23132017%7C%7C12&tt_id=&tit2=&SZDT= (10.10.2019).

TLS — Thiringer Landesamt fiir Statistik. (2018b). Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen - Verfiig-
bares Einkommen der privaten Haushalte je Einwohner nach Kreisen in Thiiringen. https://statis-
tik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz002022%7C%7C (10.10.2019).

TLS - Thiiringer Landesamt fiir Statistik. (2019a). Voraussichtliche Bevolkerungsentwicklung 2018*)
bis 2040 nach Kreisen (am 31.12. des jeweiligen Jahres) in Thiiringen. https://statistik.thuerin-
gen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz200121%7C%7C (07.10.2019).

TLS — Thiiringer Landesamt fiir Statistik. (2019b). Daten aus der Tabelle: Voraussichtliche Bevélke-
rungsentwicklung 2018*) bis 2040 nach Kreisen (am 31.12. des jeweiligen Jahres). Entwicklung 2040 :
2018. https://statistik.thueringen.de/datenbank/KarteSVG/svgKR.asp (07.10.2019).

TLS — Thiringer Landesamt fiir Statistik. (2019c). Voraussichtliche Bevolkerung 2018*), 2030 und
2040 nach ausgewahlten Altersgruppen und Kreisen (am 31.12. des jeweiligen Jahres) in Thiringen.
https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAnzeige.asp?tabelle=kz200123%7C%7C (07.10.2019).

TLS — Thiringer Landesamt fiir Statistik. (2019d). Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen - Erwerbs-
tdtige im Inland nach Kreisen in Thiiringen. https://statistik.thueringen.de/datenbank/TabAn-
zeige.asp?tabelle=kz002009%7C%7C (07.10.2019).

TLS — Thiiringer Landesamt fiir Statistik. (2019e). Kreisfreie Stadt: Stadt Suhl. Arbeitslose und Arbeits-
losenquote - Monatsdaten. https://statistik.thueringen.de/datenbank/Portrait.asp?tit2=&nichtbe-
legt=&Liste-
Jahre=2007%2C2008%2C2009%2C2010%2C2011%2C2012%2C2013%2C2014%2C2015%2C2016%2C2
017%2C2018%2C2019&nr=54&csv=&vonbis=&auswahl=krf&Aevas2=x&tabelleID=KM000321&an-
zahlH=-5&evas2=&XLS=&portraitArt=&anker=&daten=monat&SZDT=&fontgr=12& AnzeigeAus-
wahl=&umsort=&AnzeigeJahr=2007&Anzeigelahr=2008& Anzeigelahr=2009&Anzeigelahr=2010&An-
zeigeJahr=2011&Anzeigelahr=2012&Anzeigelahr=2013&Anzeigelahr=2014&Anzeigelahr=2015&An-
zeigeJahr=2016&Anzeigelahr=2017&Anzeigelahr=2018&Anzeigelahr=2019 (07.10.2019).

TLS — Thiringer Landesamt fiir Statistik. (2019f). Erwerbspersonen. Entwicklung der Zahl der Er-
werbspersonen 2015 und 2020 bis 2035. https://statistik.thueringen.de/th_2035/default.asp?up=24
(17.10.2019).

TMASGFF - Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie. (0.J.).
Landesprogramm ,,Familie eins99“. Die Handlungsfelder. herausgegeben durch TMASGFF - Thi-
ringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie.

TMASGFF - Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie.
(2018a). Qualitdtskriterien fiir eine fachspezifische integrierte Planung im Landesprogramm ,,Soli-
darisches Zusammenleben der Generationen”. herausgegeben durch TMASGFF - Thiiringer Minis-
terium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie, Januar 2018.

168



TMASGFF - Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie.
(2018b). Vereinbarkeit von Sorgearbeit und Beruf als Beitrag zur Sicherung des Fachkriiftebedarfs
— Familienfreundliches Thiiringen. herausgegeben durch TMASGFF - Thiiringer Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie, September 2018.

TMASGFF - Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie. (2019).
Handbuch Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen”. Angebots- und
Mafnahmenkatalog. herausgegeben durch TMASGFF - Thiiringer Ministerium fiir Arbeit, Sozia-
les, Gesundheit, Frauen und Familie.

VSOP - Verein fiir Sozialplanung e.V. (0.).). Migration. https://www.vsop.de/migration/
(10.10.2019).

169



Anlagenverzeichnis

Anlage 1: Soziales Leistungsspektrum in den Sozialrdumen der Stadt Suhl .........ccccooeiiiiiniieeennnen. 171
Anlage 2: Auswertung der Biirgerbefragung ,,Gestalten Sie mit! - DIE ,FAMILIENFREUNDLICHE" Stadt
1Y o1 USUROE 288

170



Anlage 1: Soziales Leistungsspektrum in den Sozialraumen der Stadt Suhl

Einrichtung/

Standort* Angebot Zielgruppe Kapazitat

Leistung
Handlungsfeld 1 ,,Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung“

- Planungsressourcen -

Suhl Bestehende Vernetzung von Ver-
waltung, Politik, der freien Trager,
Wohlfahrtsverbanden sowie an-
derer sozialer Organisationen und

Vereine.
Suhl fachliche soziale Pla- ¢ Jugendhilfeplan, bestehend aus
nungen drei Teilfachpldnen:

0 ,,jahrliche Bedarfsplanung fir
die Kindertageseinrichtungen
und die Tagespflege”,

0 ,Jugendférderplan”,

o, Teilfachplan Hilfen zur
Erziehung”.

¢ ,Sportentwicklungsplan“
¢ Berlicksichtigung sozialer Aspek-
te im Rahmen des Integrierten

Stadtentwicklungskonzeptes

2025 (ISEK)

Suhl Strategiepapiere e Lokaler Aktionsplan ,Suhl
bekennt Farbe”,

e Leitbild ,, Alter werden in Suhl”,

e Kommunale Aktionsplan , Auf
dem Weg zu einer inklusiven

Stadt”,

e ,Suhler Praventionskonzept -
ein Netzwerk fir Kinder und
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Familien in der Stadt Suhl“

Suhl

Netzwerke

e ,Strategische Netzwerk der
Jugendhilfe” als ,,Dach” der
Unterarbeitsgruppen (Kinderta-
gesstatten/Frihe Hilfen und
Jugendarbeit)

¢ Kinderschutznetzwerk der
Stadt Suhl, bestehend aus:

o ,Netzwerk gegen Gewalt in
der Familie”,
o ,Netzwerk Fruhe Hilfen”.

o ,Netzwerk fir Integration”,

e Stadtelternbeirat,

e Blndnis fur Familie”

- Steuerungsprozess -

Suhl

Planungsfachkraft
LSZ

e Koordination und Uberwachung
der Umsetzung der einzelnen
Schritte im Planungsprozess und
der Arbeitsauftrage.

» Koordination und Uberwachung
der Umsetzung der einzelnen
Schritte im Planungsprozess und
der Arbeitsauftrage.

e Initiierung, Koordination und
Moderation der Beratungen der
internen Lenkungsgruppe und
externen Steuerungsgruppe.

¢ Aufbereitung von Informationen
fur Ausschiisse und Stadtrat,
Vorbereitung der Gremienbe-
schlUsse.

e Zusammenfihrung aller Arbeits-
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ergebnisse des Planungsprozes-
ses zur Weiterleitung an alle
Beteiligten und Uberfiihrung in
die Planung des LSZ.

e Verdnderung bestehender und
gef. Implementierung neuer
Netzwerkstrukturen, ausgerich-
tet an Anforderungen des LSZ.

e Koordinierung und Initiierung
der Birgerbeteiligung.

¢ Koordinierung und Initiierung
der Beteiligung sozialer Akteure

¢ Koordinierung und Vernetzung
bestehender Steuerungsgremien
im Sinne der integrierten Sozial-
planung.

¢ Vorbereitung und Durchfiihrung
von Offentlichkeitsarbeit.

Suhl

interne
Lenkungsgruppe

® bestehend aus: Sozialdezernent,
Leiter Sozialamt, Leiter Jugend-
und Schulverwaltungsamt,
Sozial- und Jugendhilfeplaner,
Sachbearbeiter Fordermittelbe-
arbeitung und Planungsfach-
kraft LSZ

e regelmaRige Treffen zu aktuel-
len Fragestellungen und der
Richtlinienumsetzung

e bedarfsweise Hinzuziehen von
Mitarbeitern anderer Fachdamter

e Beriicksichtigung bestehender
Fachplanungen sowie einflieBen
der Ergebnisse aus integrierter
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Sozialplanung in Planungspro
Zesse der Fachgremien

Suhl

externe
Steuerungsgruppe

¢ bestehend aus: Freie Trager,
Wohlfahrtsverbiande, kommu-
nalpolitische Akteure und
Planungsfachkraft LSZ

e Beratung von Vorschlagen der
internen Lenkungsgruppe zur
integrierten Sozialplanung

e Einbringen eigener Vorschlage
(Zustimmung, Ablehnung bzw.
Anpassung)

Suhl

politische Gremien

¢ regelmaRige fachlicher und
thematischer Austausch durch
Berichterstattung Gber den Ar-
beitsstand der integrierten
Sozialplanung im Sozial- und
Jugendhilfeausschuss

¢ bei Bedarf Konsultation anderer
Ausschisse

* abschlieBende Entscheidung
durch den Stadtrat mit Vorlage
der erarbeiteten und abge-
stimmten integrierten Sozialpla-
nung

-Ve

rnetzungsprozess -

Suhl

¢ abgestimmte, interdisziplindre
Zusammenarbeit zwischen Ver-
waltungseinheiten, Kommunal-
politik, beteiligten freien Tra-
gern, Wohlfahrtsverbdnden und

anderer sozialer Organisationen
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und Vereine
® bestehende Zusammenarbeit
der einzelnen Fachamter sowie
intensive Netzwerkarbeit zwi-
schen Verwaltung, Politik und
sozialen Akteuren in einzelnen
politischen Arbeitsfeldern
Zusammenarbeit der bestehen-
den Netzwerke Uber jeweilige
Aufgaben hinaus
Notwendigkeit zur Veranderung
bestehender und Implementie-
rung neuer Netzwerkstrukturen,
ausgerichtet an Anforderungen
des LSZ

Suhl

soziale Akteure

Einbindung der bestehenden
Infrastruktur und dem jeweiligen
Knowhow der sozialen Akteure
in den Planungsprozess
Beteiligung der sozialen Akteure
durch regelmaRige Arbeits- und
Entscheidungsgremien sowie
regelmaRige Angebote, in Form
von Befragungen, Expertenge-
sprachen und Sozialkonferenzen
e Ermittlung der Grundstruktur
von Leistungen und Angeboten
e Zusammenspiel Leistungen und
Dienste
e Einschatzung aktueller Bedarfs-
deckung und zukiinftiger Be-
darfe

Suhl

Blirgerbeteiligung

e Partizipation der Zielgruppe
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"Familie" gemaR der LSZ-
Richtlinie

¢ Entscheidung Gber Art und Form
der Beteiligung erfolgt durch
interne Lenkungsgruppe in Zu-
sammenarbeit mit der externen
Steuerungsgruppe

e Beteiligung einmal pro
Planungsprozess

e Teilnahme an Sozialkonferenzen

¢ Birgerbefragung:

- Fragebogenaktion im Zeitraum
vom 08.07.2019 bis 31.08.2019
- schriftlich: Auslage in Stadtver-
waltung Suhl, Stadtbiicherei

Suhl, Familienzentrum "Die In-
sel", Caritas, Internationaler
Bund, Stadtjugendring Suhl
e.V., Suhler Sportbund e.V.,
REWE Schmiedefeld a.R., Ver-
ein "Senioren helfen Senio-
ren...", Kindertagesstatten,
Freies Wort Geschéftsstelle
Suhl, Volkssolidaritat, Feuer-
wehr Suhl, Soziales Zentrum,
Volkshochschule, Verwaltungs-
stellen der Ortsteile, Senioren-
beirat

- Druck im Amtsblatt (Ausgabe
August)

- online-Version: Homepage der
Stadt Suhl, Facebook- und
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Instagramauftritt der Stadt Suhl

e Kinder- und Jugendstudie 2016
der Stadt Suhl (ORBIT)
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Standort*

Einrichtung/

Leistung

Angebot

Zielgruppe

Kapazitat

Handlungsfeld 2 ,Vereinbarkeit Familie und Beruf, Mobilitat“

- Kinderbetreuung -

Suhl-Mitte Kindertagesstatte Volkssolidaritdt Regio- Kinderbetreuung nach SGB Kinder ab 1 Jahr 75 Platze
»Kinderland” nalverband Sudthirin- VIII/ KiTaG (davon 16 Platze fir
gene.V. konzeptionelle Schwerpunkte: unter 2-Jahrige)
padagogische Arbeit mit Anleh- Krippe: 16 Platze,
nung an Situationsansatz (z.B. Kitagruppen: 4
Selbststandigkeit, Selbstwert-
geflihl und Selbstvertrauen)
Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr
Suhl-Mitte Evangelischer Kinder- Evangelische Kirchenge- | Kinderbetreuung nach SGB Kinder ab 1 Jahr 75 Platze
garten , Arche Noah“ meinde Suhl VIII/ KiTaG (davon 10 Platze fur
konzeptionelle Schwerpunkte: unter 2-Jahrige)
erlebbarer christlicher Glau- Krippengruppe: 1,
ben, padagogische Arbeit mit altersgemischte
Anlehnung an Situationsansatz Gruppen: 4
Betreuungszeit: 6:00-17:00 Uhr
Suhl-Mitte Freier Kindergarten Verein fiir Walddorfpa- Kinderbetreuung nach SGB Kinder ab 1 Jahr 65 Platze
dagogik Suhl e.V. VIII/ KiTaG (davon 10 Platze fur
konzeptionelle Schwerpunkte: unter 2-Jahrige)
Erziehungsgrundlage ist allg. Krippengruppe: 2,
Menschenkunde nach R. Stei- altersgemischte
ner Gruppe: 3
Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr
Suhl-Nord Kindertagesstatte DRK Kreisverband Suhl Kinderbetreuung nach SGB Kinder ab 0,4 Monaten 176 Platze

,Rennsteigkobolde”

e.V.

VIIl/ KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:

(davon 36 Platze fur
unter 2- Jdhrige)
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padagogische Arbeit mit Anleh-
nung an Situationsansatz, Be-

Krippengruppe: 2,
altersgemischte

wegungserziehung, Natur-ver- Gruppe: 4,
bundenheit, Grundsatze des altersreine
DRK, musisch-asthetische Er- Gruppe: 4
ziehung
Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr
Suhl-Déllberg Kindertagesstatte AWO AJS gGmbH Kinderbetreuung nach SGB Kinder ab 0,4 Monaten 92 Platze
,Dollzwerge” VIIl/ KiTaG (davon 18 Platze fur
Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr unter 2-Jahrige)
Krippengruppe: 2,
altershomogene
Gruppe: 4
Suhl- Kindertagesstatte Kinder- und Jugenddorf Kinderbetreuung nach SGB Kinder ab 0,2 Monaten 204
IImenauer ,Friedrich Frobel” Regenbogen e.V. VIII/ KiTaG (davon 34 Platze fur
StraRe konzeptionelle Schwerpunkte: unter 2-Jahrige)
padagogische Arbeit mit frobel- Krippengruppe: 2,
padagogischem Ansatz, Natur- altershomogene
verbundenheit, Bewegungs- Gruppe: 14
freundlichkeit
Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr
Suhl-Aue Kindertagesstatte THEPRA e.V. Landesver- | Kinderbetreuung nach SGB Kinder 176

,TausendfuBler”

band Thiringen e.V.

VIII/ KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:
Reggiopaddagogik (Starke, Kom-
petenz, projektorientiertes Ler-
nen, spielintegrierte Lernange-
bote, Wertevermittlung

Betreuungszeit: 6:30-16:00 Uhr

(davon 34 fir unter
2-Jahrige)
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Suhl-Aue

Integrative
Kindertagesstatte
,»Auenknirpse”

Verband der Behinder-
ten Suhl und Umgebung
e.V.

Kinderbetreuung nach SGB
VIII/ KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:
soziale Integration und Forde-
rung aller Kinder, padagogische
Arbeit mit Anlehnung an Situa-
tionsansatz

Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr

Kinder ab 1 Jahr

150

(davon 24 Platze fur
unter 2-Jahrige und
50 Platze fur Kinder
mit Behinderung)

Krippengruppe: 2,
altersgemischte, in-
tegrative Gruppen: 9,
Gruppe mit
Schwerstbehinder-
ten: 1

Suhl-Friedberg

Kindertagesstatte
,Friedberger Waldwich-
tel”

THEPRA e.V. Landesver-
band Thiringen e.V.

Kinderbetreuung nach SGB
VIII/ KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:
Projektarbeiten, Sprachforde-
rung Deutsch, Naturwissen-
schaft und Technik

Betreuungszeit: 6:30-16:30 Uhr

Kinder ab 1 Jahr

40 Platze
(davon 8 Platze fiir
unter 2-Jahrige)

2 Gruppen

Suhl-
Lautenberg

Kindertagesstatte
,Tabaluga“

THEPRA e.V. Landesver-
band Thiiringen e.V.

Kinderbetreuung nach SGB
VIll/ KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:
Forderung kindlicher Fantasie
und Kreativitat, Projektarbei-
ten, Portfolioarbeit, mathema-
tische Bildung. ab 3 Jahre, wo-
chentliche Angebote (Sport,
Musik, Schulclub)

Betreuungszeit: 6:30-16:30 Uhr

Kinder ab 1 Jahr

45 Platze
(davon 7 Platze fur
unter 2-Jahrige)

Suhl-Albrechts

Kindertagesstatte
,Albrechtser Waldstrol-
che"

THEPRA e.V. Landesver-
band Thiringen e.V.

Kinderbetreuung nach SGB
VIIl/ KiTaG

Kinder
(1 bis 6,5 Jahre)

50 Platze
(davon 10 Platze fur
unter 2-Jahrige)
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konzeptionelle Schwerpunkte:
naturnahe Bildung u Erziehung

Betreuungszeit: 6:30-16:30 Uhr

Krippengruppe: 1,
altersgemischte
Gruppe: 2

Goldlauter-
Heidersbach

Kindertagesstatte
,Wiesengeister”

Volkssolidaritat Regio-
nalverband Sidthiirin-
gene.V.

Kinderbetreuung nach SGB
VIII/ KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:
padagogische Arbeit mit Anleh-
nung an Situationsansatz, Na-
turverbundenheit, Schulung al-
ler Sinne

Betreuungszeit: 6:00-17:00 Uhr

Kinder ab 1 Jahr

53 Platze (davon 10
Platze fir unter
2-Jahrige)

Krippengruppe: 1,
Gruppen mit kl.
Altersmischung: 3

Suhl-
Wichtshausen

Kindertagesstatte
,Haselmause”

DRK Kreisverband Suhl
e.V.

Kinderbetreuung nach SGB
VIIl/ KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:
padagogische Arbeit mit Anleh-
nung an Situationsansatz, en-

Kinder ab 1 Jahr

40 Platze
(davon 8 Platze fiir
unter 2-Jahrige)

Krippengruppe: 1,
altersgemischte

ger Kontakt zu Institutionen im Gruppe: 2
Dorf und zu Vereinen
Betreuungszeit: 6:00-17:00 Uhr

Suhl-Heinrichs | Integrativer Diakonisches Werk im Kinderbetreuung nach SGB Kinder ab 1 Jahr 82 Platze

Kindergarten
Heiligenland

Evangelischen Kirchen-
kreis Henneberger Land
e.V.

VIIl/ KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:
Integrativer Kindergarten mit
inklusiven und altersgemisch-
ten Gruppen, regelmaRige Tref-
fen von Eltern mit Kindern un-
ter einem Jahr- vor Aufnahme
in den Kindergarten, Elternbe-
ratung und Angebote zur Wei-

(davon 14 Platze fir
unter 2-Jahrige und
18 Platze fir Kinder
mit Behinderung)
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terbildung flr Eltern, Freizeit-
angebote mit kiinstlerischem
und handwerklichem Inhalt fir
Eltern mit ihren Kindern

Betreuungszeit: 6:00-17:00 Uhr

Schmiedefeld

Kindertagesstatte
"GutsMuths",

Haus 1 Schmiedefeld
Stadtverwaltung Suhl,
Jugend- und Schulver-
waltung

Stadtverwaltung Suhl,
Jugend- und Schulver-
waltung

Kinderbetreuung nach SGB
VIII/ KiTaG

Betreuungszeit: 6:30-17:30 Uhr

Kinder ab 1 Jahr

59 Platze
(davon 7 Platze fur
unter 2-Jahrige)

Gehlberg Kindertagesstatte Stadtverwaltung Suhl, Kinderbetreuung nach SGB Kinder ab 1 Jahr
,GutsMuths”, Jugend- und Schulver- VIII/ KiTaG
jieie 2 Gl waltungsamt konzeptionelle Schwerpunkte:
padagogische Arbeit mit Anleh-
nung an Situationsansatz
Suhl- Tagesmutter Kindertagespflege Kinder von 0-2 Jahren
Lautenberg ,Kinderland Regenbo-

gen Kindertagesbetreu-
ung“, Simone Walther

Suhl-Albrechts

Tagesmutter
,Steffi's Zwergenland”,
Steffi Riedel

Kindertagespflege

Kinder von 0-2 Jahren

Friihforderung -

Suhl-Mitte

Interdisziplinare
Frihférderung -ambu-
lante und mobile
Frihférderung

Diakonisches Werk Hen-
neberger Land e.V.

* Forderung von Kindern im
Alter von Geburt bis Schulein-
tritt mit Behinderung oder
drohender Behinderung

¢ Beratung und Anleitung der
Eltern

¢ Beratung der Erzieher in den
Kindergarten, in den Kinder

Kleinkinder/ Kindergarten-
kinder mit Entwicklungs-
verzogerungen oder ande-
ren Beeintrachtigungen
(geistige, korperliche oder
seelische)

ca. 5.400 Forderein-
heiten/Jahr
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gefordert werden

e Friihférderung im hauslichen
Milieu (Einzelférderung)

e Frihférderung in speziell
ausgestatteten Raumen der
Frihférderung (Einzelférde-
rung)

¢ Beratung von Eltern, die tiber
die Entwicklung ihres Kindes
verunsichert sind

- Hilfe

n zur Erziehung (HzE) -

Suhl-lime-
nauer StraRe

Sozialpadagogische Ta-
gesgruppe

Kinder- und Jugenddorf
Regenbogen e.V.

¢ Hilfe zur Erziehung in einer
Tagesgruppe soll die Entwick-
lung des Kindes/ Jugendli
chen durch soziales Lernen in
der Gruppe fordern, Beglei-
tung der schulischen Férde-
rung und Elternarbeit unter
stitzen und dadurch den Ver-
bleib des Kindes/Jugendli-
chen in seiner Familie sichern

Kinder und Jugendliche

8 Platze

Suhl-Nord

Familienzentrum ,,Die
Insel”

MGH Familienzentrum
"Die Insel"

* Angebote zur Familienbil-
dung nach § 16 SGB VIII:
Prager-Eltern-Kind-Programm
(PEKiP), Flohhlpfen, Erste-
Hilfe-Kurse, Eltern-Kind-Treff,
Vater-Kind-Angebote, Koch-
kurse, generationsiibergrei-
fende Nahkurse, Kindertreff,
Aktion Wunschbaum, Ferien-
freizeit Februar/ Sommer,

Familien

2 VbE,

ehrenamtliche Unter-
stitzung durch 4 Hel-
fer
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Feste und Feiern im Jahresab-

lauf, Kontaktgesprache mit Hil-
fesuchenden, soziale Beratung
nach Bedarf

- auBerschulische Betreuung fiir Kinder und Jugendliche -

Suhl-Nord

MGH

MGH Familienzentrum
"Die Insel"

¢ Familienfriihstick,

¢ offener Treff mit Bistro,
Bibliothek, Kaffeeklatsch,
Kreativcafé,

¢ Kinderbetreuung in den
Sommerferien,

¢ Kinderflohmarkt etc.

Familien

0,5 VbE,
ehrenamtliche Unter-
stltzung

Suhl-Mitte

Nachhilfe

Schilerhilfe Suhl

¢ Lernforderung in den Berei-
chen: Nachhilfe fiir Grund-
schuler, Schiler weiterfihren
der Schulen, Berufsstarter
und Studenten, Prifungsvor-
bereitungskurse,

¢ Fach- und Sprachkurse,
Lernen-lernen-Kurse, Einzel-
nachhilfe, Ferienkurse,
Online-Lern-Center

Schiler, Studenten,
Berufsstarter

Suhl-Mitte

Nachhilfe,
Dipl. Ing. oec Marina Ju-
lia Reuter

NACHHILFE UG

o fiir alle Facher und Schulfor-
men

e Montag - Freitag: 14:00-
18:00Uhr (zusatzliche Ter
mine nach Vereinbarung)

Suhl-Mitte

Ferienbetreuung

Katholisches Pfarramt St.

Kilian

e jahrliche Kinderferienzeit in
den Sommerferien

Schiler

Suhl-Mitte

Abenteuerschule Suhl
e.V.

Abenteuerschule Suhl
e.V.

¢ Projekttage, Klassenfahrten,
Kindergeburtstage, Events,
padagogische Arbeit
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¢ Ferienfreizeit (Camps, Kurse)

Suhl-Nord

Jugendclub
,Nordlicht”

Stadtjugendring Suhl
e.V.

¢ bedarfsgerechte Angebote
der offenen Jugendarbeit
(inkl. sportlicher Jugendar-
beit), aufsuchende Jugendso-
zialarbeit, Kinder- und Ju-
gendsozialarbeit, Vernetzung
und Gemeinwesenarbeit, the-
menspezifische Angebote in
den Bereichen Kinder- und
Jugenderholung, Integrati-
onsprojekte

¢ Ferienspiele

10-18 Jahrige und sozial
Benachteiligte bis 27
Jahre

4,5 VbE, mit Umset-
zung neuer Jugend-
forderplan 4,29 VbE

Suhl-Mitte

Kinder- und Jugendkul-
turzentrum
,Jugendschmiede”

Stadtjugendring Suhl
e.V.

¢ bedarfsgerechte Angebote
der offenen Jugendarbeit
(inkl. sportlicher Jugendar
beit), aufsuchende Jugendso-
zialarbeit, Jugendsozialarbeit,
bedarfsgerechtes Angebot
der Jugendberatung am Gym
nasium mit dem Schwerpunkt
der Vermittlung von Hilfen,
Berufsorientierung, Konflikt-
bewaltigung, Vernetzung und
Gemeinwesenarbeit, themen-
spezifische Angebote in den
Bereichen Jugendkulturar-
beit, Medien, AEROSuhl, Ju-
gendbeteiligung, Jugendforum

¢ Angebote fir Ferienlager

14-25 Jahrige und sozial
Benachteiligte bis 27
Jahre

4,0 VbE, mit Umset-
zung neuer Jugend-
forderplan 4,5 VbE

Suhl-
IImenauer
StraRe

Freizeittreff
,Auszeit”

Volkssolidaritat

¢ bedarfsgerechte Angebote
der offenen Jugendarbeit
(inkl. sportlicher Jugendar-

10-18 Jahrige und sozial
Benachteiligte bis 27
Jahre

4,05 VbE, mit Um-
setzung neuer
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beit), aufsuchende Jugendso-
zialarbeit, Jugendsozialarbeit,
Vernetzung und Gemeinwe-
senarbeit, themenspezifische
Angebote in den Bereichen
Pravention, Gesundheit,
Jugendschutz, Cool in School
¢ Ferienfreizeit

Jugendforderplan
4,63 VbE

Suhl-Aue

Schilerclub im Forder-
zentrum/Aue

Verein "Lernen Fordern"

Regionalverband Suhl
e.V.

* bedarfsgerechte Angebote
der offenen Jugendarbeit
(inkl. sportlicher Jugendar-
beit), aufsuchende Jugendso-
zialarbeit, Jugendsozialarbeit,
Vernetzung und Gemeinwe-
senarbeit, themenspezifische
Angebote in den Bereichen
auBerschulische Bildung,
Inklusion, Sport

¢ Ferienfreizeit

10-18 Jahrige und sozial
Benachteiligte bis 27
Jahre

1,05 VbE, mit Umset-
zung neuer
Jugendfoérderplan
1,68 VbE

Suhl-Heinrichs

VHS -Volkshochschule
"Karl Mundt" Suhl

Stadt Suhl

¢ Ferienfreizeit
(z.B. talentCAMPus Sommer)

abhangig von
KursgroRe

- Integration und Schulbegleitung -

Suhl-Aue

Ambulantes Team In-
tegrationshilfe

Tragerwerk Soziale
Dienste Thiringen

¢ behinderungsbedingte Defi-
zite behinderter und von Be-
hinderung bedrohter Kinder
im Alter von 6—14 Jahren aus-
zugleichen mit dem Ziel einen
Schulabschluss zu erreichen,

¢ Sicherung der Teilnahme am
Unterricht in normaler Schule

Behinderte und von Behin-
derung bedrohte
Kinder und Jugendliche

5 MA mit je 0,75 VbE,
Teamleiter mit 0,075
VbE

- Betreuungsangebote fiir Menschen mit unterschiedlichem Hilfebedarf -
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Suhl-Mitte

Familienentlastender
Dienst (FED)

Lebenshilfe e.V.

e zeitweise Entlastung von
Betreuungsarbeit fiir Fami-
lien, in denen Menschen mit
Behinderung leben

Familien mit behinderten
Angehorigen

Suhl-Mitte

Tagesstatte fir psy-
chisch kranke Men-
schen

Diakonisches Werk Hen-
neberger Land e.V.

Flr psychisch kranke Men-
schen, die auf dem ersten Ar-
beitsmarkt nicht vermittelbar
sind:
¢ Unterstilitzung bei Starkung
von Alltagskompetenz,
Selbstvertrauen, angemesse-
ner Sozialkompetenz und
Selbststandigkeit
¢ Heranflihrung an sinnstif-
tende Tatigkeiten in Form
von Arbeitsangeboten, kreati-
ves Gestalten und Begleitung
bei der Umsetzung
o Vorbereitung zum Verkauf,
Verkauf von Riickgabeware
einer groflen Modekette in
der "Modeoase Fair-Kauf"
0 Zusammenarbeit mit Inklu-
sionsprojekt "Wascherei/
Reinigung Frischer Wind"
¢ monatliche Treffen psychisch
kranker Eltern mit ihren
Kindern

psychisch kranke
Menschen

16-20 Platze,
5,6 VbE

Suhl-Friedberg

Werkstatt fur behin-
derte Menschen

Suhler Werkstatten
gGmbH

¢ Leistungen nach Werkstat-
tenverordnung und SGB IX
zur Teilhabe am Arbeitsleben

Menschen mit
Behinderungen

ehrenamtlich tGber
Mitglieder des For-
dervereins der Suhler
Werkstatten e.V.
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flir Menschen mit Behinde-
rung (MaBnahmen zur beruf-
lichen Aus- und Weiterbil-
dung in den Arbeitsbereichen
sowie im Berufsbildungsbe-
reich der Werkstatt)

e arbeitsbegleitende Angebote
mit Ziel soziale Teilhabe, Wei-
terentwicklung der Personlich
keit, Erhalt und Férderung
der Leistungsfahigkeit

e Kurse zur sportlichen,
kreativen, musikalischen und
lebenspraktischen Férderung
o Trainingslager,

0 Sport-/ Inklusionsturniere
¢ Kulturveranstaltungen

Suhl-Mitte DRK Tagespflege ,,Ro- DRK Kreisverband Suhl * Tagespflege 22 Platze
seneck” e.V.

Suhl-Mitte advita Haus advita Pflegedienst » Tagespflege inkl. 36 Platze
Domberg GmbH Verhinderungspflege

Suhl-Dietzhau-
sen

Tagespflege ,, Goldener
Herbst”
Lebenshilfe e.V.

Lebenshilfe e.V.

* Tagespflege

Suhl-Déllberg | SRH Kurzzeit- und Ver- | SRH Poliklinik Suhl e 24-Stunden-Betreuung auf- 12 Bewohner
hinderungspflege GmbH grund Kur, heimischer
Umbaumalnahmen oder
Urlaub der Pflegenden
Suhl-Mitte Diakonie Sozialstation Diakonisches Werk Hen- | ¢ Urlaubsvertretung und Pflegebedirftige und
neberger Land e.V. Verhinderungspflege kranke Menschen
Suhl-Mitte Johannispark Pflege- o Kurzzeitpflege,

dienst in Thiringen
GmbH

¢ Krankenhausanschlusspflege
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Suhl-Friedberg

Seniorenzentrum Son-
nenhof Neuer Fried-

Seniorenzentrum Schloss
Schmerwitz GmbH

eKurzzeitpflege

berg
Suhl-Mitte ambulante Alten- und Pflegedienst Schwalben- | ¢ besonderes Tagespflegeange- | an Demenz/ Alzheimer Er-
Krankenpflege nest GbR bot: krankte und Angehorige
Urlauberbetreuung fiir an
Demenz oder Alzheimer
Erkrankte Familienmitglieder
in einem Hotel in Oberhof
wahrend des Urlaubsaufent-
haltes zur Entlastung der
Familie
Suhl-Déllberg | AWO Alten-, Jugend- AWO AJS gGmbH » Kurzzeitpflege
und Sozialhilfe gGmbH
Suhl-Mitte Seniorenresidenz Suhl * Kurzzeitpflege
Gemeinsam Leben
gGmbH
Suhl-Mitte Verhinderungspflege Pflegedienst Schwalben- | e Verhinderungspflege
Pflegedienst Schwal- nest GbR Eichhorn &
bennest Lochhaas
- ambulante Pflege -
Suhl-Mitte Diakonie Sozialstation Diakonisches Werk Hen- | e Pflege und Behandlung von Pflegebedirftige und
neberger Land e.V. pflegebedirftigen und kranke Menschen
kranken Menschen
e Alltagshilfe
¢ Hauswirtschaft
¢ Vermittlung von Dienst-
leistungen zum Verbleib in
der eigenen Wohnung
Suhl-Mitte advita - ambulanter advita Pflegedienst ¢ mobile Alten- und Kranken

Pflegedienst

GmbH

pflege im bisherigen Woh-
numfeld (Grundpflege lber
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alle medizinischen Versorgun-
gen, hauswirtschaftlichen Hil-
fen und Mahlzeiten) inkl.
Verhinderungspflege

Suhl- Sozialstation Volkssolidaritat e ambulante Pflege Pflegebedirftige und § 100 - Sozialgesetz-
IImenauer ¢ Hauswirtschaft kranke Menschen buch funf (SGB V)
StralRe ¢ Betreuung § 85 - Sozialgesetz-
¢ Pflegeberatung buch elf (SGB XI)
§ 192 - § 45b SGB XI
§ 26 - Selbstzahler
§ 24 -§ 37 (3) SGB XI
Suhl-Mitte ambulante Pflege DRK Kreisverband Suhl ¢ korperbezogene Pflegebedirftige und 158 Kunden (Leistung
e.V. Pflegemalknahmen kranke Menschen abhangig von Perso-
e Leistungen hausliche nal und geforderter
Krankenpflege Leistung der Kunden)
¢ Beratung von Pflegebedrfti-
gen und Angehorigen
¢ Hauswirtschaftliche Versor-
gung,
¢ Betreuung und Hilfe bei der
Alltagsgestaltung
Suhl-Déllberg | SRH ambulante SRH Poliklinik Suhl * Behandlungspflege Pflegebedirftige und
Pflege Sudthiringen GmbH e Grundpflege, kranke Menschen
* Hauswirtschaft
* Begleitung bei Arztbesuchen
¢ 24-h-Rufbereitschaft
¢ Beratungsgesprache nach
§ 37 SGB Xl fur alle Pflege-
grade
¢ Verhinderungspflege
Suhl-Nord Pflegedienst Pflegedienst Pflegebedirftige und

Sonnenschein,
Christine Schoone

Sonnenschein,
Christine Schoone

kranke Menschen
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Goldlauter-
Heidersbach

ambulante Pflege

Hausliche Alten- und
Krankenpflege Daniela
Orban

Pflegebedurftige und
kranke Menschen

Suhl-Mitte

ambulanter Pflege-
dienst

Lebenshilfe e.V. in Ko-
operation mit Lebens-
hilfe im Alter GmbH

¢ Behandlungspflege
(z.B. Medikamentengabe,
Verbande, Injektionen, Port-
Versorgung),

¢ Grundpflege
(z.B. Korperpflege, Hilfe beim
Essen, Toilettengdnge),

¢ Hauswirtschaft (z.B. Essen
zubereiten, Einkaufen,
Reinigung der Wohnung),

¢ Betreuung (z.B. stunden-
oder tagesweise Betreuung),

¢ besonderer Service (Essen
auf Radern, 24-h-Rufbereit-
schaft, Begleitung zum Arzt,
Fahrdienst),

¢ Beratungspflegeeinsatz fir
Pflegegeldempfanger § 37
Abs. 3 SGB XI

Pflegebedirftige und
kranke Menschen

Suhl-Mitte

ambulante Alten- und
Krankenpflege

Pflegedienst
Schwalbennest GbR

¢ Grund-/ Behandlungspflege,

¢ Beschaftigungstherapien,

¢ Betreuungsleistungen nach
Pflegeleistungs-Erganzungs-
gesetz,

¢ hausmeisterliche Tatigkeiten,

¢ Vermittlungen, Hilfe bei
Wohnungsauflosungen/
Umzigen,

Pflegebedirftige und
kranke Menschen
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¢ Teilnahme an MDK-
Begutachtungen,

¢ Pflegeeinsatz nach § 37 Abs.
3 SGBXI,

¢ Organisation von Fahrdiens-
ten, Arztbesuchen, kulturel-
ler Veranstaltungen,

¢ Betreuung/ Férderung an
Demenz Erkrankter

- weitere Betreu

ungs- und Entlastungsangebote -

Suhl-Aue AWO Forderverein "Alt- | AWO Forderverein "Alt- | e niedrigschwellige Betreu- Senioren und Erwachsene | abhangig von der
aber trotzdem... Senio- | aber trotzdem... Senio- ungs- und Entlastungsleistun- Mitgliederzahl —
ren helfen Senioren in ren helfen Senioren in gen der Mitglieder unterei- Stand 01/2018:
Suhl und Zella-Mehlis" Suhl und Zella-Mehlis" nander, 232 Mitglieder
e.V. e.V. ¢ Teilnahme Projekt , Lokale
Allianz fiir Menschen mit
Demenz“
Suhl-Mitte Hospizgruppe advita Pflegedienst e ambulanter Hospizdienst als 12 ehrenamtliche
Christophorus Suhl GmbH ehrenamtliche Erganzung als Mitglieder,
Ansprechpartner und Unter- Koordinator und
stltzung zu bestehenden Lehrgangsleiter
(nicht-) professionellen (Trauerbegleiter,
Diensten, Seelsorger)
* Trauerbegleitung,
¢ Infos und Beratung zu Patien-
tenverfiigung, palliative Bera-
tung,
¢ Schulungen, Seminare,
Vortrage,
¢ Ausstellungen
Suhl-Déllberg | Hospizgruppe Suhl AWO AJS gGmbH ¢ Begleitung schwerkranker, unheilbar kranke Men-

sterbender Menschen und

schen
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Entlastung der Angehorigen

- Mobilitatsangebote -

Suhl

Stadtische Nahver-
kehrsgesellschaft mbH
Suhl/ Zella-Mehlis
(SNG)

e Montag - Freitag,
Schilerverkehr Linien: S21,
S30, S31, S32, S33 und S40,
zwischen 6:52 Uhr u. 14:05
Uhr

¢ "Aussteigen auf Wunsch"
nach 20:00 Uhr auf ausge-
wahlten Strecken zwischen
den Ublichen Haltestellen

Suhl

Pilotprojekt Azubi-Ti-
cket Thiiringen

Freistaat Thiringen,
Verkehrsverbund Mit-
telthiringen (VMT) und
beteiligte Eisenbahnver-
kehrsunter nehmen in
Thiringen

¢ Azubis kdnnen bequem und
glinstig mit Bus, Bahn und
StraBRenbahn im ganzen
Verbundgebiet und in allen
anerkennenden Stadten und
Landkreisen fahren

e anerkannt auf Linien der SNG
Suhl/Zella-Mehlis;
Kosten: 153,89 € (Azubi zahlt
50 €, Rest Landesmittel)

alle Azubis, die Schulen
und Ausbildungsgdnge be-
suchen gemal} den Tarifbe-
stimmungen zum Azubi-Ti-
cket Thiiringen

Laufzeit bis
31.12.2019

Suhl-Mitte

Fahrdienst

DRK Kreisverband Suhl
e.V.

e zur Arbeit/ Ausbildungs-
statte,

¢ Krankenfahrten zum Arzt
oder Krankenhaus, zu Kur-,
Erholungs- und Rehabilitati-
onseinrichtungen,

¢ zu Veranstaltungen, Ausfllge,
Einkaufsfahrten, Privatbesu-
che, Freizeitaktivitaten

Menschen mit korperli-
chen und geistigen Ein-
schrankungen, Menschen
ohne Moéglichkeit zur Be-
nutzung offentlichen Ver-
kehrsmittel oder Taxi

Suhl-Mitte

Fahrdienst

Lebenshilfe e.V.

¢ Fahrten mit Spezialfahrzeu-
gen fir Rollstuhlfahrer,
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e individuelle Fahrten,

e Krankenfahrten, Fahrten zu
Arzten und Kliniken, Dialyse-
Fahrten,

e Ausflige/ Flughafentransfer

Suhl -Vesser/ -
Schmiede-feld
a.R.

Mitfahrbank

¢ rot-weil} gestreifte Bank an
Ortseingdngen, freiwillige
Mitfahrgelegenheit zwischen
Vesser und Schmiedefeld

alle Altersgruppen
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Standort*

Einrichtung/

Leistung

Angebot

Zielgruppe

Kapazitat

Handlungsfeld 3 ,,Bildung im familidren Umfeld“

- Kindertagesstatten und Tagesmiitter -

Suhl-Mitte Kindertagesstatte Volkssolidaritat Regional- | Kinderbetreuung nach SGB VIII/ Kinder ab 1 Jahr 75 Platze
,Kinderland“ verband Sldthiringen KiTaG (davon 16 Platze fur
e.V. konzeptionelle Schwerpunkte: unter 2-Jahrige)
padagogische Arbeit mit Anleh- Krippe: 16 Platze,
nung an Situationsansatz (z.B. Kitagruppen: 4
Selbststandigkeit, Selbstwert-ge-
fahl und Selbstvertrauen)
Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr
Suhl-Mitte Evangelischer Kinder- Evangelische Kirchenge- Kinderbetreuung nach SGB VIll/ Kinder ab 1 Jahr 75 Platze
garten , Arche Noah“ meinde Suhl KiTaG (davon 10 Platze fur
konzeptionelle Schwerpunkte: unter 2-Jahrige)
erlebbarer christlicher Glauben, Krippengruppe: 1,
padagogische Arbeit mit Anleh- altersgemischte
nung an Situationsansatz Gruppen: 4
Betreuungszeit: 6:00-17:00 Uhr
Suhl-Mitte Freier Kindergarten Verein fur Walddorfpada- | Kinderbetreuung nach SGB VIII/ Kinder ab 1 Jahr 65 Platze
gogik Suhl e.V. KiTaG (davon 10 Platze fur
konzeptionelle Schwerpunkte: unter 2-Jahrige)
Erziehungsgrundlage ist allg. Krippengruppe: 2,
Menschenkunde nach R. Steiner altersgemischte
Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr Gruppe: 3
Suhl-Nord Kindertagesstatte DRK Kreisverband Suhl Kinderbetreuung nach SGB VIII/ Kinder ab 0,4 Monaten 176 Platze

,Rennsteigkobolde”

e.V.

KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:

(davon 36 Platze fur
unter 2- Jdhrige)
Krippengruppe: 2,
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padagogische Arbeit mit Anleh-

altersgemischte

nung an Situationsansatz, Bewe- Gruppe: 4,
gungserziehung, Natur-verbun- altersreine
denheit, Grundséatze des DRK, Gruppe: 4
musisch-adsthetische Erziehung
Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr
Suhl-Déllberg Kindertagesstatte AWO AJS gGmbH Kinderbetreuung nach SGB VIlI/ Kinder ab 0,4 Monaten 92 Platze
,Dollzwerge” KiTaG (davon 18 Platze fiir
Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr unter 2-Jahrige)
Krippengruppe: 2,
altershomogene
Gruppe: 4
Suhl- Kindertagesstatte Kinder- und Jugenddorf Kinderbetreuung nach SGB VIlI/ Kinder ab 0,2 Monaten 204
IImenauer ,Friedrich Frobel” Regenbogen e.V. KiTaG (davon 34 Platze fur
Strafe konzeptionelle Schwerpunkte: unter 2-Jahrige)
padagogische Arbeit mit frobel- Krippengruppe: 2,
padagogischem Ansatz, Natur- altershomogene
verbundenheit, Bewegungs- Gruppe: 14
freundlichkeit
Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr
Suhl-Aue Kindertagesstatte THEPRA e.V. Landesver- Kinderbetreuung nach SGB VIII/ Kinder 176
,TausendfuBler” band Thiringen e.V. KiTaG (davon 34 fiur unter 2-
konzeptionelle Schwerpunkte: Jahrige)
Reggiopaddagogik (Starke, Kom-
petenz, projektorientiertes Ler-
nen, spielintegrierte Lernange-
bote, Wertevermittlung
Betreuungszeit: 6:30-16:00 Uhr
Suhl-Aue Integrative Verband der Behinderten | Kinderbetreuung nach SGB VIil/ Kinder ab 1 Jahr 150

Kindertagesstatte

Suhl und Umgebung e.V.

KiTaG
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»Auenknirpse”

konzeptionelle Schwerpunkte:
soziale Integration und Férde-
rung aller Kinder, padagogische
Arbeit mit Anlehnung an Situati-
onsansatz

Betreuungszeit: 6:00-18:00 Uhr

(davon 24 Platze fur
unter 2-Jahrige und
50 Platze fur Kinder
mit Behinderung)

Krippengruppe: 2,
altersgemischte, in-
tegrative Gruppen: 9,
Gruppe mit Schwerst-
behinderten: 1

Suhl-Friedberg

Kindertagesstatte
,Friedberger Waldwich-
tel”

THEPRA e.V. Landesver-
band Thiringen e.V.

Kinderbetreuung nach SGB VIlI/
KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:

Kinder ab 1 Jahr

40 Platze
(davon 8 Platze fiir
unter 2-Jahrige)

Projektarbeiten, Sprachforde- 2 Gruppen

rung Deutsch, Naturwissenschaft

und Technik

Betreuungszeit: 6:30-16:30 Uhr
Suhl- Kindertagesstatte THEPRA e.V. Landesver- Kinderbetreuung nach SGB VIII/ Kinder ab 1 Jahr 45 Platze
Lautenberg ,Tabaluga“ band Thiringen e.V. KiTaG (davon 7 Platze fur

konzeptionelle Schwerpunkte:
Forderung kindlicher Fantasie
und Kreativitat, Projektarbeiten,
Portfolioarbeit, mathematische
Bildung. ab 3 Jahre, wochentli-
che Angebote (Sport, Musik,
Schulclub)

Betreuungszeit: 6:30-16:30 Uhr

unter 2-Jahrige)

Suhl-Albrechts

Kindertagesstatte
»Albrechtser Waldstrol-
che"

THEPRA e.V. Landesver-
band Thiiringen e.V.

Kinderbetreuung nach SGB VIII/
KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:
naturnahe Bildung u Erziehung

Kinder
(1 bis 6,5 Jahre)

50 Platze

(davon 10 Platze fur
unter 2-Jahrige)
Krippengruppe: 1,
altersgemischte
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Betreuungszeit: 6:30-16:30 Uhr

Gruppe: 2

Goldlauter-Hei-

Kindertagesstatte

Volkssolidaritat Regional-

Kinderbetreuung nach SGB VIlI/

Kinder ab 1 Jahr

53 Platze (davon 10

dersbach »Wiesengeister” verband Sidthiringen KiTaG Platze fur unter
e.V. konzeptionelle Schwerpunkte: 2-lahrige)

padagogische Arbeit mit Anleh- Krippengruppe: 1,
nung an Situationsansatz, Natur- Gruppen mit kl.
verbundenheit, Schulung aller Altersmischung: 3
Sinne
Betreuungszeit: 6:00-17:00 Uhr

Suhl- Kindertagesstatte DRK Kreisverband Suhl Kinderbetreuung nach SGB VIII/ Kinder ab 1 Jahr 40 Platze

Wichtshausen

,Haselmause”

e.V.

KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:
padagogische Arbeit mit Anleh-
nung an Situationsansatz, enger

(davon 8 Platze fiir
unter 2-Jahrige)

Krippengruppe: 1,
altersgemischte

Kontakt zu Institutionen im Dorf Gruppe: 2
und zu Vereinen
Betreuungszeit: 6:00-17:00 Uhr

Suhl-Heinrichs | Integrativer Diakonisches Werk im Kinderbetreuung nach SGB VIll/ Kinder ab 1 Jahr 82 Platze

Kindergarten
Heiligenland

Evangelischen Kirchen-
kreis Henneberger Land
e.V.

KiTaG

konzeptionelle Schwerpunkte:
Integrativer Kindergarten mit in-
klusiven und altersgemischten
Gruppen, regelmaRige Treffen
von Eltern mit Kindern unter ei-
nem Jahr- vor Aufnahme in den
Kindergarten, Elternberatung
und Angebote zur Weiterbildung
flr Eltern, Freizeitangebote mit
kinstlerischem und handwerkli-
chem Inhalt fr Eltern mit ihren
Kindern

(davon 14 Platze fir
unter 2-Jahrige und
18 Platze fiir Kinder
mit Behinderung)
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Betreuungszeit: 6:00-17:00 Uhr

Schmiedefeld

Kindertagesstatte
"GutsMuths",

Haus 1 Schmiedefeld
Stadtverwaltung Suhl,
Jugend- und Schulver-
waltung

Stadtverwaltung Suhl,
Jugend- und Schulverwal-
tung

Kinderbetreuung nach SGB VIlI/
KiTaG

Betreuungszeit: 6:30-17:30 Uhr

Kinder ab 1 Jahr

59 Platze
(davon 7 Platze fur
unter 2-Jahrige)

Gehlberg Kindertagesstatte Stadtverwaltung Suhl, Kinderbetreuung nach SGB VIll/ Kinder ab 1 Jahr
,GutsMuths”, Jugend- und Schulverwal- | KiTaG
e 2 Eehlae tungsamt konzeptionelle Schwerpunkte:
padagogische Arbeit mit Anleh-
nung an Situationsansatz
Suhl- Tagesmutter Kindertagespflege Kinder von 0-2 Jahren
Lautenberg ,Kinderland Regenbo-

gen Kindertagesbetreu-
ung”, Simone Walther

Suhl-Albrechts

Tagesmutter
,Steffi's Zwergenland”,
Steffi Riedel

Kindertagespflege

Kinder von 0-2 Jahren

- Schulen -

Suhl-Heinrichs

Staatliche Grundschule
Heinrichs

Stadtverwaltung Suhl

Primarstufe

Unterrichtszeit: 7:50-13:30 Uhr
Hort: 6:00-17:00 Uhr
Ferienzeit: 07:00-16:00 Uhr

- Schulsozialarbeit

Suhl-Nord

Staatliche Grundschule
Ringbergschule Suhl-
Nord

Stadtverwaltung Suhl

Primarstufe

Unterrichtszeit: 6:55-13:20 Uhr
Hort: 6:30-16:30 Uhr
Ferienzeit: 7:00-16:00 Uhr

6 Erzieher*innen,
ggf. Praktikant*innen
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- verschiedene Ergdanzungsstun-
den und AG's
-Schulsozialarbeit

Suhl-llmenauer
StraRke

Staatliche Grundschule
"Am Himmelreich"

Stadtverwaltung Suhl

Primarstufe

Unterrichtszeit: 7:45-17:00 Uhr
Hort: 6:00-17:00 Uhr
Ferienzeit: 7:00-16:00 Uhr

- verschiedene AG’s

Suhl-Nord Evangelische Diakoniewerk der Super- | Primarstufe, Evangelische Be-
Grundschule Suhl intendenturen Sonneberg | kenntnisschule, inklusive Ganz-
und Hildburghausen/ tagsschule
Eisfeld e.V. Arbeitsphasen: 8:00 - 15:00 Uhr
Betreuung: 6:45 - 16:45 Uhr
Suhl- Lautenbergschule Suhl Stadtverwaltung Suhl Primarstufe/ Sekundarstufe |
Lautenberg Sizaidlidhs G- Unterrichtszeit: 6:55-15:05 Uhr
schaftsschule - .
Hort und Ferienzeit
- Schulsozialarbeit
Suhl-Mitte Jenaplan-Schule Suhl, Stadtverwaltung Suhl Primarstufe/ Sekundarstufe |

Staatliche Gemein-
schaftsschule

Unterrichtszeit: 7:45-15:10 Uhr
Hort

- verschiedene AG’s/ Wahlkurse
-Schulsozialarbeit

Schmiedefeld

ImPULS-Schule
Staatliche Regelschule
Schmiedefeld

Stadtverwaltung Suhl

Sekundarstufe I/ Ganztagsschule

Schulsozialarbeit

Suhl-llmenauer
StraRe

Paul-Greifzu-Schule Suhl
Staatliche Regelschule

Stadtverwaltung Suhl

Sekundarstufe |
Unterrichtszeit: 7:40-14:25 Uhr

- Schulsozialarbeit
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Suhl-Mitte Friedrich-Kénig-Gymna- | Stadtverwaltung Suhl Sekundarstufe Il
Zum Suhl, Staatliches Schulteile
ymnasium Haus 1, Haus 2, Sterwarte
- Schulsozialarbeit
Suhl-Aue Staatliches Regionales Stadtverwaltung Suhl Primarstufe/ Sekundarstufe |

Forderzentrum Suhl

Bildungsgange: Grundschule mit
Schuleingangsphase (SEP), Regel-
schule, Lernférderung, Berufs-
vorbereitung

besondere Férderangebote:
(Neuro- und Biofeedback nach
Warnke, Hortraining nach
Warnke)

-Schulsozialarbeit

Suhl-llmenauer
StraRke

Dombergschule Suhl
Staatliches regionales
Forderzentrum, Forder-
schwerpunkt geistige

Stadtverwaltung Suhl

Offnungszeiten:
Mo-Do von 7:00-15:30 Uhr,

Fr von 7:00 - 13:00 Uhr

Entwicklung
Suhl- Staatliches Stadt Suhl - Berufliches Gymnasium (Wirt-
Lautenberg Berufsbildungszentrum schaft, Gesundheit und Soziales)
Suhl/Zella-Mehlis - Berufsfachschule (Blichsenma-
Schulteil Suhl/ Internat cher*in, Graveur*in)
- Berufschule
- Internat
Suhl-Mitte Private Fachschule fir Private Fachschule fir Ausbildungen als:

Wirtschaft und Soziales
Suhl

Wirtschaft und Soziales
gGmbH

- Sozialassistent*in

- Erzieher*in

- Heilerziehungspfleger*in
- Sozialbetreuer*in

- Pflegefachmann
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- Logopad*in
- Heilpadagog*in (berufsbeglei-
tend)

Suhl-Neundorf

Private Fachschule fur
Wirtschaft und Soziales
Suhl 1l

Private Fachschule fir
Wirtschaft und Soziales
gGmbH

Staatlich anerkannte Ersatz-
schule

Ausbildungen als:

- Kinderpfleger*in

- Erzieher*in

- Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche -

Suhl-Mitte Stadtische Musikschule ¢ Unterrichtsangebot:
Alfred Wagner Suhl Tasten-, Streich-, Schlag-,
Blechblas- und Holzblas- und
Zupfinstrumente, Gesang, ele-
mentdre Musikpadagogik, Mu-
siklehre, Ensembles, Klassen-
musizieren (Kooperation mit
Grundschule Himmelreich und
Lautenberg, Jenaplan-Schule,
Friedrich-Konig-Gymnasium)
Suhl-Mitte Musikschule Erwin Messerschmidt ¢ Unterrichtsangebot: Tasten-,
Messerschmidt Saiten-, Blechblas- und Holz-
blasinstrumente, Schlagzeug,
Gesang
Suhl-Mitte Erster Jugendblasmusik- | Dachverband
verein e.V. Suhl Stadtjugendring Suhl e.V.
Suhl-Mitte Evangelische Jugend Dachverband
Stadtjugendring Suhl e.V.
Suhl-Mitte Jugendrotkreuz im DRK | Dachverband
Kreisverband Suhl e.V. Stadtjugendring Suhl e.V.
Suhl-Mitte Jugendfeuerwehr Suhl Dachverband

Stadtjugendring Suhl e.V.
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Suhl-Mitte Jugendweihe Suhl und Dachverband
Umland e.V. Stadtjugendring Suhl e.V.
Suhl-Mitte Katholische Jugend Suhl | Dachverband
Stadtjugendring Suhl e.V.
Suhl-Mitte Linker Nachwuchs Suhl | Dachverband
Stadtjugendring Suhl e.V.
Suhl-Nord Suhler Sportjugend im Dachverband
Suhler Sportbund e.V. Stadtjugendring Suhl e.V.
Suhl-Friedberg | THW Jugendgruppe Dachverband
Suhl Stadtjugendring Suhl e.V.
- Berufliche Erwachsenenbildung -
Suhl-Mitte Handwerkskammer Handwerkskammer - Beratung,
Sudthiringen Sudthiringen - Aus- und Weiterbildung,
- Existenzgriindung,
- Betriebsfiihrung
Suhl-Mitte Mitteldeutsches Institut | Mitteldeutsches Institut kaufmannische Umschulung,

Suhl

fur Qualifikation und
berufliche Rehabilitation
- MIQR GmbH

berufliche Integration und
berufliche Rehabilitation

Suhl-Friedberg

BSI Bildungs- und Schu-
lungsinstitut gGmbH

BSI Bildungs- und Schu-
lungsinstitut gGmbH

Bildungsinstitut IT- und
kaufmannische Berufe

Suhl-Friedberg

Deutsches Erwachsenen
Bildungswerk (DEB)

Deutsches Erwachsenen
Bildungswerk in
Thiringen e.V.

Akademie fiir Gesundheits- und
Sozialberufe (DEB),

Aus-, Fort- und Weiterbildung
Gesundheits- u. Sozialberufe,
Staatlich genehmigte Fachschule
fir Heilpadagogik, Heilerziehung
und Familienpflege

Suhl-Friedberg

Simson Private Akade-
mie - SPA

SPA, Simson Private
Akademie gGmbH

- Aus- und Weiterbildung,
- DVS-Kurse,
- Internationale Projekte
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Suhl-Nord

Wirtschaftsakademie
und Sprachenschule
Suhl GmbH

Wirtschaftsakademie und
Sprachenschule Suhl
GmbH

Bildungszentrum fiir Handel,
Gastgewerbe, kaufmannische
Ausbildungsrichtungen, Haus-
wirtschaft, Pflegeberufe, Werk-
schutz, gewerbliche Ausbildung,
EDV- und Sprachkurse und vieles
mehr

Suhl-Mitte

IHK - Industrie- und
Handelskammer
Sudthiringen

Industrie- und Handels-
kammer Sudthiringen

- Wirtschaftsférderung

- Aus- und Weiterbildung,
- Existenzgrindung,

- Beratung,

- internationale Projekte

Suhl-Mitte

BIDAe.V. -
Kultur & Bildung

BIDAe.V. -
Kultur & Bildung

¢ Kunst, Kultur, Bildung und
Betreuung fiir junge und édltere
Menschen zu férdern

e spezielle Veranstaltungen zur
Anderung der ablehnenden
Einstellung und Haltung der
Gesellschaft gegeniiber
sozialen Randgruppen

¢ Hilfe und Unterstiitzung flr
arbeitslose Frauen durch
Schulungen und Lehrgange zur
Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt

Erwachsene aullerhalb
des sozialen Lebens,
Immigranten,
arbeitslose Frauen

Suhl-Aue

AWO Forderverein "Alt-
aber trotzdem... Senio-
ren helfen Senioren in
Suhl und Zella-Mehlis"
e.V.

AWO Forderverein "Alt-
aber trotzdem... Senioren
helfen Senioren in Suhl
und Zella-Mehlis" e.V.

Digitaler Stammtisch
(1x monatlich)

Senioren und Erwachsene

abhéangig von der Mit-
gliederzahl — Stand
01/2018: 232 Mitglie-
der

- Bildungsangebote fiir alle Altersgruppen -
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Suhl-Mitte

Brothers of Drums Ger-
many

Maximilian Strobel, Séren
Georgy

e Einzel-, Gruppen- und
Ensembleunterricht, Team-
training, Late Beat Band,
Jugendarbeit (Kooperation mit
dem Verband deutscher Musik-
schulen und den Bindnispart-
nern Jugendschmiede und
Stadtjugendring Suhl), padago-
gische Arbeit (Zusammenarbeit
mit Kinder- und Jugendheim
Benshausen und Kinder- und
Jugenddorf "Regenbogen”
Zella-Mehlis), monatliche
Workshops

alle Altersgruppen

Suhl-Heinrichs

VHS -Volkshochschule
"Karl Mundt" Suhl

Stadt Suhl

Kurse und Veranstaltungen in

den Bereichen:

¢ Politik, Gesellschaft, Umwelt,

e Kultur, Kunst, Gestalten,

¢ Gesundheit und Bewegung,

¢ Sprachen,

¢ Arbeit und Beruf,

¢ VHS-Lernzentrum Lesen und
Schreiben, Grundbildung,
Schulabschliisse;

e Ferienfreizeit
(z.B. talentCAMPus Sommer)

abhangig von Kursgrolle

Suhl-Mitte

Stadtblicherei Suhl

¢ Bestands- und Informations-
zentrum,
kulturelle Begegnungsstatte
und Bildungseinrichtung,

¢ Beratung von Lehrern und
Erziehern zu bestimmten
Themen mit Zusammenstellung

alle Altersgruppen
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dazugehoriger Literatur in
Medienbox,

¢ Antolin-Buchportal fur Schiiler
(1.-10. Klasse),

¢ "Leselatte" (Kinder bis 10
Jahre),

¢ "Medienstelle" fiir Unterricht
und Ausbildung,

o freestyle - Medienangebot flr
junge Leute,

e regionalkundliche Literatur,
Fernleihe,

¢ Veranstaltungen
(z.B. Vorlesung)

- Freizeit- und Kulturangebote -

Suhl-Mitte Waffenmuseum Suhl Stadt Suhl ¢ Dauerausstellung von Prunk-, alle Altersgruppen
Jagd-, Sport- und Militarwaf-
fen, Porzellan und Geologie

¢ Sonderausstellungen

Suhl-Mitte Galerie im Atrium CCS Stadt Suhl ¢ Prasentation von alle Altersgruppen
Ausstellungen
Suhl-Déllberg Sternwarte Stadt Suhl ¢ Planetariumsvorfiihrungen alle Altersgruppen

 Teleskope, Ausstellung, Horsaal
¢ Astroshop in der Sternwarte
e Wetterstation

Suhl-Mitte Fahrzeugmuseum Suhl Stadt Suhl ¢ Exponate aus allen Bereichen alle Altersgruppen
des Fahrzeugbaus: Fahrrader,
Mopeds, Motorrader und
Automobile

e (iberaus erfolgreiche Suhler
Motorsport, Simson-
Motorrader der Europa- und
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Weltmeister und legendaren
Greifzu-Rennwagen

¢ Veranstaltungen (z.B. eintagige
Oldtimerfahrten)

Gehlberg

Glas- und Wilderermu-
seum Gehlberg im Thi-
ringer Museumspark

Verein der Gehlberger
Glastradition e.V.

¢ Glasmuseum: Herstellung von
Glasim 17./18. JH, Lebens-
und Arbeitsbedingungen der
Glasmacher, inkl. Glaswerk-
statt;

¢ Wilderermuseum: Historie der
Wilddieberei im Thiringer
Wald, Sagen und Mythen,
Wilddiebstrafen, legendarer
Wildschiitze

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte

CCS - Congress Centrum
Suhl mit Ottilienbad

Stadt Suhl

e verschiedene Veranstaltungen
(z.B. Konzerte, Theater,
Comedy, Kabarett)

¢ Kongresse, Tagungen und
Messen

¢ thematische und 6ffentliche
Gasteflihrungen

e Stadtfiihrungen

® Haus- und Dachfiihrungen

¢ Tourneeveranstaltungen

e Partys, Shows und Events

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte

Cineplex Suhl

Cineplex Deutschland
GmbH & Co. KG

Programm:

¢ Arthouse - Das besondere
Filmprogramm

¢ LadiesFirst

¢ Ferienkino

¢ Echte Kerle- und Familien
Preview

¢ Familienkino am Sonntag

alle Altersgruppen
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e verschiedene Events, Tagun-
gen, Schulungen und Seminare

¢ Sondervorstellungen

¢ Schulvorstellungen

Suhl-llmenauer
StraRke

Tierpark Suhl

Stadt Suhl

¢ Tiere (Wild- und Sdugetiere,
Thiiringer Haustiere, Vogel-
welt)

¢ Veranstaltungen (z.B. Kinder-
tag, Nachtfihrungen, Flomarkt,
Tierparkfest)

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte

Provinzkultur e.V.

Provinzkultur e.V.

e Beitrag zum kulturellen
Zusammenleben in der Region
Sud- und Mittelthiringen

¢ Betatigungsfelder:

Breitenkultur, integrative
MaBnahmen, Forderprozesse
und generationsiibergreifende
Kommunikations-/ Kulturange-
Bote, Forderung von Kiinstlern

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte

BIDA e.V. - Kultur & Bil-
dung

BIDA e.V. - Kultur & Bil-
dung

¢ Kunst, Kultur, Bildung und
Betreuung fiir junge und altere
Menschen férdern

e spezielle Veranstaltungen zur
Anderung der ablehnenden
Einstellung und Haltung der
Gesellschaft gegeniber
sozialen Randgruppen

¢ Hilfe und Unterstiitzung flr
arbeitslose Frauen durch
Schulungen und Lehrgange zur
Wiedereingliederung in den
Arbeitsmarkt

Erwachsene aullerhalb
des sozialen Lebens,
Immigranten, arbeitslose
Frauen

Suhl-Mitte

Kulturbaustelle

Kubus e.V. -

e Einrichtung fiir Konzerte,

alle Altersgruppen
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gemeinnutziger Verein

Lesungen, Ausstellungen,
Filmveranstaltungen, Work
shops, Gesprachsrunden etc.
o fiir Grol8 & Klein, Alt & Jung,
,Eingeborene” & Zugezogene
¢ unabhangig von Einkommen,
Herkunft, Geschlecht

Suhl-Maben- Jugendkreativschule
dorf ,Blaue Fliege” Alte
Schule Mabendorf
Suhl-Wichts- Stelzenlaufer artistonstilt.de - Stelzen- | e Stelzenldufer Artisten
hausen Entertainment laufer Entertainment ¢ Auftritte auf verschiedenen
Veranstaltungen (z.B.
StralBentheaterfestival)
Suhl-Mitte Suhler alle Altersgruppen

Marionettentheater

- Sportstdtten und Sporteinrichtungen -

Suhl-Friedberg

SchieRsportzentrum
Suhl-Friedberg (SS2)

e SportschieRen (Training und
Wettkampf)

¢ Gewichtheben

* Lehrgdnge

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte

Kegelsportanlage
"Tivoli"

e DKB - Wettkampfanlage
¢ Nutzung vorrangig flr
Wettkampfsport

alle Altersgruppen

4 Bahnen

Goldlauter-Hei-

Flugplatz Goldlauter

e Landeplatz

alle Altersgruppen

dersbach e Flugleitturm
¢ Flughalle
e Unterkunft
e Untervermietung
Suhl Hundesportplatze ¢ Hundesportplatz ,,Am alle Altersgruppen

Sehmar”
(Hundeplatz/ Geb&ude)
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¢ Hundesportplatz Albrechts

(Hundeplatz/Gebaude)
¢ Hundesportplatz Goldlauter
Suhl Sporthallen Sporthallen: alle Altersgruppen je Sporthalle:
e "Wolfsgrube"/ ¢ 3-Felder,
Gewichtheberraum, 1.250m?
¢ "Otto-Bruchholz-StraRRe", ¢ 3-Felder, 987m?
¢ "Reinhard HeR", ¢ 3-Felder, 987m?
¢ Heinrichs ¢ 1-Feld, 415m?
e "Ringbergstrale"/ Kraftraum e 1-Feld, 445m?
¢ "Dorrenbachstrafie", e 1-Feld, 413m?
¢ "Neuer Friedberg"/ e 2-Felder,
Kletterwand 779m?
e "Henneberger Haus", e 1-Feld, 278m?
e Dollberg, ¢ 1-Feld, 413m?
e Sporthalle Albrechts, e 1-Feld, 450m?
e Sporthalle Goldlauter, e 1-Feld, 250m?
¢ Sporthalle Lautenberg, ¢ 1-Feld, 389m?
¢ Sportraum Friedenstralle, e 1-Feld, 200m?
e Sportraum Str. der OdF, e 1-Feld, 184m?
e "Haus des Sports" e 1-Feld, 291m?
Dietzhausen
Suhl Sportplatze  Auesportpark (GroBspielfeld/ | alle Altersgruppen

Rundlaufbahn)

e Sportplatz HolderlinstraRRe
(GroRspielfeld)

e Sportplatz Neundorf/
GroRspielfeld

¢ Sportplatz Haseltal
(Kunstrasen)

¢ Kleinsportanlage Lautenberg
(Gebaude, Platz)

e Sportplatz Mabendorf
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(GroRspielfeld)

e Sportplatz Dietzhausen
(GroRspielfeld und Gebaude)
e Sportplatz ,,Am Kirchenwald”
Kleinfeld (GroRspielfeld und

Gebaude)
¢ Sportanlage Rotes Bachle

Suhl

weitere Sportstatten

¢ Off-Road-Strecke
Dietzhausen

e Soziales Zentrum

¢ Heinrichser Rathaus

¢ Haus des Sports Dietzhausen
Trainingsbereich Boxen

¢ Vereinseigene Wanderhitte
,Am Rimbachbrunnen”

* Bogenschiel3stand

¢ Sportlerheim Goldlauter

e Loipen der Stadt - Loipen/
Wandern (ca. 110 km)

Vertragspartner Loipen und

Ski-Wanderwege:

¢ Adlersberg-Loipe
(GroRgemeinde St. Kilian)/
Breitensportrunde

¢ Suhler Ausspanne,

¢ Trainings- und Wettkampf-
strecke (Stadtverwaltung -
Zella-Mehlis)

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte

Tennisanlage Seelenbin-
der StralSe

alle Altersgruppen

2 Platze

Suhl-Neundorf

Tennisanlage Neundorf

alle Altersgruppen

4 Platze/ Gebdude

Goldlauter-Hei-
dersbach

Skistadion Goldlauter

e Wettkampf/
Trainingsstrecken

alle Altersgruppen

Skistadion
TZ-Gebdude
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¢ Freizeitloipen
e Wanderwege
e Skibaude

Skibaude

Goldlauter-Hei-

Skisprungschanze ,, Kuno

alle Altersgruppen

dersbach Werner”
Goldlauter-Hei- | Skilift Lange Lauter, Lift- ¢ Abfahrten: mittel / schwer alle Altersgruppen Liftanlage/ Vereinsge-
dersbach anlage ,Am Salzberg” baude
Vesser Skilift Suhl-Vesser - Stadt Suhl ¢ Abfahrten: leicht, alle Altersgruppen
Am roten Crux Lange: ca. 200 m
Suhl-Déllberg Skiliftanlage Dollberg alle Altersgruppen

Skipiste/Dollberghitte

Goldlauter-Hei-
dersbach

Waldbad Goldlauter

¢ Schwimmer-, Nichtschwim-
Mer- und Kleinkinderbereich
in einem Becken (je 50m)

¢ VVeranstaltungen

alle Altersgruppen

Suhl-Dietzhau-
sen

Freibad Dietzhausen

¢ Schwimmerbecken (50m),

¢ Nichtschwimmerbecken
(20m)

¢ Planschbecken (10m)

¢ FKK-Bereich

¢ Veranstaltungen

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte

Ottilienbad im CCS

Erlebnis- und Erholungswelt:

e grolSes Freizeitbecken mit
50m Schwimmbahnen

e Wasserrutsche

e Strdmungskanal

¢ Kinderbadelandschaft

e Whirlpool

¢ Massageliegen

¢ Saunalandschaft

e Cafeteria/Bistro

¢ Fitness-Geratebereich,

¢ Massagen und Solarium,

alle Altersgruppen
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e Fitness-Kurse, Kurse (z.B.
Babyschwimmen, Osteopo-
rose- und Rheumafunktions-
training)

¢ Veranstaltungen (z.B. Meer-
jungfrauenschwimmen,
Autobahnschwimmen)

Suhl-llmenauer
StraRke

Hotel Ringberg,
Hallenbad

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte Fitnessstudio im CCS alle Altersgruppen
Suhl-Mitte Bowlingcenter im CCS alle Altersgruppen
Suhl-Nord SCS Sportcenter GmbH ¢ Tennisanlage, Tennishalle alle Altersgruppen
Suhl ¢ Badmintonanlage
¢ Squashplatze
¢ Aerobicrdume
e Fitness
¢ Kletterwand
Suhl-Mitte FitXpert Suhl, Fitness alle Altersgruppen
Suhl-Aue Sport- und Freizeitan- alle Altersgruppen
lage , Fit Unlimited”, Fit-
ness
Suhl-Aue Fitness-Center BODY- alle Altersgruppen
STYLE, Fitness
Suhl-Mitte Spiel- und Billardcenter alle Altersgruppen
,,Slick-Willys Billardcafé”
Suhl-Mitte Hotel MAT-Zentrum, alle Altersgruppen
Bowlingbahn, Bolzplatz
Suhl-Mitte Tanzschule Suhl Tanzgalerie Suhl Glnther | ¢ Tanzkurse (Gesellschaftstanz | alle Altersgruppen

Wolk

fur Erwachsene/ Jugendli-
che, Kindertanz, HipHop,
etc.)

¢ offentliche Veranstaltungen

-Sportvereine -
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Suhl-Nord

Sportjugendkoordina-
tion

Suhler Sportbund e.V.

¢ Angebote von Sport- und
Bewegungsangeboten fir
Kinder bis 12 Jahre

e Sportfachgerechte Betreuung
von Kindern/Jugendlichen im
Rahmen der Begabtenforde-
rung (Sportklasse Gymnasi-
um)

¢ jugendgemafe Sportveran-
staltungen (FuRballturniere
Grundschulen, Crosslauf KiTa,
Sportfeste, Bummi-Sportab-
zeichen KiTa)

e Ausbildung ,,Ubungsleiter
Grundkurs” und Weiterbil-
dungsangebote Kinder- und
Jugendsportbereich

e Unterstlitzung THSJ bei
Rennsteiglauf

e Abnahme ,Deutsches Sport-
abzeichen”

¢ Standbetreuung Suhler
Sportbund bei
Veranstaltungen/ Messen

¢ Betreuung bei Integrative
Angebote

e sportlicher Jugendaustausch
zwischen Suhl und Begles
(Frankreich), jahrl. Wechsel

e MadchenfuBballtunier des
Oberbiirgermeisters
(Kooperation mit Stadt Suhl,
Kreil¥fussballausschuss Rhon-

Kinder- und Jugendliche

sportlicher Jugendaus-
tausch: AK 11-17 Jahre

1 Sportjugendkoor-di-
nator (0,7 VbE),

3 Mitarbeiter
(insgesamt 0,6 VbE),
Kooperation mit
Sportvereinen
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Rennsteig, Rhén-Rennsteig
Sparkasse, FREIES WORT,
Jugendtreff "Auszeit")

Suhl-Mitte Turnverein Suhl e.V. Dachverband Suhler ¢ allgemeiner Sport, Gerate- alle Altersgruppen
Sportbund e.V. turnen, Aerobic, Sport-
Aerobic, Fithess-Gesundheit
Suhl-Déllberg Suhler Déllbergverein Dachverband Suhler e Skialpin alle Altersgruppen

e.V.

Sportbund e.V.

Goldlauter-Hei-
dersbach

SG Beerberg Goldlauter
e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ allgemeiner Sport, FuRball,
Tischtennis, Aerobic, Sport-
Aerobic, Fitness-Gesundheit,
Volleyball

alle Altersgruppen

Suhl-llmenauer
StraRke

Polizei-Postsportverein
Suhl e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ allgemeiner Sport, FuRball,
Osteoporose, Schiel3sport

alle Altersgruppen

Suhl-Lauten-
berg

KSV Simson Suhl e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Kegeln

alle Altersgruppen

Suhl-Neundorf

Tennisclub Suhl e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

e Tennis

alle Altersgruppen

Suhl-llmenauer
StraRke

Familiensportverein Ge-
sundheit & Rehabilita-
tione.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Behindertensport

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte SG Empor Suhl e.V. Dachverband Suhler ¢ FulRball alle Altersgruppen
Sportbund e.V.
Suhl-Mitte Athletenclub Suhl e.V. Dachverband Suhler ¢ Gewichtheben alle Altersgruppen
Sportbund e.V.
Suhl-Mitte Winter- und Sommer- Dachverband Suhler e Leichtathletik/ SchieRsport alle Altersgruppen
sportverein Suhl 1990 Sportbund e.V.
e.V.
Suhl-Maben- SV Mabendorf 85 e.V. Dachverband Suhler e FulSball alle Altersgruppen
dorf Sportbund e.V.

Schleusingen

SV Elektrogerate Suhl
48 e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

e Schlittensport, Skeleton,
Bogensportim TBSV,
SchieBsport, Tischtennis

alle Altersgruppen
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Goldlauter-Hei-

Triathlon-Club Suhl e.V.

Dachverband Suhler

¢ allgemeiner Sport, Triathlon

alle Altersgruppen

dersbach Sportbund e.V.
Suhl-Lauten- SG Doéllberg Suhl e.V. Dachverband Suhler ¢ Fulball alle Altersgruppen
berg Sportbund e.V.
Suhl-Lauten- SG FeinmeR Suhl e.V. Dachverband Suhler ¢ Badminton, Volleyball alle Altersgruppen
berg Sportbund e.V.
Suhl-Mitte 1. Suhler Sportverein 06 | Dachverband Suhler ¢ Fullball, Faustball, Fitness- alle Altersgruppen
e.V. Sportbund e.V. Gesundheit
Suhl-Lauten- Sportfreunde Suhl e.V. Dachverband Suhler ¢ Kegeln, Volleyball alle Altersgruppen
berg Sportbund e.V.
Suhl-Mitte VB 91 Suhl e.V. Dachverband Suhler ¢ Badminton, Volleyball alle Altersgruppen

Sportbund e.V.

Suhl-llmenauer
StraRke

GSV Simson Suhl 69 e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Gehorlosensport

alle Altersgruppen

Zella-Mehlis

Tauchsportverein ICHT-
HYO Suhl e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Tauchsport

alle Altersgruppen

Goldlauter-Hei-

Flugsportclub Suhl e.V.

Dachverband Suhler

¢ Motorflug, Segelflug

alle Altersgruppen

dersbach Sportbund e.V.
Goldlauter-Hei- | SWV Goldlauter-Hei- Dachverband Suhler e Ski nordisch, alle Altersgruppen
dersbach dersbach e.V. Sportbund e.V. Orientierungslauf

Suhl-Dietzhau-
sen

Boxring 90 e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ allgemeiner Sport, Boxen

alle Altersgruppen

Suhl-llmenauer
StraRke

1. Suhler MTB-Club
,Rennsteig” e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Radsport, Mountainbike,
Radwandern

alle Altersgruppen

Goldlauter-Hei- | Alpiner Skiclub Goldlau- | Dachverband Suhler o Ski Alpin alle Altersgruppen

dersbach tere.V. Sportbund e.V.

Suhl-Nord KC Suhl 92 e.V. Dachverband Suhler ¢ Kegeln alle Altersgruppen
Sportbund e.V.

Suhl-Nord Schachclub Suhl e.V. Dachverband Suhler ¢ Schach alle Altersgruppen

Sportbund e.V.

Goldlauter-Hei-
dersbach

Suhler Ski- und Wander-
freunde Rimbachbrun-
nene.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Ski nordisch, Wandern

alle Altersgruppen
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Suhl-Maben- MSC Suhl e.V.im ADAC | Dachverband Suhler ¢ Motorsport alle Altersgruppen
dorf Sportbund e.V.
Goldlauter-Hei- | Schiitzengilde Goldlau- | Dachverband Suhler e Schiel3sport alle Altersgruppen
dersbach ter-Heidersbach e.V. Sportbund e.V.

Suhl-Friedberg

Friedberger SG Suhl e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

e FulRball

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte

Sektion Suhl des DAV
e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

* Bergsport/ Dt. Alpenverein

alle Altersgruppen

Suhl-Neundorf

Schlittenhundesport-
club Thiringen e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

e Schlittenhundesport

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte 1. Karate Dojo Suhl e.V. | Dachverband Suhler ¢ Karate alle Altersgruppen
Sportbund e.V.
Suhl-Nord Karateclub Suhl e.V. Dachverband Suhler ¢ Karate alle Altersgruppen

Sportbund e.V.

Suhl-llmenauer
StraRke

Flugmodellsport Club
Suhl e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Modellsport

alle Altersgruppen

Suhl-Friedberg

Forderverein Schiel3-
sportzentrum Suhl e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

e Schiellsport

alle Altersgruppen

Suhl-Dietzhau-
sen

SV Dietzhausen e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Badminton, FuBball, Nordic
Walking, Tischtennis,
Volleyball

alle Altersgruppen

Suhl-Albrechts

SV Jugendkraft 03
Albrechts e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ allgemeiner Sport, FuRball,
Ringen, Volleyball

alle Altersgruppen

Suhl-Lauten-
berg

Heinrichser SV e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ rhythmische Sportgymnastik

alle Altersgruppen

Suhl-Friedberg

BSV 73 Suhl e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Fulball, Volleyball

alle Altersgruppen

Suhl-Dietzhau-
sen

SV Hohe Riffler Suhl e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Bowling, Wandern

alle Altersgruppen

Suhl-llmenauer
StraRke

VV Suhler Netzspringer
e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Volleyball

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte

SV Rhon-Rennsteig-
Sparkasse e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ allgemeiner Sport, FuBball,
Leichtathletik, Ski nordisch,

alle Altersgruppen
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Volleyball

Vesser

SV Vesser 1885 e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Nordic Walking, Ski nordisch,
Fitness-Gesundheit

alle Altersgruppen

Suhl-Heinrichs

Schiitzengilde Heinrichs
1494 e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Schiel3sport

alle Altersgruppen

Vesser SV Energie Suhl e.V. Dachverband Suhler ¢ Volleyball alle Altersgruppen
Sportbund e.V.

Suhl-Maben- WLV Mabendorf e.V. Dachverband Suhler e Wandern alle Altersgruppen
dorf Sportbund e.V.

Goldlauter-Hei- | BSG der JVA Goldlauter | Dachverband Suhler e Fulball alle Altersgruppen
dersbach e.V. Sportbund e.V.

Suhl-Nord Tennisclub im SCS Suhl Dachverband Suhler ¢ Tennis alle Altersgruppen
e.V. Sportbund e.V.

Goldlauter-Hei- | HV Beerberg Goldlauter | Dachverband Suhler ¢ Handball alle Altersgruppen
dersbach e.V Sportbund e.V.

Suhl-Mitte 1. Aikido-Club Suhl e.V. | Dachverband Suhler e Aikido alle Altersgruppen
Sportbund e.V.

Suhl-Mitte SGSV Ortsgruppe Suhl Dachverband Suhler ¢ Hundesport alle Altersgruppen
e.V. Sportbund e.V.

Suhl-Lauten- Hundesportverein Dachverband Suhler ¢ Hundesport alle Altersgruppen
berg Haselgrund e.V. Sportbund e.V.

Suhl-Albrechts

SGSV Ortsgruppe Alb-
rechts e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Hundesport

alle Altersgruppen

Goldlauter-Hei- | FSV Goldlauter e.V. Dachverband Suhler ¢ FulRball alle Altersgruppen
dersbach Sportbund e.V.
Suhl-Mitte Basketballverein Suhl Dachverband Suhler ¢ Basketball alle Altersgruppen

e.V.

Sportbund e.V.

Suhl-Neundorf

Schitzenverein der
Handwerker Suhl e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

e SchiefRsport

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte SHG fiir Osteoporose Dachverband Suhler ¢ Osteoporose alle Altersgruppen
und Arthrose e.V. Sportbund e.V.

Suhl-Lauten- Sportakrobatikclub Suhl | Dachverband Suhler ¢ allgemeiner Sport, Aerobic, alle Altersgruppen

berg e.V. Sportbund e.V. Sport-Aerobic,
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Sportakrobatik, Volleyball

Stiitzerbach GutsMuths-Rennsteig- Dachverband Suhler e Leichtathletik, Ski nordisch, alle Altersgruppen
laufverein e.V. Sportbund e.V. Wandern

Suhl-Wichts- Schiitzengilde Dachverband Suhler e allgemeiner Sport, alle Altersgruppen

hausen Haselgrund Wichtshau- | Sportbund e.V. Bogensport im TBSV

sene.V.

Suhl-Friedberg

Sudthiringer
Schitzenvereinigung
e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

e Schiel3sport

alle Altersgruppen

Suhl-Friedberg

1. Jagdschitzenverein
Suhl Friedberg e.V

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

e Schiellsport

alle Altersgruppen

Suhl-Dietzhau-
sen

Verein fir Gesundheits-
sport & Sporttherapie
Suhl e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Behindertensport

alle Altersgruppen

Suhl-llmenauer
StraRke

Sportverein Suhl 04 e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ allgemeiner Sport, Volleyball

alle Altersgruppen

Suhl-Nord Sudthiringentrail e.V. Dachverband Suhler e Leichtathletik alle Altersgruppen
Sportbund e.V.
Suhl-Nord Forderung der Dachverband Suhler ¢ Fitness-Gesundheit alle Altersgruppen
Lebensenergie e.V. Sportbund e.V.
Suhl-Mitte HSG Suhl e.V. Dachverband Suhler ¢ Handball alle Altersgruppen
Sportbund e.V.
Suhl-Nord 1. Gesundheitssportver- | Dachverband Suhler ¢ Behindertensport alle Altersgruppen
ein Suhl e.V Sportbund e.V.
Suhl-Mitte Quo Vadis Square Dachverband Suhler ¢ Dance Gym alle Altersgruppen
Dance Club Thiringen Sportbund e.V.
e.V.
Altendambach | Nofretete e.V. Dachverband Suhler ¢ Leichtathletik alle Altersgruppen

Sportbund e.V.

Suhl-Friedberg

Reha-Sportverein Suhl-
Friedberg e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Behindertensport

alle Altersgruppen
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Suhl-Déllberg

SRH Gesundheitssport-
verein Stdthiringen
e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Behindertensport

alle Altersgruppen

Suhl Team Celinger GF e.V. Dachverband Suhler e Leichtathletik, Radsport alle Altersgruppen
Sportbund e.V.
Zella-Mehlis Suhl Gunslingers e.V. Dachverband Suhler e American Football alle Altersgruppen
Sportbund e.V.
Suhl-Nord SV Rennsteig Schmiede- | Dachverband Suhler ¢ Fulball alle Altersgruppen
feld e.V. Sportbund e.V.
Gehlberg SV Schneekopf Gehl- Dachverband Suhler e Fullball, Ski nordisch, alle Altersgruppen
berge.V. Sportbund e.V. Aerobic, Sport-Aerobic,

Gymnastik, Turnen,
Kinderturnen

Suhl-Neundorf

Wintersportverein

Schmiedefeld/ Rstg. e.V.

Dachverband Suhler
Sportbund e.V.

¢ Ski nordisch

alle Altersgruppen

- Spiel-, Bolz- und Skaterplitze -
Suhl-Mitte Spielplatz e Seilzirkus, 420m?
(Stadtpark) vier Balanciergerite
Suhl-Mitte Spielplatz ¢ Kletterkombination mit 150m?
(Unterer Markt) Rutsche, Federwippe
Suhl-Mitte Spielplatz ¢ Basketballkorb (Bereich der 50m?
(Muhlplatz) Nutzung)
Suhl-Mitte Spielplatz e Kletterkombination, inkl. Bolzplatz
(hinter Leonhard-Frank- Drehteller, Tischtennisplatte, 1.100m?
StraRe 80) Basketballkorb
Suhl-Mitte Spielplatz » Klettersechseck, Kleinkind- 345m?
(GartenstraRe) Schaukel, Federwippgerat,
Sandkasten
Suhl-llmenauer | Spielplatz ¢ Seilklettergerat, Doppel- 670m?
StraRke (Karl-Marx-Str.) Schaukel, Drehscheibe,
Skateschaukel
Suhl- Spielplatz ¢ z.Zt. ohne Spielgerate 400m?
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lImenauer (Alexander-Gerbig-
StralRe Stral3e 26)
Suhl-Nord Spielplatz e Tischtennisplatte inkl. Bolzplatz
(vor Lauterkopfstr. 25) 1.700m?
Suhl-Nord Spielplatz e Kletterkombination mit inkl. Bolzplatz
(RingbergstralRe) Rutsche, Sandspielhaus, 1.350m?
Sandbagger, Basketballkorb
Suhl-Neundorf | Spielplatz Neundorf e Kletterkombination mit 490m?
(An der Hasel zwischen Rutsche und verschiedenen
Nr.101- 107) Schaukeln, Tischtennisplatte,
Federwippgerat,
Basketballkorb
Suhl-Wichts- Spielplatz Wichtshausen e Kletterkombination mit inkl. Bolzplatz
hausen Rutsche, Doppel-Schaukel, 1.595m?
Wippe, TT, Sandkasten
Suhl-Dietzhau- | Spielplatz (Am Schorn) e Kletterkombi. mit Rutschen, 1.310m?
sen Doppel-Schaukel, Karussell,
Federwippe, Sandspieltisch,
Sandkasten, Drehgerat
Suhl-Maben- Spielplatz (am Radweg) ¢ Vier Outdoor-Fitnessgerite, 490m?
dorf Kletterkombination mit
Rutsche und Schaukel,
Federwippgerat, TT,
Sandkasten
Spielplatz * Kletterkombination mit 990m?
(oberhalb Zum Zimmer- Rutsche, Seilbahn, Schaukel,
grund 73) Vogelnestschaukel
Goldlauter-Hei- | Spielplatz e Kletterturm mit Rutsche und 870m?
dersbach (Stockmarplatz) Schaukel, Minigolfanlage
(6 Teile), 2 Federwippgerate
Goldlauter-Hei- | Spielplatz e Stehwippe, TT, Bolzplatz mit 6.300m?

dersbach

(Schopfenstralle 17)

Toren und Basketballkorb,
Vogelnestschaukel
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Suhl-Vesser Spielplatz ¢ Stehwippe, Minigolfanlage 620m?
(Dorfteich vor Suhler mit sechs Teilen
Weg 2)
Suhl-Vesser Spielplatz e Kletterkombination mit 870m?
(Vereinshaus hinter Rutsche, Doppel-Schaukel,
Haus Am Rubelsberg 4) zwei Tischtennisplatten
Suhl-Vesser Spielplatz * zwei verschiedene inkl. Bolzplatz 760m?
(Offenstall oberhalb Ro- Drehteller, Basketballkorb
ter Crux 1)
Suhl-limenauer | Spielplatz Tierpark e Kletterkombi mit Rutsche, 370m?
StraRke Sandkasten, Sandbagger,
Federwippe, Hingematte,
Laternen-Schaukelnest,
Wackelbriicke, Federboot
Suhl-Heinrichs | Spielplatz e Spielhaus, zwei TT, Bolzplatz, 1.560m?

Grundschule Heinrichs

Balancierstamm, Wippe,
Karussell, Kletterkombi,
Drehgerat, Sprunggrube,
Laufbahn

Suhl-llmenauer
StraRe

Spielplatz
Grundschule Himmel-
reich

e drei versch. Kletterkombi.,
Reck, Sandkasten, Spielhaus,
Spielwiirfel, Basketballkorb,
Trampolin

inkl. Bolzplatz 740m?

Suhl-Nord Spielplatz * zwei Kletterkombinationen, inkl. Bolzplatz
Ringbergschule Rutsche, Doppel-Schaukel, 1.510m?
Sprunggrube
Suhl-Lauten- Spielplatz Schule e Seilzirkus, 2 versch. inkl. Bolzplatz
berg Lautenberg Spielkombi. Mit Rutschen 4.700m?

bzw. Schaukel, Wippe, Reck,
Drehring, Drehteller, Wackel-
balken, Balancierbalken,
Sandkasten, Bergrutsche, 3
Basketballkorbe, 2 TT,
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Minibolzplatz, Sprunggrube,
Laufbahn, KugelstoBanlage

Suhl-Mitte

Spielplatz Jenaplan-
Schule

¢ Kletterkombi mit Rutsche,
Federwippe, Sandkasten, TT,
Sprunggrube, Laufbahn

inkl. Bolzplatz 960m?

Suhl-limenauer | Spielplatz ¢ Basketballkorb, TT inkl. Bolzplatz 160m?
Stralle Paul-Greifzu Schule
Suhl-Mitte Spieplatz e Kletteranlage, mit Rutsche, inkl. Bolzplatz 900m?
Forderzentrum Reck, Wippe, Vogelnest-
schaukel, Spielhaus,
Sandkasten, Basketballkorb
Suhl-limenauer | Spielplatz e Kletterkombi mit Rutsche, inkl. Bolzplatz 630m?

StraRke

Dombergschule

Schaukel, Karussell,
Sandkasten, Basketballkorb

Suhl-Mitte Spielplatz ¢ Basketballkorb, Sprunggrube 170m?
Gymnasium Haus 1

Suhl-Mitte Spielplatz ¢ Basketballkorb, 2 Tisch- inkl. Bolzplatz 800m?
Gymnasium Haus 2 tennisplatten, Sprunggrube

Suhl-Lauten- SBBZ e Tischtennisplatte 50m?

berg

Suhl-Mitte Spielplatz GEWO ¢ Sandkasten, 70m?
(Friedrich-Konig-Str. 46- Tischtennisplatte
52)

Suhl-Mitte Spielplatz GEWO ¢ Sandkasten, Federboot, 90m?
(JudithstraRe 1-3) 2 Tischtennisplatten

Suhl-Mitte Spielplatz GEWO ¢ Turmkombination, 2 Tafeln 80m?
(Rimbachhiigel 3)

Suhl-Mitte Spielplatz GEWO ¢ Sandkasten, 80m?
(Rimbachhigel 2-12) Kletterkombination

Suhl-Nord Spielplatz GEWO ¢ Sandkasten, 280m?
(AuenstraRe 22-30) Kletterkombination

Suhl-Lauten- Spielplatz GEWO ¢ Sandkasten, 70m?

berg Spielkombination mit
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(Georg-Friedrich-Han-

Drehteilen, Stehwippe

del-Str. 4-12)
Suhl-Lauten- Spielplatz GEWO ¢ Sandkasten, Sechseck- 75m?
berg (Georg-Friedrich-Han- Klettergerat, Turmkombina-
del-Str. 1-9) tion mit Rutsche
Suhl-Lauten- Spielplatz GEWO ¢ Sandkasten, 60m?
berg (Georg-Friedrich-Han- Kombinationsspielgerat mit
del-Str. 11-17) Rutsche
Suhl-Nord Spielplatz GEWO ¢ Schwingpferd, Wippgerat 40m?
(Juri-Gagarin-StraRe
1-5)
Suhl-Nord Spielplatz GEWO * Klettergerat, Sandkasten, 384m?
(GroRe BeerbergstraRe 2 Tischtennisplatten,
65-85) Turmkombination
Suhl-Nord Spielplatz GEWO e Kletterkombination mit 194m?
(Rickseite Schneekopf- Rutsche, Doppel-Schaukel,
stralle 30-36) Sandkasten
Suhl-Déllberg Spielplatz GEWO ¢ Sandkasten, 120m?
(Robert-Koch-StraRe Kletterkombination, Wippe
2-8)
Suhl-Déllberg Spielplatz GEWO ¢ Sandkasten, 2 Wippen, 120m?
(Robert-Koch-StraRe 3 Sprungbretter
17-23)
Suhl-Déllberg Spielplatz GEWO e Spielkombination mit 50m?
(Rudolf-Virchow-StraRe Rutsche
13-17)
Suhl-Déllberg Spielplatz GEWO ¢ Sandkasten, Rutsche, Tafeln 140m?
(Albert-Schweitzer-
Strafle 3—13)
Suhl-Friedberg | Spielplatz Grundtreu e 2 Schaukelgerate, Spielland- 1.000m?

(Neuer Friedberg 44)

schaft, Sandkasten, 2sitzige
Schaukelanlage, Spielland-
schaft mit Netzaufstieg,
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Rutschen, Sitzboxen,
Viererwippe, Zweierreck,
Eurokarussell

Suhl-limenauer | Spielplatz AWG Wohnungsbauge- ¢ Sandspielplatz mit 40m?
StralRe (Am Himmelreich 52) nossenschaft Klettergerat, Sandkasten
Suhl-limenauer | Spielplatz AWG Wohnungsbauge- ¢ Kombinationsspielgerit, 430m?
StralRe (Alexander-Gerbig- nossenschaft Spielgerat Tunnelbriicke,
Strafle 2-40) Balancierbalken, Murmel-
spiel, mobile Sitzwiirfel,
bemalte Betonfiguren und
Halbkugeln
Suhl-Mitte Spielplatz AWG Wohnungsbauge- ¢ Sandspielplatz mit Kombi- 80m?
(AuenstraRe 9-15) nossenschaft nationsspielgerat — klettern,
schaukeln, rutschen,
Kleinkindschaukel
Suhl-limenauer | Spielplatz AWG Wohnungsbauge- ¢ Kombinationsspielgerit, 275m?
StralRe (lmenauer Stralie) nossenschaft Federauto, Sandkasten
Suhl-limenauer | Spielplatz Diakonisches Werk * Wippe, Netzschaukel 60m?
StralRe (Karl-Marx-StralRe 9a) Henneberger Land e.V.
Suhl-Mitte Bolzplatz ¢ Bolzplatz mit Toren inkl. Spielplatz 800m?
Gymnasium Haus 2
Suhl-limenauer | Bolzplatz ¢ Bolzplatz mit Toren inkl. Spielplatz 630m?
Stralle Dombergschule
Suhl-Mitte Bolzplatz * Bolzplatz mit Toren inkl. Spielplatz 900m?
Forderzentrum
Suhl-limenauer | Bolzplatz * Bolzplatz mit Toren inkl. Spielplatz 160m?
Stralle Paul-Greifzu Schule
Suhl-Mitte Bolzplatz ¢ Bolzplatz mit Toren inkl. Spielplatz 960m?
Jenaplan-Schule
Suhl-Lauten- Bolzplatz e 2 Bolzplatze mit Toren inkl. Spielplatz
berg Schule Lautenberg 4.700m?
Suhl-Mitte Bolzplatz ¢ Bolzplatz mit Toren inkl. Spielplatz
1.100m?
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(hinter Leonhard-Frank-
Straf3e 80)

Suhl-Nord Bolzplatz ¢ Bolzplatz mit Tor inkl. Spielplatz
(vor Lauterkopfstr. 25) 1.700m?
Suhl-Nord Bolzplatz e Bolzplatz mit Tor inkl. Spielplatz
(RingbergstraRke) 1.350m?
Suhl-limenauer | Bolzplatz ¢ Bolzplatz mit Toren, TT, 5.600m?
StralRe Rotes Béachle Basketballkorbe (auch fur
den Schulsport genutzt)
Suhl-limenauer | Bolzplatz ¢ Bolzplatz mit Toren 770m?
Strale Fiedler-Str.
Suhl-Wichts- Bolzplatz ¢ Bolzplatz mit Toren inkl. Spielplatz
hausen Wichtshausen 1.595m?
Suhl-Vesser Bolzplatz ¢ Bolzplatz mit Toren inkl. Spielplatz 760m?

(Offenstall oberhalb Ro-
ter Crux 1)

Suhl-limenauer | Spielplatz e Bolzplatz inkl. Spielplatz 760m?
StralRe Grundschule Himmel-
reich
Suhl-Nord Spielplatz e Bolzplatz inkl. Spielplatz
Ringbergschule 1.510m?
Suhl-limenauer | Skateplatz ¢ Skateplatz mit zwei 330m?
StralRe (Karl-Marx-Str. 62) Skategeraten
Suhl-Nord Skateanlage Suhl-Nord ¢ Skateanlage mit acht 4.500m?
(hinter Finsterberg- Skategeraten

stralle)
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Standort*

Einrichtung/

Angebot

Zielgruppe

Kapazitat

Leistung

Handlungsfeld 4 ,Beratung, Unterstiitzung und Information”

Beratung

- Kontakt- und Beratungsstellen fiir Kinder und Jugendliche -

Suhl-Mitte

Kinder- und
Jugendschutzdienst
,Allerleirauh”

Tragerwerk Soziale
Dienste Thiringen

* Kontakt-/ Beratungsstelle fur
Kinder und Jugendliche, die
von seelischer, korperlicher,
sexueller Gewalt und/oder

Kinder und Jugendliche

2 MA
(0,8 VbE und 0,4 VbE)
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Vernachlassigung bedroht
oder betroffen sind

¢ Beratung Familienangehori-
ger und Vertrauenspersonen
betroffener Kinder und
Jugendlicher

¢ Beratung padagogischer
Fachkrafte, die mit dem
Thema konfrontiert werden

¢ Prdventionsveranstaltungen
fiir Kinder und Jugendliche
fir alle Einrichtungen in der
Stadt Suhl, die mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten

e Elternabende und Informa-
tionsveranstaltungen fiir
Multiplikatoren

Kooperation
mit Landkreis
Schmalkalden-
Meiningen

Inobhutnahmestelle

Kinder- und Jugenddorf
»,Regenbogen“e. V.

Berechtigung und Verpflich-
tung des Jugend- und Schulver-
waltungsamtes, ein Kind/ Ju-
gendlichen in seine Obhut zu
nehmen, wenn:
e dieses um Obhut bittet oder
e dringende Gefahr fiir Wohl
des Kindes/Jugendlichen die
Inobhutnahme erfordert und
a) Personensorgeberechtig-
ten nicht widersprechen
oder
b) eine familiengerichtliche
Entscheidung nicht recht-
zeitig eingeholt werden
kann

Kinder oder Jugendliche in
Notsituationen

10 Platze fur Suhl und
Schmalkalden-
Meiningen
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e ein auslandisches Kind/
Jugendlicher unbegleitet nach
Deutschland kommt und sich
weder Personensorge- noch
Erziehungsberechtigte im
Inland aufhalten

- Ehe-, Erziehungs-, Fa

milien- und Lebensberatung (EEFLB) -

Suhl-Mitte

Erziehungs-, Ehe-,
Familien- und Lebensbe-
ratungsstelle

Caritasverband fiir das
Bistum Erfurt e.V.

e orientierendes
Informationsgesprach

e Krisenintervention

e Trauerarbeit

e Einzel-,Paar-, Gruppen- und
Familienberatung

¢ Mediation, Fallintervision und
Supervision

¢ Praventive Angebote (Eltern-
kurse, Vortrage, Elternabende)

¢ entwicklungspsychologische
Beratung von Eltern mit
Sauglingen und Kleinkindern

¢ Beratung hochstrittiger Paare
und begleiteter Umgang

e VVorbereitungskurse und
begleitende Angebote fiir
Pflegeeltern

¢ Gruppenangebote wie
Trennungs- und Scheidungs-
kindergruppen

e Elternkurse

Familien

2,6 VbE Beratungs-
fachkrafte
0,75 VbE Verwaltung

Beratung von ca. 300
Familien

kommunale Pflicht-
leistung fir Paare mit
Minderjahrigen

- Beratungs

angebote fiir Erwachsene -

Suhl-Neundorf

Beratungsstelle

Jugendhilfeverein Fahre
e.V.

¢ Beratung bei Fragen Delin-

quenz/ Devianz/ Straffalligkeit

Eltern und andere
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bei der Erziehung und Entwick-
lung junger Menschen,

¢ Konfliktsituationen gewaltfrei
|6sen

¢ Konfliktschlichtung

Erziehungsberechtigte,
Lehrer

Suhl-Mitte Schuldnerberatung Thiringer ¢ Betreuung und Beratung Erwachsene
Arbeitslosenverband e.V
Suhl-Mitte Suchtberatung Diakonisches Werk ¢ Beratung von suchtkranken/ Suchtkranke und suchtge- | 2,8 VbE
Henneberger Land e.V. suchtgefdahrdeten Menschen fahrdete Menschen und
¢ Beratung von Angehdrigen, deren Angehorige sowie
Kollegen etc. suchtkranker/ Personen aus dem
suchtgefdahrdeter Menschen personlichen Umfeld
¢ Selbsthilfegruppe
e Pravention
¢ Arbeit mit Kindern von
suchtkranken Eltern
Suhl-Mitte Schwangerschafts- Diakonisches Werk ¢ Beratung schwangerer Frauen | Schwangere Frauen und

konfliktberatung

Henneberger Land e.V.

und Angehoriger zum Thema
Schwangerschaft und Familien-
planung

» Aufzeigen rechtlicher und
materieller Hilfemdglichkeiten,
die eine Entscheidung fiir ein
Kind positiv beeinflussen sollen

 Durchfuhrung gesetzlich
vorgeschriebener Konflikt-
beratung bei Planung eines
Schwangerschaftsabbruches

¢ Vermittlung von Stiftungs-
mitteln - insbes. aus Thiringer
Stiftung ,,Hand in Hand“ fiir
Schwangere und Familien

¢ Durchfiihrung von Praven-

deren Angehorige
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tionsveranstaltungen in Schul-
klassen zu Themen verantwor-
tungsvolle Partnerschaft, Sexu-
alitat, Verhltung, Geburt

¢ Unterstlitzungsangebote der
Lander und des Bundes

¢ Beratung zu Mutter-/ Vater-
kuren und Mutter-/Vater-Kind-
Kuren

Suhl-Mitte

Geschéaftsstelle und Ver-
waltung

Diakonisches Werk

Henneberger Land e.V.

¢ Begleitung von Mietern im
barrierefreien Wohnen Karl-
Marx-Str. 9a

¢ allgemeine Beratung
ratsuchender Menschen

¢ Vermittlung von entsprechen
den Hilfen und Beratungs-
angeboten

Suhl-Nord

Sozialberatung

MGH Familienzentrum
"Die Insel"

¢ Anlaufstelle bei Fragen des
Lebensalltages

e aktive Unterstiitzung und
Beratung zur Wiederherstel-
lung der Handlungsfahigkeit

Menschen mit seelischen
bzw. sozialen Konflikt-si-
tuationen oder Krisen

Suhl-Mitte

allgemeine
Sozialberatung

Caritasverband fiir das
Bistum Erfurt e.V.

* soziale Beratung und
Einzelfallhilfe

* Beratung fir Menschen mit
psychosozialen Problemen

¢ Beratung Uiber sozialrechtliche
Anspriiche und Hilfe bei deren
Durchsetzung

¢ Hilfe in wirtschaftlichen,
personlichen, familidaren
Schwierigkeiten

¢ Vermittlung zu anderen

Menschen mit sozialen
Problemen

0,5 VbE
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Fachdiensten/ Einrichtungen
¢ Mobilisierung/ Aktivierung der
Eigenkrafte des Ratsuchenden
¢ Forderung/ Unterstitzung des
Ehrenamts

Suhl-Nord

Sozialberatung - BIWAQ
(Bildung, Wirtschaft, Ar-
beit im Quartier)

MGH Familienzentrum
"Die Insel"

kostenloses soziales Beratungs-

angebot:

e Amterbegleitung und
Arztbegleitung

¢ Hilfe beim Ausfillen von
Antragen

* Hilfe bei Ubersetzung von
Amterschreiben

¢ Hilfe bei Vermittlung von
Sprachkursen

¢ Hilfe bei Bewerbungen und bei
der Arbeitssuche

¢ Hilfe bei Mieterproblemen

Bewohner von Suhl-Nord

Suhl-Mitte

Beratungsstelle Suhl

Verbraucherzentrale
Thiringen e.V.

e Beratung zu Recht, Finanzen,
Versicherung, Lebensmittel,
Erndhrung, Digitale Welt,
Energie, Reise und Mobilitat

Suhl-Mitte

Reisebiiro fir
Menschen mit
Behinderungen

Lebenshilfe e.V.

* Reiseagentur fur alle
Menschen mit Hilfe-/ Pflege-
bedarf, Beriicksichtigung
individueller Bediirfnisse der
Reiseteilnehmer, z.B. medizin.
Versorgung, Assistenz-
leistungen, Beratung zu
Finanzierungsmoglichkeiten

Suhl-Mitte

Anlauf- und Beratungs-
stelle fur ehrenamtliche

1. Suhler
Betreuungsverein e.V.

¢ Beratung zu ehrenamtlichen
Betreuungen und Bevoll-
machtigungen

ehrenamtliche Betreuer
und bevollmachtigte
Personen
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Betreuer und bevoll-
machtigte Personen

e Bereitstellung von Informa-
tionsmaterialien, Arbeitshilfen
und Checklisten

¢ Erfahrungsaustausch zwischen
ehrenamtlichen Betreuern und
hauptamtlichen Vereins-
betreuern

e kostenfreie Seminare

¢ Beratung zur Vorsorgevoll-
macht und Betreuungsanre-
gung

e Einfihrung von Ehrenamtli-
chen in die Betreuertatigkeit

Suhl-Mitte ambulanter Lebenshilfe e.V. in ¢ Beratungspflegeinsatz fir Pflegebediirftige und
Pflegedienst Kooperation mit Lebens- Pflegegeldempfanger nach hauslich Pflegende
hilfe im Alter GmbH § 37 Abs.3 SGB XI
Suhl-Mitte advita advita Pflegedienst ¢ Pflegefachberatung Angehorige und
GmbH (u.a. Anlaufstellen, Alternati - Pflegebedirftige
ven zur Pflegeheimbetreuung,
Leistungsberechtigung, Kosten-
Ubernahme durch Pflegekasse,
Beispielrechnungen, Unterstiit-
zung bei Leistungsantrdgen)
Suhl-lime- Sozialstation Volkssolidaritat ¢ Pflegeberatung Pflegebediirftige und 24 - 8§37 (3) SGB XI

nauer StraRe

Regionalverband
Sudthiringen e. V.

hauslich Pflegende

Suhl-Mitte Diakonie Sozialstation Diakonisches Werk ¢ Beratung von pflegenden pflegende Angehorige
Henneberger Land e.V. Angehorigen,
¢ Angebote zum Erlernen von
Pflege und Zusammenleben
mit an Demenz Erkrankten
Suhl-Mitte ambulanter DRK Kreisverband Suhl ¢ Beratungspflegeinsatz fur Pflegebedirftige und

Pflegedienst

e.V.

Pflegegeldempfianger nach

hauslich Pflegende
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§37 Abs.3 SGB XI

Suhl-Déllberg | SRH ambulante Pflege SRH Poliklinik Suhl GmbH | e Beratung bei Problemen rund pflegende Angehorige
Sudthiringen um die Pflege
¢ kostenlose Pflegekurse fiir
pflegende Angehdrige
¢ Vermittlung von Hausnotruf-
systemen
Suhl-Mitte DRK Kreisverband Suhl * kostenfreie Kurse fir pflegende | pflegende Angehdérige
e.V. Angehorige (Pflegesituation,
Entlastungsangebote)
¢ Vermittlung von Pflegetechni-
ken
¢ Hinweis auf Pflegehilfsmittel
und Tipps zum Umgang mit
Betreuungssituationen
Suhl-Mitte Pflegezentrum Pflegedienst Schwalben- | e Pflegeberatung jeden pflegende Angehorige
Johannispark nest GbR in Kooperation Mittwoch von 14:00-18:00 Uhr
mit Pflegezentrum Johan-
nispark
-Selbsthilfegruppen -
Suhl-Mitte Soziales Zentrum - Stadtverwaltung ¢ Nutzung des Sozialen Zentrums | chronisch und psychisch 4 Gruppenrdaume

Selbsthilfegruppen

fir Gruppentreffen, Weiterbil-
dungsangebote, Vortrage,
gruppenibergreifende Projekt-
t7angebote durch die Selbsthil-
fegruppen der Stadt Suhl

¢ Beratung und Begleitung der
Selbsthilfegruppen durch die
Leiterin des Sozialen Zentrums

Kranke, behinderte
Menschen und deren An-
gehorige, durch (politi-
sche) Systeme benach-
teiligte Menschen, sozio-
kulturelle Gruppen

(5,12, 30, 60 Pers.)
1 Sportraum

Koordinierung Gber
Leiterin des Sozial-
und Gleichstellungs-
biro

Organisation und
Durchfiihrung von
Gruppentreffen durch
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jede Selbsthilfe-
gruppe eigenstandig

Information

- digitale Informationsplattformen -

Suhl

¢ Homepage www.suhltrifft.de:

- Informationen

-> Veranstaltungskalender

- Beschwerde-/ Méangelkarte

- "Suhler Amtsblatt"

- Wegweiser (Ehrenamtsweg-
weiser, Behordenwegweiser,
Wegweiser Fliichtlings-/
Integrationsarbeit, Senioren
wegweiser, kleiner Behor-
denwegweiser fir Menschen

mit Behinderung)

-> Tourist-Info inkl. Broschiire:
Willkommen im grofSten
"Staatlich anerkannten
Erholungsort Deutschlands"

e soziale Netzwerke:

- Facebook "Suhl, Waffenstadt
im Tharinger Wald"

- Instagram

e www.insuedthueringen.de

alle Altersgruppen

- mobile

Anwendungssoftware -

Suhl

¢ soziale Netzwerke:

- Facebook "Suhl, Waffenstadt
im Tharinger Wald"

- Instagram

alle Altersgruppen
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 Mobilitats-App fiir OPNV (SNG)

- Printmedien -

Suhl

¢ Tageszeitung "Freies Wort"
¢ kostenlose Wurfzeitungen:
- "Wochenspiegel"
-> Suhler Amtsblatt

¢ Broschiren:

- suhltrifft

- "Suhl - die schénsten
Wanderwege"

- "Wohnen, leben, arbeiten -
Suhl I(i)ebenswert"

e Wegweiser:

- Seniorenwegweiser

- Birgerhandbuch 2017

- Willkommen im gréten
"Staatlich anerkannten
Erholungsort Deutschlands"

alle Altersgruppen

- Informations- und Servicestellen -

Suhl

e Stadtverwaltung Suhl
(Friedrich-Konig-Stralle 21,
Marktplatz 1)

¢ Touristinformation im CCS

¢ Geschaftsstelle Freies Wort

¢ monatliche Blrgersprech-
stunde des Oberbirgermeister

alle Altersgruppen

Unterstitzung

- Hilfen zur Erziehung (HzE) -

236




Suhl-lIme-
nauer StraRe

Flexible ambulante Hil-

fen zur Erziehung —Sozi-
alpadagogische Famili-

enhilfe

Diakonisches Werk
Henneberger Land e.V.

¢ Als inhaltliches Leistungsange-
bot der sozialpddagogischen
Familienhilfe benennt der § 31
SGB VIl die Unterstiitzung von
Familien durch intensive
Betreuung und Begleitung bei:

-> Erziehungsaufgaben,

- Bewaltigung von Alltags-

problemen,

- Konflikt-/Krisenl6sung

- Umgang mit Amtern und
Institutionen

¢ Die Hilfe findet im unmittelba-
ren Lebensumfeld der Familie
statt und bezieht das soziale
Umfeld ein.

e Sie ist in der Regel auf langere
Dauer angelegt, richtet sich
nach den individuellen Hilfebe-
darfen, Zielen und Ressourcen
der und férdert deren Selbsthil-
fekompetenzen.

¢ Grundlegend erfordert die
SPFH die Mitwirkung der Fami-
lie und eine ehrliche und ver-
trauensvolle Hilfebeziehung.

¢ Die SPFH kann als Einzelleis-
tung oder kombinierbar mit
anderen Hilfen der FAE erfol-
gen.

¢ Handlungsleitend ist ein
systemischer, lebenswelt-,
ressourcen- und Iésungsorien-

Familien/Lebens-gemein-
schaften von jungen
Menschen und deren El-
tern, die in kritischer Le-
benslage mit Erziehungs-
auf-gaben Gberfordert
sind

4,8 VbE
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tierter Arbeitsansatz sowie
eine wertschatzende Grund-
haltung der Fachkrafte gegen
Gber den Familien.

Suhl-Neundorf

Erziehungsbeistand/ Be-
treuungshelfer

Jugendhilfeverein Fahre
e.V./

Diakonisches Werk
Henneberger Land e.V./
Mitarbeiter
Jugendbhilfetrager/
Freiberufliche Fachkrafte

e Der Erziehungsbeistand wird
auf freiwilliger Basis nach
einem Antrag auf Hilfen zur
Erziehung eingesetzt.

¢ Die Betreuungsweisung
dagegen stellt eine ambulante
MalRnahme nach dem Jugend-
hilfegesetz dar.

¢ Grundlage bilden neben dem
Jugendgerichtsgesetz die §§ 30,
41 und 52 SGB VIIlI.

e Sie ist als ErziehungsmaRregel
gesetzlich in § 10 Jugendge-
richtsgesetz (JGG) verankert
und verpflichtet Jugendliche
und Heranwachsende, soziapa-
dagogische Betreuung in

Anspruch zu nehmen.

Kinder und Jugendliche

- Kinder-

und Jugendsozialarbeit -

Suhl-Nord

Jugendclub ,Nordlicht”

Stadtjugendring Suhl e.V.

¢ bedarfsgerechte Angebote der
offenen Jugendarbeit, inkl.
sportlicher Jugendarbeit

¢ aufsuchende Jugendsozial-
arbeit

e Kinder- und Jugendsozialarbeit

¢ Vernetzung und Gemeinwesen-
arbeit

¢ themenspezifische Angebote in

10-18 Jahrige und
sozial Benachteiligte bis
27 Jahre

4,5 VDbE,

mit Umsetzung neuer
Jugendforderplan
4,29 VbE
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den Bereichen Kinder-und
Jugenderholung, Ferienspiele,
Integrationsprojekte

Suhl-Mitte

Kinder- und
Jugendkulturzentrum
»Jugendschmiede”

Stadtjugendring Suhl e.V.

¢ bedarfsgerechte Angebote der
offenen Jugendarbeit inkl.
sportlicher Jugendarbeit

¢ (aufsuchende) Jugendsozial-
arbeit

¢ Vernetzung und Gemeinwe-
senarbeit

¢ themenspezifische Angebote in
den Bereichen Jugendkultur-
arbeit, Medien, AEROSuhl,
Jugendbeteiligung, Jugend-
forum

10-18 Jahrige und
sozial Benachteiligte bis
27 Jahre

4,0 VbE,

mit Umsetzung neuer
Jugendforderplan

4,5 VbE

Suhl-llme-
nauer StraRe

Freizeittreff ,, Auszeit”

Volkssolidaritat
Regionalverband
Sudthiringen e. V.

¢ bedarfsgerechte Angebote der
offenen Jugendarbeit inkl.
sportlicher Jugendarbeit

¢ (aufsuchende) Jugendsozial-
arbeit

* Vernetzung und Gemeinwe-
senarbeit

¢ themenspezifische Angebote in
den Bereichen Pravention,
Gesundheit, Jugendschutz,
Cool in School

10-18 Jahrige und
sozial Benachteiligte bis
27 Jahre

4,05 VbE,

mit Umsetzung neuer
Jugendforderplan
4,63 VbE

Suhl-Aue

Schilerclub im
Férderzentrum/Aue

Verein "Lernen Fordern"
Regionalverband Suhl
e.V.

¢ bedarfsgerechte Angebote der
offenen Jugendarbeit inkl.
sportlicher Jugendarbeit

¢ (aufsuchende) Jugendsozial-
arbeit

¢ Vernetzung und Gemeinwe-

10-18 Jahrige und
sozial Benachteiligte bis
27 Jahre

1,05 VbE,

mit Umsetzung neuer
Jugendforderplan
1,68 VbE
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senarbeit

¢ themenspezifische Angebote in
den Bereichen auBerschulische
Bildung, Inklusion, Sport

Suhl-Nord Schulsozialarbeit Stadtjugendring Suhl e.V. | ¢ u.a. sozialpddagogische Hilfe 1.-4. Klasse 0,5 VbE,
Ringbergschule und Beratung flr Schiler/ mit Umsetzung neuer
Lehrer/Eltern/Erzieher Jugendforderplan
e Krisenintervention 0,75 VbE
e Einzelfallhilfe
¢ themenspezifische sozialpa-
dagogische Gruppen- und
Projektarbeit
Suhl-Heinrichs | Schulsozialarbeit Grund- | Verein ,Lernen Férdern” | e u.a. sozialpddagogische Hilfe 1.-4. Klasse 0,75 VbE,
schule Heinrichs Regionalverband Suhl und Beratung fir Schiler/ mit Umsetzung neuer
e.V. Lehrer/Eltern/Erzieher Jugendforderplan
e Krisenintervention 0,6 VbE
e Einzelfallhilfe
¢ themenspezifische sozialpa-
dagogische Gruppen- und
Projektarbeit
Suhl-lime- Schulsozialarbeit Volkssolidaritat * u.a. sozialpadagogische Hilfe 1.-4. Klasse 0,85 VbE,
nauer Stralle Grundschule am Regionalverband und Beratung fiir Schiler/ mit Umsetzung neuer
Himmelreich Sudthiringen e. V. Lehrer/Eltern/Erzieher Jugendforderplan
e Krisenintervention 0,89 VbE
e Einzelfallhilfe
¢ themenspezifische sozialpa-
dagogische Gruppen- und
Projektarbeit
Suhl-Lauten- Schulsozialarbeit Grund- | Verein ,Lernen Férdern” | e u.a. sozialpadagogische Hilfe 1.-4. Klasse 0,5 VbE mit Umset-
berg schule Regionalverband Suhl und Beratung flr Schiler/ zung neuer Jugend-

Lautenberg

e.V.

Lehrer/Eltern/Erzieher
¢ Krisenintervention

forderplan
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¢ Einzelfallhilfe

¢ themenspezifische sozialpa-
dagogische Gruppen- und
Projektarbeit

Suhl-Mitte Schulsozialarbeit Stadtjugendring Suhl e.V. | e bedarfsgerechtes Angebot, mit | 5.-10. Klasse 0,75 VbE,
Jenaplan-Schule Schwerpunkt der Konflikt- mit Umsetzung neuer
bewaltigung Jugendofrderplan
¢ Einzelfallhilfe und Gruppen- 1,06 VbE
arbeit
¢ Kontakt zwischen Eltern,
Schule, Schiiler, Jugendhilfe
Suhl-Lauten- Schulsozialarbeit Verein ,Lernen Férdern” | e bedarfsgerechtes Angebot, mit | 5.-10. Klasse 0,75 VbE,
berg Lautenbergschule Regionalverband Suhl Schwerpunkt der Konflikt- mit Umsetzung neuer
e.V. bewaltigung Jugendforderplan
e Einzelfallhilfe und Gruppen- 0,96 VbE
arbeit
¢ Kontakt zwischen Eltern,
Schule, Schiiler, Jugendhilfe
Suhl-Aue Schulsozialarbeit Verein ,Lernen Fordern” | e bedarfsgerechtes Angebot, mit | 5.-10. Klasse 0,75 VbE,
Forderzentrum Aue Regionalverband Suhl Schwerpunkt der Konflikt- mit Umsetzung neuer
e.V. bewaltigung Jugendforderplan
e Einzelfallhilfe und Gruppen- 0,80 VbE
arbeit
¢ Kontakt zwischen Eltern,
Schule, Schiiler, Jugendhilfe
Suhl-lime- Schulsozialarbeit Volkssolidaritat ¢ bedarfsgerechtes Angebot, mit | 5.-10. Klasse 0,75 VbE,

nauer StraRe

Paul-Greifzu-Schule

Regionalverband
Sudthiringene. V.

Schwerpunkt der Konflikt-
bewaltigung

e Einzelfallhilfe und Gruppen-
arbeit

¢ Kontakt zwischen Eltern,
Schule, Schiiler, Jugendhilfe

mit Umsetzung neuer
Jugendforderplan
0,89 VbE
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Suhl-Mitte

Schulsozialarbeit
Gymnasium

Stadtjugendring Suhl e.V.

¢ bedarfsgerechtes Angebot, mit
Schwerpunkt der Konflikt-
bewaltigung

e Einzelfallhilfe und Gruppen-
arbeit

¢ Kontakt zwischen Eltern,
Schule, Schiiler, Jugendhilfe

5.-10. Klasse

0,5 VbE mit Umset-
zung neuer Jugend-
ofrderplan

Schmiedefeld

Schulsozialarbeit
ImPULS Schule
Schmiedefeld

Tragerwerk Soziale
Dienste Thiringen

¢ bedarfsgerechtes Angebot, mit
Schwerpunkt der Konflikt-
bewaltigung

¢ Einzelfallhilfe und Gruppen-
arbeit

¢ Kontakt zwischen Eltern,
Schule, Schiiler, Jugendhilfe

5.-10. Klasse

0,75 VbE

- Soz

iale Gruppenarbeit -

Suhl-Neundorf

Soziale Gruppenarbeit

Jugendhilfeverein Fahre
e.V.

* Hilfe bei Uberwindung von
Entwicklungsschwierigkeiten
und Verhaltensproblemen

¢ Forderung der Entwicklung
adlterer Kinder/ Jugendlicher
durch soziales Lernen in der
Gruppe auf Grundlage grup-
penpadagogischer Konzepte

e Soziale Trainingskurse

e Soziale Gruppenarbeit fir
Strafunmiindige

Kinder bis 14 Jahre

2 MA
(0,8 VbE und 0,4 VbE)

Suhl-lime-
nauer StraRe

Soziale Gruppenarbeit

Diakonisches Werk
Henneberger Land e.V.

¢ ambulantes, familienergan-
zendes und ressourcenorien-
tiertes Angebot zur Forderung
sozialer Kompetenzen und der
Gesamtentwicklung der jungen
Menschen durch Lernen in der

Kinder und Jugendliche
mit Entwicklungs- und
Verhaltensproblemen so-
wie sozialemotionalen
Unsicherheiten und Angs-
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Gruppe

e strukturiertes und geschlosse-
nes Gruppenkonzept u.a. mit
dem Ziel der Starkung von
Selbstvertrauens, Konflikt-
fahigkeit, der Forderung von
Empathie, Beziehungsfahigkeit
und dem Aufbau von Schutz-
faktoren der Teilnehmer

¢ koedukatives Gruppenangebot
fir 2 Altersklassen: 7-9 Jahre
(mehr erlebnispadagogisch
orientiert) u. 10-13 Jahre

e kann Leistungsbaustein inner-
halb Flexibler Hilfen sein

ten oder Bedarf an Forde-
rung sozialer Kompeten-
zen

ntegrationshilfen -

Suhl-Mitte Schulbegleitung Lebenshilfe e.V. ¢ notwendige Unterstiitzung fir | Kinder und Jugendliche
Kinder und Jugendliche mit mit Hilfebedarf
Hilfebedarf
Suhl-lime- ThINKA - IB Mitte gGmbH ¢ Chancenerhdhung der beruf- Erwachsene und Senioren | 1 VbE

nauer StraRe

Thiringer Initiative fur
Integration, Nachhaltig-
keit, Kooperation und
Aktivierung

lichen/sozialen Integration
benachteiligter Menschen,
Armutsbekampfung, Verbesse-
rung der Lebensqualitat aller
Bewohner des Sozialraums

¢ Vermittlung von Angeboten
der Netzwerkpartner fiir den
einzelnen Ratsuchenden

¢ Individuelle Beratung vor Ort
oder in der Zentralen Anlauf-
und Koordinierungsstelle

* Veranstaltungen/ Seminare

e gemeinsame Gestaltung des
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sozialen Umfeldes

Suhl-Nord

Jugendmigrationsdienst

IB Mitte gGmbH

¢ Individ. Integrationsplanung

e sozialpadagogische Begleitung
vor, wahrend und nach Integra-
tionskursen

¢ Spracherganzungsmalinahmen

e Berufsplanung/ Hilfe bei
Erstellung von Bewerbungsun-
terlagen

¢ Hilfe bei Suche nach Ausbil-
dungs-/ Praktikumsplatz

¢ Begleitung bei Behdrdengan-
gen, Ausflllen von Formularen
und Antragen

¢ Beratung bei personlichen,
schulischen, beruflichen
Problemen

¢ Vermittlung an andere Dienste,
Einrichtungen und Freizeit-
angebote

¢ Gruppenangebote fiir jugend-
liche Migranten/ Einheimische
im Freizeitbereich

¢ Mitarbeit im Netzwerk fiir
Integration

junge Menschen mit Mig-
rations-hintergrund im Al-
ter von 12 — 27 Jahren

Suhl-Nord

Projekt "Passt genau zu

mir

MGH Familienzentrum
"Die Insel"

¢ max. 20 Jugendliche (bis 27
Jahre) an taglichen Tages-
rhythmus heranfihren

¢ moglichkeit Nachholung
Hauptschulabschluss

¢ Bewerbungstraining

e vielfaltige praktische Tatigkei-
ten zur Berufefindung

Jugendliche (bis 27 Jahre)

max. 20 Jugendliche,
2 Sozialpdadagogen
Pergo-GmbH
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Suhl-Nord
(Jugend- u.
Vereinshaus
"Nordlicht")

Projekt "SchuDi" -An-
laufstelle fir schuldis-
tanzierte Jugendliche

IB Mitte gGmbH

¢ Forderung der sozialen und
schulischen Integration junger
Menschen

¢ Entwicklung von positiven
Zukunftsentwirfen und Unter-
stltzung bei der Losung
personlicher Probleme

¢ Integration in ein passendes
schulisches Angebot zur Erlan-
gung eines Schulabschlusses

¢ Forderung individueller Starken
und Fahigkeiten

¢ individuelle Hilfen und Grup-
penarbeitsangebote / Grup-
penangebote zur Reintegration
in Schule

e Einbeziehung aller Akteure der
Jugendhilfe vor Ort

Schiilerinnen und Schiiler
ab 12 Jahren bis maximal
zum Beginn des 2. Halb-
jahres der Abgangsklasse,
die auf den Erwerb eines
Haupt- oder Forderschul-
abschlusses abziele

1,5 VbE

Suhl-Nord
(Jugend- u.
Vereinshaus
"Nordlicht")

Projekt "JuB" -Jugendbe-
ratung und -begleitung

IB Mitte gGmbH

¢ Forderung der sozialen und
beruflichen Integration junger
Menschen

e Entwicklung positiver
Zukunftsentwirfe

¢ Unterstlitzung bei der Losung
personlicher Probleme

¢ Integration in ein passendes
Bildungsangebot

e individuelle/passgenaue Hilfen

¢ Nutzung/ Erweiterung des
vorhandenen Netzwerkes zur
beruflichen (Wieder-) Einglie-
derung

¢ Forderung individueller Starken

Jugendliche zwischen 12
und 27 Jahren mit beson-
derem Unterstitzungsbe-
darf

1,15 VbE
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und Fahigkeiten
e Einbeziehung aller Akteure der
Jugendhilfe vor Ort

Suhl-Friedberg

Werkstatt fur
behinderte Menschen

Suhler Werkstatten
gGmbH

e Leistungen nach Werkstatten-
verordnung und SGB IX zur
Teilhabe am Arbeitsleben fir
Menschen mit Behinderung
(MalRnahmen zur beruflichen
Aus- und Weiterbildung in den
Arbeitsbereichen sowie im
Berufsbildungsbereich der
Werkstatt)

¢ arbeitsbegleitende Angebote
mit Ziel soziale Teilhabe, Wei-
terentwicklung der Personlich
keit, Erhalt und Férderung der
Leistungsfahigkeit

¢ Kurse zur sportlichen,
kreativen, musikalischen und
lebenspraktischen Férderung
o Trainingslager,

o Sport-/ Inklusionsturniere
¢ Kulturveranstaltungen

Menschen mit
Behinderungen

ehrenamtlich Gber
Mitglieder des For-
dervereins der Suhler
Werkstatten e.V.

Suhl-Mitte

Inklusionsbetrieb
Wascherei/Reinigung
,Frischer Wind“,
Martin-Luther-Platz 3

Diakonisches Werk
Henneberger Land e.V

¢ Sicherung Qualitat und Wirt-
schaftlichkeit des Betriebes
durch die Mitarbeiter entspre-
chend ihren Fahigkeiten

¢ Waschen und Reinigung:
Fertigwasche, Berufsbeklei-
dung, Hemdenservice, Mangel-
wasche, Nass-/ Spezialreini-
gung, Gardinenreinigung,
Betten- u. Teppichreinigung

Angestellte des Be-
triebs:

3 Menschen mit
Behinderung

4 Menschen ohne Be-
hinderung
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Suhl-Lauten-
berg

Tagesstatte fur
suchtkranke Menschen

Aktion Wandlungswelten
e.V.

¢ Hilfen zur Wiedereingliederung
Suchtkranker ab dem 18. LJ. in
die Gemeinschaft und zur
Arbeitsforderung

¢ Angehdrigenarbeit fur
betroffene Familien

e Moglichkeit der Nutzung
Raumlichkeiten auRerhalb der
Offnungszeiten (z. B. Wochen-
ende) fir andere Initiativen
und Angebote (kulturelle
Angebote, Familienfeiern)

Suchtkranke ab 18 Jahre

20 Platze

Suhl-Mitte

Mitteldeutsches Institut
Suhl

Mitteldeutsches Institut
fur Qualifikation und
berufliche Rehabilitation
- MIQR GmbH

¢ berufliche Integration
¢ berufliche Rehabilitation

Familienbildung -

Suhl-Nord

Familienzentrum

MGH Familienzentrum
"Die Insel"

* Angebote zur Familienbildung
nach § 16 SGB VIII:
Prager-Eltern-Kind-Programm
(PEKiP), Flohhtipfen, Erste-
Hilfe-Kurse, Eltern-Kind-Treff,
Vater-Kind-Angebote, Koch-
kurse, generationslibergreifen-
de Nahkurse, Kindertreff,
Aktion Wunschbaum, Ferien-
freizeit Februar/ Sommer,
Feste und Feiern im Jahresab-
lauf, Kontakt-gesprache mit
Hilfesuchenden, soziale
Beratung nach Bedarf

Familien

2 VDbE,

ehrenamtliche Unter-
stltzung durch 4
Helfer

- Familienhilfe -
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Suhl-Nord

Familienpflege

MGH Familienzentrum
"Die Insel"

Hilfen zur alltagspraktischen Un-
terstiitzung von Familien in ver-
schiedenen Notlagen:

e Krankheit, Rehabilitation,
Schwangerschaft oder nach der
Entbindung - Ubernahme aller
Aufgaben der Kinderversor-
gung-und pflege, der Kinderer-
ziehung, des Haushaltes und
Alltagsorganisation mit Ziel,
das Familien-system aufrecht
zu erhalten

e chronischen Erkrankungen
eines Elternteils oder anderen
schwierigen Lebenslagen —
Versorgung / Pflege der Kinder

und Stabilisierung der
Familiensituation

¢ (sehr) junge Familien - pada-
gogische Anleitung und Beglei-
tung zur Betreuung und Versor-
gung der Sauglinge und Kinder

¢ Organisation des Haushaltes —
Vermittlung von Kompetenzen
der Kinder-/ Sauglingspflege,
Haushaltsfihrung, Alltags-
struktur und Budgetplanung

Personensorgeberech-
tigte, Eltern, Familien und
Alleinstehende

4 Familienpfleger-in-
nen mit 2,2 VbE

Suhl-Nord

Sozialpadagogische Fa-
milienhilfe

GSD - Gesellschaft fiir so-
ziale Dienstleistungen
Suhl mbH

¢ Familienunterstiitzende
Leistungen

¢ Entspannung der familidren
Krisensituation, Verbesserung
und Stabilisierung der familia-
ren Strukturen

Familien und Lebensge-
meinschaften mit Kindern
und Jugendlichen mit und
ohne Migrationshinter-
grund
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¢ Unterstlitzung bei Alltagspla-
nung und -strukturierung

¢ Sicherung der Grundbedirf-
nisse der Familie (Finanzen)

e Starkung / Verbesserung der
Erziehungsfahigkeit der Eltern

¢ Entwicklungsférderung und
Training der Sozialkompetenz

¢ Information und gemeinsames
Training zu lebenspraktischen
Fertigkeiten

e Sozialraumorientierung —
Kenntnisnahme/ Nutzen be-
stehender soz. Infrastruktur

« Hilfe zur Selbsthilfe /
Empowerment

e Praventive Unterstiitzung

¢ Abbau von Risiken, die zur
Hilfe/ Kindeswohlgefahrdung
flhrten

¢ Vermeidung stationarer
Unterbringung

Suhl-lime-
nauer StraRe

Rickfihrung in die
Herkunftsfamilie

Diakonisches Werk
Henneberger Land e.V.

e RiickfUhrung Kinder und
Jugendlicher im Anschluss an
stationare Jugendhilfemali-
nahme (Wohngruppe, Pflege
familie) in urspriingliches
Familiensystem und nachhaltig
zu integrieren

¢ Klarung, ob die Ruckfiihrung in
das Elternhaus tberhaupt
moglich ist

Familien, die Hilfe zur Er-
ziehung in Form stationa-
rer Jugendhilfemal-nah-
men erhalten, d.h. ein o-
der mehrere Kinder und
Jugendliche auRerfamiliar
untergebracht sin
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Suhl-Mitte

Ambulantes Team
Familien-Aktivierungs-
Management (FAM)

Tragerwerk Soziale
Dienste Thiringen

Eine FAM-Fachkraft betreut eine

Familie in einer schweren Krise

fur 6 Wochen (20 h/Wo.) mit den

Zielen:

¢ Herausnahme des Kindes, zu
dessen Wohle, aus der Familie
zu vermeiden

¢ Sicherheit des Kindes
gewadhrleisten

e Stabilisierung/ Rekonstruktion
der Familie um akute Gefahr-
dung des Kindes aufzuheben

¢ Entwicklung gemeinsamer
Zielsetzungen und Handlungs-
strange

¢ Intensive Form der Hilfen zur
Erziehung nach § 27 (1), (2) Nr.
1-3 SGB VIl

Personensorgeberech-
tigte/ Familien/ Teilfami-
lien mit Kindern im Alter
von 0-18 Jahr in Krisen- o-
der Notsituationen

1 MA mit 0,925 VbE

Suhl-Nord

Kleiderkammer

MGH Familienzentrum
"Die Insel"

* noch tragbare Kleidung und
Materialien der Grundversor-

gung

sozial benachteiligte
Menchen

Suhl-Mitte

Modeoase Fairkauf

Diakonisches Werk

Henneberger Land e.V.

* neuwertige Kleidung zu fairen
Preisen ab 2 Euro

Suhl-Heirichs

Simson Mobelborse

Lebenshilfe e.V.

* Bereitstellung Wohnungsaus-
stattung fiir sozial Benachteilig-
te zum kleinen Preis

Suhl-Nord

Obdachlosenherberge

Stadt Suhl

¢ Beratung zu Moglichkeiten der
Wohnungssuche
¢ Obdachlosenbetreuung

Suhl-Nord

Suhler Tafel/ Kindertafel

MGH Familienzentrum
,Die Insel”

e Tafel: 2 x woéchentlich Lebens-
mittelausgabe im Gebaude der
Insel

e Kindertafel: Friihsticksbrote

sozial benachteiligte
Menschen

Tafel:
0,25 VbE eigenfinan-
ziert
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schmieren und an bediirftige
Kinder in den Schulen verteilen

bis 04/2019 2 x 0,75
VbE Ein-Euro-Job,
dann ESF-finanziert
3 x 0,75 VbE ESF-fi-
nanziert, davon 1 mit
Eigenbeteiligung Tra-
ger; 5 ehrenamtliche
Fahrer; 4 ehrenamtli-
che Verteiler

Kindertafel:
0,375 VbE eigenfinan-
ziert (SJR)

- Ehrenamt (Vermittlung) -

Suhl-Aue AWO Forderverein "Alt- | AWO Forderverein "Alt- e niedrigschwellige Betreu- Senioren und Erwachsene | abhangig von der Mit-
aber trotzdem... Senio- aber trotzdem... Senioren ungs- und Entlastungsleis- gliederzahl — Stand
ren helfen Senioren in helfen Senioren in Suhl tungen der Mitglieder unter 01/2018: 232 Mitglie-
Suhl und Zella-Mehlis" und Zella-Mehlis" e.V. einander, z.B. Hauswirt- der
e.V. schaft, Fahr- und Einkaufs-

dienste
Suhl-lime- Freiwilligen Agentur Suhl | IB Mitte gGmbH * Matching ehrenamtlicher alle Altersgruppen ehrenamtliche Tatig-

nauer StraRe

Mitarbeiter mit Einrichtungen
und Organisationen, die Bedarf
an ehrenamtlichen Mitarbei-
tern haben (personlicher Kon-
takt, telefon./schriftl.)

¢ Sprechstunde im Sozialen
Zentrum am 2. u. 4. Mittwoch
im Monat 2 Std.

e Pflege einer Datenbank

¢ Kontaktmoglichkeiten:
personlich, telefonisch, schrift-
lich oder per Mail, Webseite in

keit (1 VbE)
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Arbeit

o Offentlichkeitsarbeit per Flyer,
Tagespresse, Amtsblatt,
Thinka-Zeitung

Suhl-Aue Ehrenamt 1. Suhler ¢ Information und Beratung zur Erwachsene,
Betreuungsverein e.V. ehrenamtlicher Betreuung ehrenamtliche Betreuer
e Einfihrung von Ehrenamtli- und bevollméchtigte
chen in die Betreuertatigkeit Personen
Suhl-Mitte Aktiv helfen - Ehrenamt | DRK-Kreisverband Suhl » freiwilliges Engagement Erwachsene
e.V. ¢ vielfaltige Einsatzmoglichkeiten
¢ Gemeinschaftsgefihl
Suhl Ehrenamt AWO AJS gGmbH o freiwilliges Engagement Erwachsene
¢ vielfaltige Einsatzmoglichkeiten
Suhl Ehrenamt Volkssolidaritat o freiwilliges Engagement Erwachsene
Regionalverband ¢ vielfaltige Einsatzmoglichkeiten
Sudthiringen e. V. ¢ Ehrenamtsveranstaltungen
Suhl Forderung und Wirdi- Stadt Suhl, e jahrlichen Veranstaltungen zur | o6rtliche Vereine und Ver-

gung von ehrenamtli-
chen Engagement

Thiiringer Ehrenamtsstif-
tung

Wiirdigung ehrenamtlicher
Tatiger wie z.B. der Sportlerball
sowie die Ehrenamtsveranstal-
tung im sozialen Bereich

¢ in Ausfiihrung und im Rahmen
der ,Vergabegrundsatze fir die
Forderung des Ehrenamts" der
Thiiringer Ehrenamtsstiftung
vom 04.09.2003 Zuwendungen
zur Férderung gemeinnitziger
ehrenamtlicher Tatigkeit in der
Stadt Subhl

¢ Thiiringer Ehrenamtscard

bande der freien Wohl-
fahrtspflege, Kirchenge-
meinden sowie sonstige
gemeinnutzige, in der
Stadt Suhl tatige Organi-
sationen, Einrichtungen
und Selbsthilfegruppen
mit Sitz in Suhl

gemeinnitzige ehrenamt-
liche Tatigkeit von Perso-
nen, die ihr Ehrenamt als
Mitglieder, im Auftrag o-
der in Zusammenarbeit
mit den Zuwendungs-
empfangern in der Stadt
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Suhl (Dauer von mindes-
tens 6 Monaten und min-
destens 10 Stunden im
Monat)
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Standort*

Einrichtung/

Leistung

Angebot

Zielgruppe Kapazitat

Handlungsfeld 5 ,, Wohnumfeld und Lebensqualitat”
- Offentliche Verwaltung -

Suhl-Mitte Stadtverwaltung Suhl

- Altes Rathaus -
Suhl-Mitte Stadtverwaltung Suhl

- Neues Rathaus -
Suhl-Mitte Stadtverwaltung Suhl

- Gesundheitsamt (CCS) -

Suhl-Mitte Agentur fir Arbeit Suhl Bundesagentur fur Arbeit | Alle mit der Vermittlung von Ar-
beit zusammenhangenden Tatig-
keiten.

Suhl-Mitte Finanzamt Suhl Freistaat Thiringen

- Infrastruktur -
Zella-Mehlis ZWAS - Zweckverband Wasserversorgung und -entsor-
Wasser/Abwasser gung
"Mittlerer Rennsteig"
Suhl-Nord SWSZ - Stadtwerke Versorgung mit Elektrizitat, Gas,
Suhl/Zella-Mehlis GmbH Fernwarme, inkl. Errichtung und
Unterhaltung der erforderlichen
Versorgungsanlagen
Suhl-Nord Eigenbetrieb Kommunal- Beseitigung und Entsorgung von
wirtschaftliche Dienst- Abfallen, Strallenreinigung, Win-
leistungen "KDS" terdienst, Griinflachen / Spiel-
platze, Friedhofsverwaltung

Suhl-Nord Suhler Stadtbetrieb Beseitigung und Entsorgung von

GmbH (gefahrlichen) Abfallen, Verwer-
tung, StralRenreinigung, Winter-
dienst, Vermietung, Bereitstel-
lung und Instandhaltung
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Suhl-Mitte

Deutsche Telekom Suhl

Telekommunikation

Suhl-Heinrichs

RaGo6 RalRbach & Gotz
Kurierdienst

Kurierdienst

Suhl-Heinrichs

3P Express - ST LOGISTIK
GmbH

Kurier- und Expressdienst

- Hilfs- und Unterstiitzungsangebote -

Suhl-Aue AWO Forderverein "Alt- | AWO Forderverein "Alt- ¢ niedrigschwellige Betreu- Senioren und Erwachsene | abhangig von der Mit-
aber trotzdem... Senio- aber trotzdem... Senioren ungs- und Entlastungsleis- gliederzahl — Stand
ren helfen Senioren in helfen Senioren in Suhl tungen der Mitglieder unter 01/2018: 232 Mitglie-
Suhl und Zella-Mehlis" und Zella-Mehlis" e.V. einander, z.B. Hauswirt- der
e.V. schaft, Fahr- und Einkaufs-

dienste
Suhl-Mitte Aktiv helfen - Ehrenamt | DRK-Kreisverband Suhl o freiwilliges Engagement Erwachsene
e.V. * vielfaltige Einsatzmoglichkeiten
¢ Gemeinschaftsgefihl
Suhl Ehrenamt AWO AJS gGmbH o freiwilliges Engagement Erwachsene
¢ vielfaltige Einsatzmoglichkeiten
Suhl Ehrenamt Volkssolidaritat o freiwilliges Engagement Erwachsene
Regionalverband ¢ vielfaltige Einsatzmoglichkeiten
Sudthiringen e. V. ¢ Ehrenamtsveranstaltungen
Suhl-lime- Essen auf Radern/ Volkssolidaritat ¢ Mittagsversorgung, Belieferung | Senioren 2972 — stationar

nauer StraRe

Stationarer Mittagstisch

Regionalverband
Sudthiringen e. V.

Montag-Sonntag

4245 — ambulant

Suhl-Mitte Essen auf Radern Stadtkantine Plessney  Belieferung Montag-Freitag
GbR
Suhl-Mitte Essen auf Radern Kantine Mengering Suhl ¢ Belieferung Montag-Freitag
(Kantine in der Agentur
fir Arbeit und Neues
Rathaus)
Suhl-Mitte Essen auf Radern DRK Kreisverband Suhl e Belieferung Montag-Freitag

e.V.
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Suhl-Friedberg

Essen auf Radern

Kantine und Party Service

 Belieferung Montag-Freitag

(Verlagsgebaude Kénig GmbH
,Freies Wort"“)
Suhl-Mitte Hausnotruf advita Pflegedienst ¢ Hausnotruf im bisherigen
GmbH Wohnumfeld oder betreuten
Wohnen (sicheres, unabhangi-
ges und selbststandiges Leben)
- Pflegeangebote: Kurzzeit-/ Verhinderungs-/ Tagespflege -
Suhl-Mitte DRK Tagespflege DRK Kreisverband Suhl 22 Platze
,Roseneck” eV
Suhl-Mitte advita Haus Domberg advita Pflegedienst » Tagespflege inkl. 36 Platze
GmbH Verhinderungspflege
Suhl-Mitte Diakonie Sozialstation Diakonisches Werk e Urlaubsvertretung und Pflegebedirftige und
Henneberger Land e.V. Verhinderungspflege kranke Menschen
Suhl-Mitte Johannispark Pflege- * Kurzzeitpflege

dienst in Thiringen
GmbH

¢ Krankenhausanschlusspflege

Suhl-Dietzhau-
sen

Tagespflege
,Goldener Herbst”
Lebenshilfe e.V.

Lebenshilfe e. V.

* Tagespflege

Suhl-Déllberg

SRH Kurzzeit- und
Verhinderungspflege

SRH Poliklinik Suhl GmbH

e 24-Stunden-Betreuung
aufgrund Kur, heimischer
Umbaumalnahmen oder
Urlaub der Pflegenden

12 Bewohner

Suhl-Friedberg

Seniorenzentrum
Sonnenhof Neuer Fried-

Seniorenzentrum
Schloss Schmerwitz

* Kurzzeitpflege

berg GmbH
Suhl-Mitte ambulante Alten- und Pflegedienst Schwalben- | besonderes Tagespflegeangebot: | an Demenz/ Alzheimer
Krankenpflege nest GbR ¢ Urlauberbetreuung fiir an Erkrankte und Angeho-

Demenz oder Alzheimer
erkrankte Familienmitglieder
in einem Hotel in Oberhof

rige
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wahrend des Urlaubsaufent-
haltes zur Entlastung der
Familie

Suhl-Déllberg | AWO Alten-, Jugend- AWO Alten-, Jugend- und | e Kurzzeitpflege
und Sozialhilfe gGmbH Sozialhilfe gGmbH
Suhl-Mitte Seniorenresidenz Suhl * Kurzzeitpflege
Gemeinsam Leben
gGmbH
Suhl-Mitte Verhinderungspflege Pflegedienst ¢ Verhinderungspflege
Pflegedienst Schwalbennest GbR Eich-
Schwalbennest horn & Lochhaas
- Pflegeangebote - ambulante Pflege -
Suhl-Mitte Diakonie Sozialstation Diakonisches Werk ¢ Pflege und Behandlung von Pflegebedirftige und
Henneberger Land e.V. pflegebedirftigen und kranken | kranke Menschen
Menschen
e Alltagshilfe, Hauswirtschaft,
¢ Vermittlung von Dienstleistun-
gen zum Verbleib in der eige-
nen Wohnung
Suhl-Mitte ambulanter advita Pflegedienst ¢ mobile Alten- und Krankenpfle-
Pflegedienst GmbH ge im bisherigen Wohnumfeld
(Grundpflege Uber alle medizi-
nischen Versorgungen, haus-
wirtschaftlichen Hilfen u. Mahl-
zeiten)
¢ inkl. Verhinderungspflege
Suhl-lime- Sozialstation Volkssolidaritat e ambulante Pflege Pflegebediirftige und §100-SGBV
nauer Strale Regionalverband e Hauswirtschaft kranke Menschen § 85 - SGB XI

Sudthiringene. V.

e Betreuung
¢ Pflegeberatung

§ 192 - § 45b SGB XI
§ 26 - Selbstzahler
§24-8§37(3)SGBXI
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Suhl-Mitte

ambulante Pflege

DRK Kreisverband Suhl
e.V.

¢ korperbezogene
PflegemalRnahmen,

e Leistungen hauslicher
Krankenpflege,

¢ Beratung von Pflegebedurfti-
gen und Angehorigen

¢ Hauswirtschaftliche
Versorgung

¢ Betreuung und Hilfe bei der
Alltagsgestaltung

Suhl-Déllberg

SRH ambulante
Pflege Sudthiringen

SRH Poliklinik Suhl GmbH

¢ Behandlungspflege
¢ Grundpflege,
e Hauswirtschaft
¢ Begleitung bei Arztbesuchen
e 24-h-Rufbereitschaft
¢ Beratungsgesprache nach
§ 37 SGB XI fiir alle Pflegegrade
¢ Verhinderungspflege

Suhl-Nord

Pflegedienst
Sonnenschein,
Christine Schoone

Pflegedienst
Sonnenschein,
Christine Schoone

Goldlauter-
Heidersbach

ambulante Pflege

Hausliche Alten- und
Krankenpflege Daniela
Orban

Suhl-Mitte

ambulanter Pflegedienst

Lebenshilfe e.V. in Ko-
operation mit Lebenshilfe
im Alter GmbH

¢ Behandlungspflege
(z.B. Medikamentengabe,
Verbande, Injektionen, Port-
Versorgung),

¢ Grundpflege
(z.B. Korperpflege, Hilfe beim
Essen, Toilettengénge),
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¢ Hauswirtschaft (z.B. Essen
zubereiten, Einkaufen,
Reinigung der Wohnung),

¢ Betreuung (z.B. stunden- oder
tagesweise Betreuung),

¢ besonderer Service (Essen auf
Radern, 24-h-Rufbereitschaft,
Begleitung zum Arzt,
Fahrdienst),

¢ Beratungspflegeeinsatz fir
Pflegegeldempfanger §37

Abs.3 SGB XI
Suhl-Mitte ambulante Alten- und Pflegedienst ¢ Grund-/ Behandlungspflege,
Krankenpflege Schwalbennest GbR ¢ Beschaftigungstherapien,

e Betreuungsleistungen nach
Pflegeleistungs- Erganzungsge-
setz,

¢ hausmeisterliche Tatigkeiten,

¢ Vermittlungen, Hilfe bei Woh-
nungsauflésungen/ Umzigen,

¢ Teilnahme an MDK-
Begutachtungen,

 Pflegeeinsatz nach § 37 Abs. 3
SGB XI,

¢ Organisation von Fahrdiensten,
Arztbesuchen, kultureller
Veranstaltungen,

¢ Betreuung/ Forderung an
Demenz Erkrankter

- Pflegeangebote: stationare Einrichtungen -

Suhl-Mitte Seniorenheim Diakonisches Werk ¢ sicheres Wohnen mit hoher Senioren 60 Platze in
Henneberger Land e.V. Pflegebeduirftigkeit, mit oder Einzelzimmern mit ei-
ohne Demenz genen Bad
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¢ 24-Stunden-Pflege und
Behandlung

Suhl-Mitte Seniorenresidenz der Volkssolidaritat e stationare Pflege Senioren 100 Betten
Gemeinsam Leben Regionalverband
gGmbH Sudthiringene. V.
Suhl-Mitte Johannispark Pflegezent- | Johannispark Pflege- ¢ Intensivpflege fir Bewohner Senioren
rum dienst in Thiringen mit Beatmung (Beatmungs-
GmbH pflege, Beatmung im Heim) im
Wachkoma
¢ vollstationare Pflege
Suhl-Déllberg | Seniorenpflegeheim ,Dr. | AWO AJS gGmbH e stationare Pflege Senioren 59 Platze
Fritz Zeth”
Suhl-Déllberg | Seniorenpflegeheim AWO AJS gGmbH e stationare Pflege Senioren 136 Platze
,»Christoph Wilhelm Hu-
feland”
Suhl-Friedberg | Seniorenzentrum Seniorenzentrum e stationdren Langzeitpflege Senioren
Sonnenhof Neuer Fried- | Schloss Schmerwitz (Probewohnen maglich)
berg GmbH
-betreute Wohnformen -
Kooperation Mutter-Kind-Gruppe im | Kinder- und Jugenddorf ¢ Betreuung von Kinder bis zu 6 Familien 8 Platze
SPZ Schmalkalden Regenbogen e.V. Jahren mit Mittern oder
Vatern, die alleine fur das Kind
sorgen
Kooperation Mutter-Kind-Haus Kinder- und Jugenddorf ¢ Gemeinsame Wohnformen fiir | Familien
Schmalkalden Regenbogen e.V. Mitter, Vater und Kinder
Kooperation Kinderheim ,,Paul Stiftung Baiserhaus ¢ Gemeinsame Wohnformen fir | Familien

Hildebrandt” Schmalkal-
den/ Wernshausen

Mitter, Vater und Kinder

Kooperation

Kinder-Familien-Wohn-
gruppen und betreutes
Jugendwohnen

Kinder- und Jugenddorf
Regenbogen e.V.

Heimerziehung (nach § 34 Satz 1
SGB VIII) soll durch die Verbin-
dung von Alltagsleben, padagogi-

Junge Menschen, deren
Erziehung oder gesunde
Entwicklung in Herkunfts-

37 Platze fir Kinder
ab 2;

10 Platze im betreu-
ten Jugendwohnen
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schen und therapeutischen An-

geboten Kinder und Jugendliche

in ihrer Einrichtung fordern. Ver-
bunden mit der Wahrnehmung
der Moglichkeiten zur Verbesse-
rung der Erziehungsbedingungen
in der Herkunftsfamilie soll ver-
sucht werden:

¢ Rickkehr des Kindes/ Jugend-
lichen in die Familie erreichen

e Erziehung in einer anderen
Familie/ familiendhnlichen
Lebensform vorzubereiten

¢ eine auf langere Zeit angelegte
Lebensform zu bieten und auf
ein selbststandiges Leben vor
zubereiten (§ 34 Satz2 Nr. 1
bis 3 SGB VIII)

e Jugendliche in Fragen der
Lebensfiihrung, Ausbildung
und Beschéftigung beraten
und unterstitzen

¢ neben der institutionalisierten
Betreuungsvariante werden in
§ 34 SGB VIl gleichrangig sons-

tige betreute Wohnformen
geflihrt, wozu u.a. familienahn-
liche Betreuungsangebote,
Wohngemeinschaften,
Jugendwohnungen, aber auch
Formen betreuten Einzelwoh-
nens zahlen

¢ ist die Rickkehr des Kindes/

familie auch mit stiitzen-
den oder ergdanzenden
Hilfen nicht sichergestellt
werden kann
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Jugendlichen in die Herkunfts-
familie der weiteren Entwick-
lung und dem Wohl des jungen
Menschen nicht forderlich, da
eine nachhaltige Verbesserung
der Erziehungsbedingungen
nicht erreicht werden kann,
kann die Hilfe auch auf langere
Zeit angelegt sein.

Kooperation

Heimerziehung, sonstige
betreute Wohnformen

Kinderheim Schlof3
Marisfeld,

Kinder- und Jugendheim
Benshausen, Kinder- und
Jugenddorf Regenbogen
e. V.

Hilfe zur Erziehung in einer Ein-
richtung tUber Tag/ Nacht (Hei-
merziehung) oder in einer sonsti-
gen betreuten Wohnform soll
Kinder und Jugendliche durch
eine Verbindung von Alltagserle-
ben mit padagogischen und the-
rapeutischen Angeboten in ihrer
Entwicklung fordern. Sie soll ent-
sprechend dem Alter und Ent-
wicklungsstand des Kindes oder
Jugendlichen sowie den Moglich-
keiten der Verbesserung der Er-
ziehungsbedingungen in der Her-
kunftsfamilie:
e eine Rickkehr in die Familie zu
erreichen versuchen
e die Erziehung in einer anderen
Familie vorbereiten
e eine auf langere Zeit angelegte
Lebensform bieten und auf ein
selbststandiges Leben vorbe-
reiten.
¢ Daneben sollen die Jugendli-

Kinder und Jugendliche
deren Entwicklung in der
eigenen Familie auch mit
unterstltzenden ambu-
lanten oder teilstationa-
ren Hilfen nicht hinrei-
chend gewahrleistet ist
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chen in Fragen der Lebensfih-
rung, Ausbildung und Beschaf-
tigung beraten und unterstitzt
werden.

Neben der institutionalisierten
Betreuungsvariante werden in
§ 34 SGB VIl gleichrangig sons-
tige betreute Wohnformen
gefiihrt, wozu u.a. familien-
dhnliche Betreuungsangebote,
Wohngemeinschaften,
Jugendwohnungen, aber auch
Formen betreuten Einzelwoh-
nens zahlen. Ist die Riickkehr
des Kindes/ Jugendlichen in die
Herkunftsfamilie der weiteren
Entwicklung und dem Wohl
des jungen Menschen nicht
forderlich, da eine nachhaltige
Verbesserung der Erziehungs-
bedingungen nicht erreicht
werden kann, kann die Hilfe
auch auf langere Zeit angelegt
sein.

Suhl-Nord

Wohngruppe
Rennsteig

DRK Kreisverband Suhl
e.V.

ganzjahrige Alltagsbetreuung
Uber Tag/Nacht
Unterstltzung, Begleitung und
Betreuung der jungen
Menschen gemaR dem Alters-
und Entwicklungsstand
Grundlagen bilden/schaffen in
der Lebens- und Haushaltsfih-
rung im Sinne der Verselbst-

Kinder/Jugendliche ab
dem 11. Lebensjahr und
junge Volljahrige mit
Migrationshintergrund

6 Einzelzimmer
1 Doppelzimmer
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standigung
e Erlernen sozialer Kompeten-
zen durch die Wohngruppe
und die gleichzeitige Forde-
rung der Integration in den
Sozialraum Suhl wie z.B. An-
bindung in Vereinen,
Behordenginge
e Ressourcenorientiertes
Arbeiten, ,Starken starken”
¢ Forderung der Selbstkompe-
tenz und Starkung des Selbst-
wertes
e Erlernen von demokratischen
Werten und Normen
e Lernen und Anerkennen von
,Diversitat”: Respekt/ Akzep
tanz ,,im Anderssein” (Hautfar-
be, Nationalitat, Religion etc.)
e Forderung von Beteiligung der
jungen Menschen mittels
Haus- und Gruppenrunden
¢ Integration in schulische MaR3-
nahmen, Sprach- und Integra-
tionskurse zum Abbau von
Sprachbarrieren

Suhl-Déllberg

Hospizgruppe Suhl

AWO AJS gGmbH

» Begleitung schwerkranker,
sterbender Menschen

¢ Entlastung der Angehorigen

¢ Beratung der Angehorigen bei
Fragen zur Unterbringung in
stationaren Einrichtungen oder
Palliativstationen

unheilbar kranke
Menschen
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Suhl-Lauten-
berg

ambulant betreutes
Wohnen fir
suchtkranke Menschen

Aktion Wandlungswelten
e.V.

¢ Unterstlitzung der eigenen
Hauslichkeit

suchtkranke Menschen

1 VbE auf Anfrage,
z.Z. Einzelfalle

Suhl-Heinrichs

Pension/ Betreutes Ein-
zelwohnen fir Men-
schen mit Hilfebedarf

Lebenshilfe e. V.

¢ das ambulant betreute
Wohnen der Lebenshilfe Suhl
bietet Menschen mit Hilfebe-
darf, die in ihrem eigenen
Wohnumfeld leben, Assistenz-
u. Unterstitzungsleistungen

Menschen mit Hilfebe-
darf

3,875 VbE,
ca. 28 Personen

Suhl-Heinrichs

ambulant betreutes
Wohnen

Lebenshilfe e. V.

Mit dem Ziel ein selbstbestimm-
tes Leben im eigenen Wohnum-
feld zu ermoglichen und/oder
wieder herzustellen bietet das
Ambulant betreute Wohnen indi-
viduelle Beratung, Unterstitzung
und Hilfe im eigenen Wohnum-
feld, unter anderem in folgenden
Bereichen:

e soziale Kontakte

¢ Haushaltsfihrung

* Gesundheitsfragen

¢ Freizeitgestaltung

e Einkaufstraining

¢ Arbeit und Beschaftigung

¢ Behordenangelegenheiten

e Schriftverkehr

¢ Konfliktmanagement

¢ Wohnungsangelegenheiten

¢ Finanzplanung

Menschen mit geistiger
Behinderung und Men-
schen mit psychischer Er-
krankung sowie seeli-
scher Behinderung

30 eigene Platze

Suhl-Mitte

betreutes Wohnen

Volkssolidaritat
Regionalverband
Sidthiringene. V.

betreute Wohneinrichtungen:
"Am Stadtpark" (Str. d. OdF),
"Haus der Volkssolidaritat"

Senioren

Hochhaus Aue:

¢ 91 Wohnungen

* Begegnungsstatte
mit 80 Platzen

265




(Auenstrale)

e Ambulante Pflege

¢ Hauswirtschaft

¢ Seniorennachmittage

¢ Veranstaltungen, Feiern, Feste,
Mittagsversorgung

Stadtpark:
¢ 32 Wohnungen

Suhl-Mitte betreutes Wohnen GEWO Suhl mit betreute Wohneinrichtung mit
Betreuung durch alters- und behindertengerecht
Volksolidaritat umgebauten Wohnungen:
Regionalverband »Wohngemeinschaft”
Sudthiringen e. V. (Rimbachhiigel 3a)
Suhl-Maben- altersgerechte DRK Kreisverband Suhl Senioren 15 Wohnungen
dorf Wohnungen Suhl-Ma- e.V.
bendorf
Suhl-Mitte Service-Wohnen Suhl DRK Kreisverband Suhl Um den Bewohner der Wohnan- | Senioren 18 Wohnungen

und Wohngemeinschaft
fur altere Blirger

e.V.

lage den hochstmoglichen Le-

bensstandard zu bieten, gibt es

einen monatlichen Veranstal-

tungsplan, der verschiedene

Moglichkeiten einer aktiven Frei-

zeitgestaltung enthalt:

e Sport mit Senioren

e gem. Kaffeenachmittage

e verschied. Beschaftigungen,
wie Brettspiele, gemeinsame
Ausfahrten

¢ VVortrage zu unterschiedlichen
Themen, wie ,Fit und gesund
im Alter”

¢ gemeinsames Kaffeetrinken

Weiterhin wird den Bewohnern
Hilfe und Unterstltzung gegeben
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bei der Bewaltigung des Alltags-

lebens, wie:

e Organisierung von
Einkaufsfahrten, Fahrten zu
Arzten und Behérden

¢ Hilfe und Unterstiitzung bei
der Antragstellung gegeniiber
Behorden, wie Stadtverwaltung
und Pflegekassen

Suhl-Nord betreutes Wohnen GEWO Suhl mit * betreutes Wohnen
Betreuung durch (KornbergstraRe 3)
Lebenshilfe e. V.
Suhl-Mitte betreutes Wohnen AWG Wohnungsbauge- * betreutes Wohnen
nossenschaft (Friedrich-Konig-Stralle 11 &
17)
Suhl-Mitte ambulant betreutes Lebenshilfe e. V. * betreutes Wohnen
Wohnen (Meininger StralRe 136)
,Pension am Rathaus”
Suhl-Lauten- Wohngemeinschaft * Wohngemeinschaft betreutes
berg ,Villa Marina“ Wohnen
(Rudolf-Harbig-Str. 4a)
Suhl-Déllberg | AWO Service-Wohnan- AWO AJS gGmbH * betreutes Wohnen Senioren 136 Platze
lage (Am Hoheloh 1),
,DOllbergschule” ¢ Mischung aus privatem
Wohnen und unterstiitzenden
zubuchbaren Serviceleistungen
Goldlauter- AWO Service-Wohnan- AWO AJS gGmbH e ambulant betreute Wohnge- Senioren mit Demenz 16 Platze

Heidersbach

lage
,Goldlauter”

meinschaft fiir dltere Men-
schen mit Demenz
(zellaer Strafle 50)

¢ Mischung aus privatem
Wohnen und vielen unterstit-
zenden zubuchbaren Service-
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leistungen

Suhl-Mitte Intensivpflege FAZMED GmbH ¢ betreutes Wohnen
(Marienstieg 1)
Suhl-Mitte advita Haus Domberg advita Pfle-gedienst * Pflege-Wohngemeinschaften Menschen mit Demenz 2 WG's fiir je 12 Per-
GmbH fir Menschen mit Demenz sonen
Suhl-Mitte advita Haus Domberg advita Pfle-gedienst ¢ auBerklinische Intensivpflege
GmbH
Suhl-Mitte betreutes Wohnen Pflegedienst Schwalben- | e Appartements in betreuter
nest GbR Wohnanlage mit Service- und
Betreuungsangeboten
Suhl-Mitte advita Haus Domberg advita Pflegedienst ¢ betreutes Wohnen 40 Wohnungen
GmbH (selbstbestimmtes Leben mit
der Moglichkeit von Pflege-
und Betreuungsleistungen,
hauswirtschaftlichen Leistun-
gen und taglich frisch gekochte
Mabhlzeiten innerhalb des Hau-
ses) (RimbachstraRe 51)
Suhl-Mitte/ betreutes Wohnen Volkssolidaritat Wohngemeinschaften ,Am Him- | Senioren Am Himmelreich:
Suhl-lime- Regionalverband melreich” und 7 Einheiten
nauer StraRe Sudthiringene. V. »Rimbachhigel”
e Versorgung Rimbachhugel:
e Betreuung 7 Einheiten
Suhl-Mitte Wohngemeinschaft fur DRK Kreisverband Suhl * Freie Wohngemeinschaft, in Senioren 11 Zimmer mit 11 Be-

adltere Blrger

e.V.

der jeder Mieter ein selbstbe-
stimmtes Leben fiihren kann

¢ Integration des Einzelnen in
familiare Gemeinschaft durch
Unterstltzung der Angehorigen
und Alltagsbegleiter des DRK

¢ Freizeitgestaltung

¢ Einbindung der Mieter in All-
tagstatigkeiten (Kochen,

wohnern
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Backen)

¢ Organisation/Durchflihrung
gemeinsamer Ausfllige

¢ Koordination von Fremdleis-
tungen (z.B. Pflegerische Ver-
sorgung, Krankengymnastik)

- Beirate -

Suhl-Mitte

Gleichstellungsbeirat

Stadt Suhl

¢ Forderung der Belange von
Frauen/ Ménnern zur Durch-
setzung der im GG verankerten

¢ Forderung nach Gleichbe-
handlung und Gleichstellung
von Frauen und Mannern

Menschen mit Behinde-
rungen

Suhl-Mitte

Behindertenbeirat

Stadt Suhl

berat den Oberbirgermeister,
den Stadtrat und dessen
Ausschisse
wirkt mit in grundsatzlichen
Angelegenheiten von Biirgern
mit Behinderungen in der Stadt
Suhl
e setzt sich fiir Mitwirkung und
Selbstbestimmung ein
o tritt fiir Gleichbehandlung und
Gleichstellung aller ein
wirkt Einstellungs- und um-
weltbedingten Barrieren entge-
gen, um die volle, wirksame
und gleichberechtigte Teilnah-
me am gesellschaftlichen
Leben aller Menschen zu
ermoglichen
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Suhl-Mitte

Selbsthilfebeirat

Stadt Suhl

e Verbreitung/ Festigung des
Gedankens sozialer Selbsthilfe
im ortlichen sozialen System

¢ Forderung eines selbsthilfe-
freundlichen Klimas in der
Stadt Suhl

e Erhaltung der Infrastruktur fur
die Arbeit der Selbsthilfe-
gruppen

¢ Unterstiitzung bei der Zusam-
menarbeit im Bereich Selbsthil-
fe und der gemeinsamen
Initiierung und Umsetzung
besonderer Selbsthilfeaktivita-
ten

¢ Einflussnahme auf die Entwick-
lung von Férderrichtlinien in
der Stadt

e die Forderung der Zusammen-
arbeit mit professionellen
Partnern

e die Entwicklung und Unter-
stltzung des Ehrenamtes im
sozialen Bereich

¢ die Zusammenarbeit mit
Selbsthilfegruppen der Part-
nerstadte und der Region

chronisch kranke Men-
schen und deren Angeho-
rige, durch Systeme be-
nachteiligte Menschen

Suhl-Nord

Wohngebietsbeirat Suhl-
Nord

Stadt Suhl

* berat die Ausschiisse des
Stadtrates in grundsatzlichen
Angelegenheiten des Wohnge-
bietes Suhl-Nord

e die Teilnahme der Biirger des
Wohngebietes Suhl-Nord an

Einwohner des Stadtteils
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den kommunalen Angelegen-
heiten zu fordern

e der Beirat soll sich mit seinen
Anliegen an die entsprechen-
den Fachausschiisse des
Stadtrates wenden.

¢ Recht, einmal jahrlich vor dem
jeweiligen Fachausschuss tber
seine Arbeit zu berichten

¢ Moglichkeit, zu denjenigen
Fragen Stellung zu nehmen,
die ihm von den Ausschiissen
des Stadtrates vorgelegt
werden

¢ er hat das Recht, zu allen
Fragen, die das Wohngebiet
betreffen, Vorschlage zu
machen und Anregungen zu
geben

Suhl-llme-
nauer StraRe

Wohngebietsbeirat lIme-
nauer Straf3e

e berat die Ausschiisse des
Stadtrates in grundsatzlichen
Angelegenheiten des Wohnge-
bietes Suhl-llmenauer Stralle

¢ die Teilnahme der Biirger des
Wohngebietes Suhl-llmenauer
StraRe an den kommunalen
Angelegenheiten zu fordern

e der Beirat soll sich mit seinen
Anliegen an die entsprechen-
den Fachausschiisse des
Stadtrates wenden.

¢ Recht, einmal jahrlich vor dem
jeweiligen Fachausschuss tber

Einwohner des Stadtteils
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seine Arbeit zu berichten

e Moglichkeit, zu denjenigen
Fragen Stellung zu nehmen,
die ihm von den Ausschiissen
des Stadtrates vorgelegt
werden

¢ er hat das Recht, zu allen
Fragen, die das Wohngebiet
betreffen, Vorschlage zu
machen und Anregungen zu
geben

Suhl-Mitte

Seniorenbeirat

Stadt Suhl

Einsetzen fir eine verantwor-

tungsbewusste Seniorenpolitik,

wie:

e wiirdevolles Leben im Alter

e enge Zusammenarbeit mit
allen sozialen Einrichtungen
der Stadt

e Erhaltung der Seniorenbegeg-
nungsstatten

e Durchsetzung des neuen
Altenbildes vom aktiven Altern

¢ Dialog der Generationen

e Altersgerechtes bezahlbares
Wohnen

¢ Offene Altenhilfe in den
Ortsteilen

¢ Bessere arztliche Versorgung
im Bereich der Geriatrie

¢ Hilfe bei der Vermittlung von
Pflege

e Fortschreibung des kommu-
nalen Seniorenplanes

Senioren
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e Mitarbeit am Stadtent-
wicklungskonzept

- Freizeit - und Bildungsangebote -

siehe Handlungsfeld 3

- Verkehrsanbindung -

Suhl

Verkehrsanbindung

StralRen:

e AutobahnA 71 (Erfurt-Suhl-
Schweinfurt) und A 73 (Suhl-
Lichtenfels) mit 3 Anschluss-
stellen im Raum Suhl

¢ Bundes- und LandesstraRen zur
Verbindung in der Region

Bahn:

¢ Regionalexpress Erfurt-
Wiirzburg

e Regionalbahn Erfurt -
Meiningen

Bus-Stadtverkehr:

¢ verbindet alle Ortsteile und
Gewerbegebiete mit dem Zen-
trum sowie die Stadte Suhl/
Zella-Mehlis

¢ Fernbus-Haltestelle in Zella-
Mehlis

Flugverkehr:

¢ Internationaler Flughafen
Erfurt in 60 km Entfernung

¢ Sonderlandeplatz in Suhl-
Goldlauter

alle Altersgruppen
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- medizinische Versorgung -

Suhl

ambulant tatige Arzte

89 Arzte:

e 23 Hausarzte

¢ 12 Fachinternisten

¢ 8 Orthopadie/ Chirurgie

¢ 12 Gynakologie/ Geburtshilfe
¢ 3 Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
¢ 3 Dermatologie

¢ 3 Kinder-/ Jugendmedizin

¢ 2 Augenheilkunde

¢ 2 Urologie

¢ 2 Radiologie

¢ 1 Physik./ Rehabilitative Med.
¢ 2 Nuklearmedizin

¢ 3 Strahlentherapie

¢ 1 Pathologie

¢ 1 Laboratoriumsmedizin

e 2 Nervenarzte

¢ 9 Psychotherapie

alle Altersgruppen

89 ambulant tatige
Arzte
(ohne Ermachtigte)

Suhl

Krankenhaus

¢ 1 Akut-Krankenhaus und
akademisches Lehrkranken-
haus mit 24 Fach-/ Teilgebieten

alle Altersgruppen

Suhl

Hebamme

* 3 Hebammen

alle Altersgruppen

3

Suhl

Logopadie/
Ergotherapie

e 2 Praxen fiur Logopadie
e 2 Praxen fur Ergotherapie

alle Altersgruppen

je 2 Praxen

Suhl

Heilpraktiker

e 7 Heilpraktiker

alle Altersgruppen

7

Suhl

Gesundheitsberater

¢ 3 Anbieter fir
Gesundheitsberatung

alle Altersgruppen

3

Suhl

Physiotherapie/

Reha- und Gesundheits-
sport/ Osteopathie/
Massage

25 Anbieter fiir Physiotherapie:

¢ davon 2 inkl. Sportphysio-
therapie

¢ davon 5 inkl. Osteopathie

¢ davon 10 inkl. Massage

alle Altersgruppen

36 Praxen/ Einrich-
tungen
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¢ davon 1 inkl. medizinisches
Training
¢ davon 1 inkl. Ambulante Reha

4 Anbieter fiir Gesundheits-, Pra-
ventions- und Rehasport,

1 Praxis fir Osteopathie/ Mas-
sage,

6 Anbieter fiir Massagen

Suhl Zahnarzte/ 41 Zahnarzte: alle Altersgruppen 30 Praxen

Kieferorthopaden ¢ 33 Zahnmediziner

e 6 Zahnmediziner/
Kieferorthopaden

¢ 1 FA allg. Stomatologie

¢ 1 Fachzahnarzt Oralchirurgie

1 Kieferorthopade

Suhl Dentallabor 4 Dentallabore alle Altersgruppen 4 Dentallabore
Suhl Apotheken/ 12 Apotheken alle Altersgruppen 12 Apotheken
Sanitatshauser 9 Sanitatshauser 9 Sanitatshauser

- Einkaufsmaoglichkeiten -

Suhl-Nord Einkaufsmoglichkeiten e Discounter alle Altersgruppen
e Supermarkte

* 3 Getrankefachmarkte

¢ Fleischer

e Backer

e Baumarkt

¢ Bekleidungsgeschaft

¢ Haushaltswarengeschaft
¢ Mdbelgeschaft
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e Friseur

¢ Zoohandlung

e Computergeschaft
¢ Autoglaswerkstatt
¢ Reifengeschaft

¢ Farbenfachgeschaft
¢ 6 Autohauser

e 2 Kfz-Ersatzteilgeschéafte
¢ 3 Autowerkstatte

¢ Baustoffhandel

¢ Telekommunikation
¢ Fahrradgeschaft

e Waffengeschaft

Goldlauter-
Heidersbach

Einkaufsmoglichkeiten

e Discounter

¢ Fleischer

¢ Blumengeschaft

¢ Elektrofachmarkt
¢ 2 Waffengeschifte
o Kfz-Werkstatt

alle Altersgruppen

Suhl-llme-
nauer StraRe

Einkaufsmoglichkeiten

e Supermarkt

¢ Fleischer

e Backer

¢ Schmuckladen

e Elektrofachmarkt

alle Altersgruppen

Suhl-Déllberg | Einkaufsmoglichkeiten e Supermarkt alle Altersgruppen
e Backer
» Topferei

Suhl-Friedberg | Einkaufsmoglichkeiten ¢ 2 Backer alle Altersgruppen
e Gartnerei

e Schildergeschaft

¢ Waffengeschaft

¢ 4 Fahrzeughandler
¢ 2 Reifenservice
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* Mobelhaus
e LKW-Werkstatt

Suhl-Lauten-
berg

Einkaufsmoglichkeiten

e 2 Backer

e Fleischer

e Supermarkt

¢ Geschaft fiir Heimtierbedarf
¢ Weinhandlung
 Reifenservice

e Buchhandlung

e Friseur

alle Altersgruppen

Suhl-Mitte

Einkaufsmoglichkeiten

¢ 3 Discounter

¢ 2 Supermarkte

* 3 Bioladen

¢ Feinkostgeschafte

e 8 Backer

e 2 Fleischer

¢ 2 Drogerien

e 7 Friseure

¢ Matratzengeschaft

¢ Teppichstudio

¢ Fachhandel fiir Birobedarf
e Computerfachgeschaft
¢ Mdbelgeschaft

¢ Modellbahnfachhandel
¢ Bekleidungsgeschafte
¢ Schuhgeschafte

¢ 3 Optiker

¢ Sportladen

¢ Schmuckladen

» Telefongeschafte

¢ Blumengeschafte

e Zigarrenhaus

¢ Geschéfte flr Freizeitbedarf

alle Altersgruppen
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Suhl-Mé&ben-
dorf

Einkaufsmoglichkeiten

e Fleischer

¢ 3 Fahrzeughandler
¢ Motorradhandler
¢ Elektrofachmarkt

alle Altersgruppen

Suhl-Aue

Einkaufsmoglichkeiten

e 2 Discounter

¢ 2 Supermarkte

e 3 Backer

e Fleischer

¢ Delikatessengeschaft

¢ Zoofachgeschaft

¢ Fachhandel fir Bodenbelage
¢ Bekleidungsfachgeschafte
¢ Blumengeschaft

e Drogerie

e Computerfachgeschaft

¢ Baustoffhandel

¢ Brennholzhandel

e SchweiRfachhandel

e Glaser

e Friseur

alle Altersgruppen

Suhl-Heinrichs

Einkaufsmoglichkeiten

e Backer

e Fleischer

e Textilunternehmen

e 2 Friseure

¢ Berufsbekleidungsgeschaft
e Computergeschaft

* 2 Waffengeschafte

¢ Fahrzeughandler

e Kfz-Werkstatt

¢ FarbengroRhéndler

alle Altersgruppen

Suhl-Wichts-
hausen

Einkaufsmoglichkeiten

¢ Fleischer
¢ Haushaltsgerate
e Baderstudio

alle Altersgruppen

278




¢ 2 Fahrzeughandler

Suhl-Dietzhau-
sen

Einkaufsmoglichkeiten

e Konsum

e Bicker

e Fleischer

e Friseur

e Gartnerei

¢ Elektrofachgeschaft
e Softwareentwickler

alle Altersgruppen

Suhl-Albrechts

Einkaufsmoglichkeiten

¢ Dorfladen

e 2 Friseure

¢ Antiquitatengeschaft
¢ Motorsportgeschaft

e Fachhandel fiir Licht

e Autowerkstatt

¢ Fahrzeughandel

alle Altersgruppen

Schmiedefeld
a.R.

Einkaufsmoglichkeiten

e Supermarkt

e Fleischer

¢ Blumengeschaft

e Spielwarengeschaft
e Skigeschaft

e Computergeschaft
¢ Fahrradgeschaft

e 2 Friseure

alle Altersgruppen

Gehlberg

Einkaufsmoglichkeiten

e Fleischer

e Computergeschaft
e Friseur

e Spezialitdtenladen

alle Altersgruppen

Suhl-Vesser

Einkaufsmoglichkeiten

e Konsum

alle Altersgruppen

- Spiel- und Sportfliachen -

siehe Handlungsfeld 3: S. 136-141, S. 147-153

- Griinflachen -

Suhl ‘ Grinflachen ‘ Grinflachen:
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e Suhl-Mitte: 57.003 m?

¢ Suhl-AuRenbereiche:
87.710m?2

e Suhl-Nord: 84.929 m?

¢ [Imenauer StraRe: 59.670 m?

e Dollberg, Friedberg: 45.160 m?

e Aue, Mabendorf: 49.845 m?

¢ Goldlauter, Vesser: 28.760 m?

Gesamt: 413.077 m? = 41,3 ha

Suhler Stadtwald:

Stadtwald-Flache: 934,6 ha

¢ Waldteil Wichtshausen

¢ Waldteil Dietzhausen

¢ Waldteil Kreuzloch

¢ Waldteil Linsenhof

¢ Waldteil Dreisbach/ Haardt/
Sehmar

e Waldteil Friedberg

¢ Waldteil Tierpark

¢ Waldteil Domberg

280




Standort*

Einrichtung/

Angebot

Zielgruppe

Kapazitat

Leistung

Handlungsfeld 6 ,,Dialog der Generationen“

- Orte zum generationeniibergreifenden Austausch -

Klimas und zum Miteinander

¢ Organisation von Veranstal-
tungen fir Senioren in der
Begegnungsstatte:

- wochentliche Zusammenkinf-
te Fir Senioren zur Unterhal-
tung und mit individuellen
Vortragen zu Themen wie

Suhl-llmenauer | Begegnungsstatten fir Volkssolidaritat ¢ Diavortrage Urania Senioren »Am Himmelreich”
StraRe/ Senioren Regionalverband ¢ Ortsgruppenarbeit »Stadtpark”
Suhl-Mitte Sadthiiringen e.V. »Rimbach”
,Auenstrafle”
Suhl-Nord Begegnungsstatte Lebenshilfe e.V. ¢ Treffpunkt fiir Bewohner der
Kornbergstralle 3
e gemeinsamer Mittagstisch
o tagliche Kaffeenachmittage
und Feiern
Suhl-Déllberg Begegnungsstatte fir AWO Ortsverein Suhl e.V. | Vorwiegende Angebote im Senioren/ Einwohner Begegnungsstatte:
Senioren Wohngebiet Suhl-Dollberg: Stadytteil 2 ehrenamtliche
e Begegnungsstatte in Service- Betreuer
Wohnanlage ,,Déllbergschule”
zur Verbesserung des sozialen Fahrdienst:

1 ehrenamtlicher Fah-
rer
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Gesundheit, Sicherheit u. a.;
Vorlesen von Geschichten
oder Reiseberichten
- wochentliche Spieleabende
(Schach, Rommé)
-» Organisation von Ausflugs- -
fahrten in ndhere Umgebung
-> Veranstaltungen zu beson--
deren Anlassen (Fasching,
Frauentag, Ostern, Frihlings-,
Sommer- u. Herbstfest,
Weihnachtsfeier) mit
kulturellem Programm
e Fahrdienst fiir Senioren der
Wohnanlage (Einkaufen,
Arztfahrten u. 3.)
¢ Monatlicher Tanz-Tee fir
Senioren im Michel-Hotel
¢ Organisation von Tages- bzw.
Mehrtagesfahrten auch fir
Nichtmitglieder der AWO

Suhl-Nord

Mehrgenerationenhaus

MGH Familienzentrum
,Die Insel”

Das Mehrgenerationenhaus

dient als Begegnungsort fir Jung

und Alt, mit dem Ziel, Erfahrun-

gen und Kompetenzen von einer

Generation zur anderen weiter-

zugeben, sich gegenseitig zu un-

terstlitzen, von- und mitein-an-

der zu lernen und zu leben.

¢ Familienpaten,

¢ Familienfruhstick,

¢ offener Treff mit Bistro,
Bibliothek, Kaffeeklatsch,

Familien

0,5 VbE,
ehrenamtliche
Unterstitzung

282




Kreativcafé

¢ Kinderbetreuung in den
Sommerferien,

¢ Kinderflohmarkt, u.v.m.

Suhl-Mitte Soziales Zentrum Stadt Suhl ¢ Nutzung des Sozialen Zentrums | chronisch und psychisch 4 Gruppenrdaume
fir Gruppentreffen, Weiterbil- | Kranke, behinderte Men- | (5, 12, 30, 60 Pers.)
dungsangebote, Vortrage, schen und deren Angeho- | 1 Sportraum
gruppenibergreifende rige,

Projektangebote durch die durch (politische) Sys- Koordinierung Gber

Selbsthilfegruppen der Stadt teme benachteiligte Men- | Leiterin des Sozial-

Suhl schen, soziokulturelle und Gleichstellungs-

Gruppen biro
¢ Beratung und Begleitung der

Selbsthilfegruppen durch die Organisation und

Leiterin des Sozialen Zentrums Durchfiihrung von
Gruppentreffen durch
jede Selbsthilfe-
gruppe eigenstandig

Suhl-Mitte Tagesstatte fir psy- Diakonisches Werk * monatliches Treffen psychisch | psychisch kranke Men-

chisch kranke Men- Henneberger Land e.V. kranker Eltern mit ihren schen
schen Kindern
Suhl-Mitte Diakonie Sozialstation Diakonisches Werk regelmalige Treffen von pflege- | pflegebedirftige Men-
Henneberger Land e.V. bedirftigen Menschen schen
- generationeniibergreifende Veranstaltungen und Ausfliige -
Suhl-Mitte Familienangebote THEPRA Regionalverein ¢ Familiensportfest in Familien

Sudthiringen e.V.

Kooperation mit DRK

¢ Familienwanderungen

¢ Lampionumzug mit musikali-
scher Untermalung eines
Blasmusik-Orchesters

¢ Unterstlitzung der THEPRA-
Kita’s mit Sachmittel und Spiel-
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materialien
¢ Unterstlitzung von Kinderfes-
ten

Goldlauter-Hei- | Quartiersmanagement | AWO AJS gGmbH ¢ Ortsteil lebenswerter gestalten | Einwohner des Ortsteils 1 VbE;
dersbach ,,Gllcklich im Siiden des mit Veranstaltungen und 8 Servicewohnungen
Thiringer Waldes” regelmaRigen Angeboten 2 WG mit 8 Personen
gemeinsam mit Einwohnern 4 Wohnungen ohne
Fahrstuhl
Suhl-Déllberg Quartiersmanagement | AWO AJS gGmbH e Ortsteil lebenswerter gestalten | Einwohner des Stadtteils | 1 VbE
,Frohlich am Déllberg” mit Veranstaltungen und
regelmaRigen Angeboten
gemeinsam mit Einwohnern
Suhl-Mitte Angebote fiir Menschen | Sozialverband VdK ¢ Informationsveranstaltungen Menschen mit Behinde- 6 Vorstandsmitglieder
mit Behinderungen, Hessen-Thiringen e.V. zu Fachthemen rungen, chronisch Kranke,
chronisch Kranke, Ortsverband Suhl ¢ Organisation von Festen altere Menschen
Senioren ¢ Organisation von Tages- und
Mehrtagesreisen
Suhl-Mitte Verbandsarbeit der Volkssolidaritat ¢ Ehrenamtsarbeit in den 2144 Mitglieder,
Volkssolidaritat Regionalverband Ortsgruppen 200 Ehrenamtliche
Sudthiringen e.V. * Lesepaten
Suhl-Déllberg Angehdorigenstammtisch | SRH Poliklinik Suhl GmbH | e regelmaRig stattfindender Angehorige von pflegebe-
- SRH ambulante Pflege Stammtisch durftigen Menschen
Suhl-Mitte Seniorennachmittag Katholisches Pfarramt St. | e monatlicher Senioren
Kilian Suhl Seniorennachmittag
Suhl-Mitte Seniorenbeirat Stadt Suhl e Erhaltung der Senioren

Seniorenbegegnungsstatten

¢ Dialog der Generationen

e offene Altenhilfe in den
Ortsteilen

¢ Hilfe bei der Vermittlung von
Pflege
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Suhl-Aue

AWO Foérderverein "Alt-
aber trotzdem... Senio-
ren helfen Senioren in
Suhl und Zella-Mehlis"
e.V.

AWO Forderverein "Alt-
aber trotzdem... Senioren
helfen Senioren in Suhl
und Zella-Mehlis" e.V.

¢ monatliche Seniorennachmit-
tage flr Mitglieder und
Nichtmitglieder

¢ Lesenachmittage

e monatlicher Spielenachmittag

o Kaffeeklatsch im Steinweg
(Sommer und Adventszeit)

e Tagesausfliige/ Mehrtagesfahr-
ten

¢ Informationsveranstaltungen

Senioren,
Erwachsene ab 16 Jahren

abhéangig von der Mit-
gliederzahl -
Stand 01/2018: 232

- Nachbarschaftshilfen/ Ehrenamtsborsen -

Suhl-Aue

AWO Forderverein "Alt-
aber trotzdem... Senio-
ren helfen Senioren in
Suhl und Zella-Mehlis"
e.V.

AWO Forderverein "Alt-
aber trotzdem... Senioren
helfen Senioren in Suhl
und Zella-Mehlis" e.V.

eniedrigschwellige Betreuungs-
und Entlastungsleistungen der
Mitglieder untereinander

Senioren,
Erwachsene ab 16 Jahren

abhangig von der Mit-
gliederzahl -
Stand 01/2018: 232

Suhl-Mitte

Anlauf- und Beratungs-
stelle fiir ehrenamtliche
Betreuer und bevoll-
machtigte Personen

1. Suhler Betreuungsver-
eine.V.

¢ Beratung zu ehrenamtlichen
Betreuungen und Bevollmach-
tigungen

* Bereitstellung von Informa-
tionsmaterialien, Arbeitshilfen
und Checklisten

¢ Erfahrungsaustausch zwischen
ehrenamtlichen Betreuern und
hauptamtlichen Vereinsbe-
treuer

¢ kostenfreie Seminare

¢ Beratung zur Vorsorgevoll-
macht und Betreuungs-
anregung

ehrenamtliche Betreuer
und bevollmachtigte Per-
sonen

- Treffpunktmaoglichkeiten im Wohngebiet oder Ortsteil -

Suhl-Albrechts ‘Treffpunktmbglichkeit

‘ * Treffpunkt fiir Bewohner des
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Ortsteils: Gaststatte "Zum
Hirsch"/ Kirchengemeinderaum

Suhl-Friedberg

Treffpunktmoglichkeit

e Treffpunkt fiir Bewohner des
Wohngebietes: Siedlerheim
"Schuppen"

Suhl-Dietzhau-
sen

Treffpunktmoglichkeit

¢ Treffpunkt fiir Bewohner des
Ortsteils: Blrgerhaus

Goldlauter-Hei-
dersbach

Treffpunktmoglichkeit

e Treffpunkt fiir Bewohner des
Ortsteils: Gaststatten/ Kirchen-
gemeinderaum

Suhl-Heinrichs

Treffpunktmoglichkeit

e Treffpunkt fir Bewohner des
Ortsteils: Neue Grundschule

Suhl-Lauten- Treffpunktmoglichkeit e Treffpunkt fir Bewohner des
berg Wohngebietes: Gaststatten
Suhl-Maben- Treffpunktmoglichkeit e Treffpunkt fir Bewohner des
dorf Wohngebietes: Gaststatte "Alte

Schmiede"/ Heimatverein

Suhl-Neundorf

Treffpunktmoglichkeit

e Treffpunkt fir Bewohner des
Ortsteils: Altes Waisenhaus

Suhl-Wichts- Treffpunktmoglichkeit e Treffpunkt fiir Bewohner des

hausen Ortsteils: Gemeinderaum/
Wanderverein

Suhl-Vesser Treffpunktmoglichkeit e Treffpunkt fiir Bewohner des

Ortsteils: Vereinshaus Vesser-
blick
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Anlage 2: Auswertung der Biirgerbefragung , Gestalten Sie mit! - DIE ,,FAMILIENFREUNDLI-
CHE" Stadt Suhl“

Die Birgerbefragung im Rahmen des Landesprogramms startete am 08. Juli 2019 und endete am 31.
August 2019. Insgesamt sind 398 auswertbare Fragebdgen in der Stadtverwaltung Suhl eingegangen.
In Relation zu den 36.716 Einwohnern der Stadt Suhl (Stichtag: 31.05.2019) handelt es sich dabei um
eine sehr geringe Riicklaufquote mit 1,08 %.

Die Beteiligungsquote lag in der Altersgruppe der unter 16-Jahrigen bei 0 %, bei den 16-25-Jahrigen
bei 0,63 %. In den Altersgruppen der 26-45-Jahrigen und 46 bis 59-Jdahrigen wurden die hochsten Be-
teiligungsquoten mit 2,6 % und 1,03 % erzielt. Ebenso nahmen 0,69 % der 60 bis 66-jahrigen Suhler
Einwohner und 0,47 % der Gber 67-Jahrigen teil. Die Umfrageteilnehmer waren mit 66,58% Uiberdurch-
schnittlich weiblich, 23,37 % der Teilnehmer waren mannlich. 0,5 % gaben als Geschlecht divers an und
9,55 % machten keine Angabe.

Die Gesamtanzahl der Umfrageteilnehmer verteilt sich in folgender Weise auf die Sozialraume der
Stadt Suhl: Suhl-Mitte 15,83 %/ Suhl-limenauer Strale: 13,32 %/ Suhl-Lautenberg: 12,31 %/ Goldlau-
ter-Heidersbach: 6,53 %/ Suhl-Déllberg: 5,28 %/ Suhl-Aue: 4,52 %/ Albrechts: 4,52 %/ Suhl-Nord: 3,77
%/ Heinrichs: 3,27 %/ Dietzhausen: 2,76 %/ Wichtshausen: 2,01 %/ Schmiedefeld: 2,01 %/ Suhl-Fried-
berg: 2 %/ Neundorf: 1,01 %/ Mabendorf: 1,01 %/ Vesser: 0,25 % und Gehlberg: 0 %. 19,60 % der
Umfrageteilnehmer machten keine Angaben.

Von den 398 Umfrageteilnehmern leben 25,88 % in einem Zweipersonenhaushalt. Weitere 43,97 %
leben in einem Mehrpersonenhaushalt mit 3 oder mehr Personen. 12,81 % der Befragten geben an,
alleinstehend zu sein. Keine Angabe zu ihrer Haushaltsstruktur machten 17,09 % der Befragten.

2,01 % der Befragten sind Schiler oder befinden sich derzeit in einem Ausbildungsverhiltnis, 0,75 %
sind geringfligig (< 15 Stunden pro Woche), 19,35 % in Teilzeit (15 bis <35 Stunden pro Woche) und
40,95 % in Vollzeit (> 35 Stunden pro Woche) beschiftigt. Die verbleibenden Befragten befinden sich
derzeit in Altersteilzeit (0,25 %), vorzeitigem Ruhestand (1,51 %) und in Rente bzw. Pension (16,58 %).
1,26 % geben eine derzeitige Arbeitslosigkeit an. Keine Angabe machten 14,07 % der Befragten

Insgesamt geben 34,42 % der Befragten an, dass im Haushalt lebende Personen einer Betreuung in
Form von Kindergarten, Hort oder anderweitiger Tagesstatte bedlrfen. Gemeinsam mit einer pflege-
bedirftigen Person leben 4,77 % der Befragten im Haushalt zusammen, 1,01 % mit 2 Pflegebediirftigen
und 0,25 % mit 4 pflegebediirftigen Personen. Von allen Befragten betreuen 6,53 % weitere Personen
Uber ihren Haushalt hinaus (z.B. pflegebedirftige Eltern in einer eigenen Wohnung).

Im Hinblick auf die Méglichkeit der Inanspruchnahme sozialer Angebote und der Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben wurden die Einwohner zur ihrem monatlich verfligbaren Nettoeinkommen je Haus-
halt befragt. Dieses betragt bei jeweils 6 % unter 500 Euro bzw. zwischen 500 bis unter 1000 Euro
monatlich, bei 13 % der Befragten zwischen 1.000 bis unter 1.500 Euro sowie bei 15,3 % zwischen
1.500 bis unter 2.000 Euro pro Monat. Den Grof3teil mit 17,1 % bildet das monatliche Nettoeinkommen
zwischen 2.000 bis unter 3.000 Euro. Weitere 12,3 % verfligen tiber 3.000 bis unter 4.000 Euro sowie
11,3 % liber mehr als 4.000 Euro monatlich. Keine Angaben machten 18,8 % der Befragten. So unter-
schiedlich wie der Verfligungsrahmen gestaltet sich auch die Bewertung der finanziellen Situation an-
hand des Einkommens: sehr gut (13,32 %), gut (25,38 %), befriedigend (20,35 %), ausreichend (10,55
%), mangelhaft (7,54 %), ungeniigend (4,02 %), keine Angabe (3,52 %) und nicht beantwortet (15,33

288



%). Die Note sehr gut vergaben vor allem die Haushalte mit einem monatlichen Einkommen von tber
3.000 € (69,81 %). Am schlechtesten (Note 6) bewerteten die Haushalte mit einem Einkommen von
unter 500 Euro (50 %). In Relation zu den Altersgruppen ergibt sich folgende durchschnittliche Bewer-
tung der finanziellen Situation: unter 16 Jahren (0,00), 16 bis 25 Jahre (2,62), 26 bis 45 Jahre (2,80), 46
bis 59 Jahre (2,59), 60 bis 66 Jahre (2,89) und 67 Jahre und élter (3,33).

Vereinbarkeit Familie und Beruf, Mobilitdt

Die Vereinbarkeit von Familien- und Berufsleben wurde von den befragten Biirgern wie folgt bewertet:
sehr gut (9,55 %), gut (25,38 %), befriedigend (19,10 %), ausreichend (8,54 %), mangelhaft (6,03 %),
ungeniigend (1,51 %), keine Angabe (12,56 %) und nicht beantwortet (17,34 %). Altersgruppenspezi-
fisch ergeben sich die folgenden durchschnittlichen Bewertungen: unter 16 Jahren (0,00), 16 bis 25
Jahre (2,5), 26 bis 45 Jahre (2,95), 46 bis 59 Jahre (2,34), 60 bis 66 Jahre (2,35) und 67 Jahre und alter
(2,2).

In den Themenbereichen ,Kinderbetreuungsangebote mit bedarfsgerechten Offnungszeiten”,
,Frihforderung”, ,Hilfen zur Erziehung”, ,,aulerschulische Betreuung fur Kinder und Jugendliche”, ,In-
tegrationshilfen und Schulbegleitung”, ,betreute Wohnformen fiir Kinder und Jugendliche”, Betreu-
ungsangebote fliir Menschen mit unterschiedlichem Hilfebedarf”, ,ambulante Pflege®, , Betreuungs-
und Entlastungsangebote” und ,Mobilitatsangebote” ergab sich keine Bedarfslage.

Im Themenfeld ,familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung” ergab sich ein Bedarf mit 29,40 % (117
Stimmen) im Vergleich zu keinem Bedarf mit 28,64% (114 Stimmen). Die verbleibenden 41,96 % fallen
in die Kategorie ,nicht beantwortet”. 53,85 % der Bedarfsbekundungen werden der Rubrik ,Nutzer”
und 40,17 % der Rubrik , keine Nutzer” zugeordnet. Als Griinde fiir die derzeitige Nicht-Nutzung fallen
29,79% unter ,,nicht vorhanden®, 34,04 % unter , unbekannt, ob vorhanden” und 34,04 % unter , 0b-

wohl vorhanden®”.

Die konkretisierten Ausfiihrungen der Bedarfslage durch die Umfrageteilnehmer ergab Folgendes:

Bildung im familidaren Umfeld

Das Angebot der Stadt Suhl in den Bereichen Bildung, Freizeit, Kultur und Sport wurde wie folgt be-
wertet: sehr gut (2,26 %), gut (17,59 %), befriedigend (27,64 %), ausreichend (12,31 %), mangelhaft
(6,03 %), ungentigend (3,77 %), keine Angabe (4,27 %) und nicht beantwortet (26,13 %). Altersgrup-
penspezifisch ergeben sich die folgenden durchschnittlichen Bewertungen: unter 16 Jahren (0,00), 16
bis 25 Jahre (3,92), 26 bis 45 Jahre (3,38), 46 bis 59 Jahre (3,29), 60 bis 66 Jahre (2,86) und 67 Jahre
und alter (2,42).
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In den Themenbereichen ,Bildungsangebote in Kindertagesstatten”, ,,Schulen”, , Bildungsangebote fir
Kinder und Jugendliche”, ,,Angebote zur Erwachsenen- und Weiterbildung” und ,,Sportvereine”, ergab
sich keine Bedarfslage.

Im Themenfeld , kulturelle Angebote” ergab sich ein Bedarf mit 37,94 % (151 Stimmen) im Vergleich
zu keinem Bedarf mit 15,33 % (61 Stimmen). Die verbleibenden 46,73 % fallen in die Kategorie ,nicht
beantwortet”. 83,44 % der Bedarfsbekundungen werden der Rubrik ,,Nutzer” und 13,25 % der Rubrik
,keine Nutzer” zugeordnet. Als Griinde fiir die derzeitige Nicht-Nutzung fallen 35 % unter ,,nicht vor-
handen®, 45 % unter , unbekannt, ob vorhanden” und 20 % unter ,,obwohl vorhanden”.

Die konkretisierten Ausfiihrungen der Bedarfslage durch die Umfrageteilnehmer ergab Folgendes:

Im Themenfeld ,,Spiel-, Bolz- und Skaterpldtze” ergab sich ein Bedarf mit 35,18 % (140 Stimmen) im
Vergleich zu keinem Bedarf mit 20,60 % (82 Stimmen). Die verbleibenden 44,22 % fallen in die Katego-
rie ,,nicht beantwortet”. 72,14 % der Bedarfsbekundungen werden der Rubrik ,Nutzer” und 20,71 %
der Rubrik , keine Nutzer” zugeordnet. Als Griinde fiir die derzeitige Nicht-Nutzung fallen 27,59 % unter
,hicht vorhanden”, 24,14 % unter ,,unbekannt, ob vorhanden” und 48,28 % unter ,, obwohl vorhan-

"

den”.

Die konkretisierten Ausfiihrungen der Bedarfslage durch die Umfrageteilnehmer ergab Folgendes:

Im Themenfeld , Freizeitangebote flr die gesamte Familie” ergab sich ein Bedarf mit 33,92 % (135
Stimmen) im Vergleich zu keinem Bedarf mit 18,59 % (74 Stimmen). Die verbleibenden 47,49 % fallen
in die Kategorie , nicht beantwortet”. 88,89 % der Bedarfsbekundungen werden der Rubrik ,Nutzer”
und 7,41 % der Rubrik , keine Nutzer” zugeordnet. Als Griinde fir die derzeitige Nicht-Nutzung fallen
20 % unter ,nicht vorhanden, 20 % unter , unbekannt, ob vorhanden” und 60 % unter ,,obwohl vor-
handen”.

Die konkretisierten Ausfiihrungen der Bedarfslage durch die Umfrageteilnehmer ergab Folgendes:
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Im Themenfeld ,,Sportstatten und Sporteinrichtungen” ergab sich ein Bedarf mit 32,91 % (131 Stim-
men) im Vergleich zu keinem Bedarf mit 19,85% (79 Stimmen). Die verbleibenden 47,24 % fallen in die
Kategorie ,nicht beantwortet”. 91,6 % der Bedarfsbekundungen werden der Rubrik ,,Nutzer” und 4,58
% der Rubrik ,keine Nutzer” zugeordnet. Als Griinde fir die derzeitige Nicht-Nutzung fallen 16,67 %
unter ,nicht vorhanden®, 33,33 % unter ,,unbekannt, ob vorhanden” und 50 % unter ,,obwohl vorhan-

"

den”.

Die konkretisierten Ausfiihrungen der Bedarfslage durch die Umfrageteilnehmer ergab Folgendes:

Beratung, Unterstiitzung und Information

Die Zufriedenheit mit vorhandenen stadtischen Informations-, Unterstiitzungs- und Beratungsangebo-
ten wurde wie folgt bewertet: sehr gut (3,52 %), gut (16,58 %), befriedigend (25,88 %), ausreichend
(8,04 %), mangelhaft (4,77%), ungentigend (2,26 %), keine Angabe (8,04 %) und nicht beantwortet
(30,90 %). Altersgruppenspezifisch ergeben sich die folgenden durchschnittlichen Bewertungen: unter
16 Jahren (0,00), 16 bis 25 Jahre (3,42), 26 bis 45 Jahre (3,10), 46 bis 59 Jahre (3,0), 60 bis 66 Jahre
(2,88) und 67 Jahre und élter (2,63).

In den Themenbereichen , Beratungsangebote”, ,, Unterstiitzungsangebote” und , Informationskanale”
ergab sich keine Bedarfslage. Jedoch zeigen die konkreten Ausflihrungen im Bereich Information fol-
gende Bedarfslage:

Wohnumfeld und Lebensqualitat

Die Lebensqualitat in der Stadt Suhl wurde von den befragten Bilirgern wie folgt bewertet: sehr gut
(2,76 %), gut (25,13 %), befriedigend (20,10 %), ausreichend (10,05 %), mangelhaft (4,02 %), ungeni-
gend (1,01 %), keine Angabe (0,75 %) und nicht beantwortet (36,18 %). Altersgruppenspezifisch erge-
ben sich die folgenden durchschnittlichen Bewertungen: unter 16 Jahren (0,00), 16 bis 25 Jahre (2,86),
26 bis 45 Jahre (2,91), 46 bis 59 Jahre (2,67), 60 bis 66 Jahre (2,9) und 67 Jahre und &lter (2,88).
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In den Themenbereichen ,Hilfs- und Unterstiitzungsangebote”, , Pflegeangebote”, , betreute Wohn-
formen”, ,Moglichkeiten zum Kontakt und Austausch”, , Beirate” und ,Freizeit- und Bildungsange-
bote”, ergab sich keine Bedarfslage.

Im Themenfeld ,,medizinische Versorgung” ergab sich ein Bedarf mit 37,44 % (149 Stimmen) im Ver-
gleich zu keinem Bedarf mit 9,55 % (38 Stimmen). Die verbleibenden 53,02 % fallen in die Kategorie
,hicht beantwortet”. 84,56 % der Bedarfsbekundungen werden der Rubrik ,Nutzer” und 6,04 % der
Rubrik , keine Nutzer” zugeordnet. Als Griinde fir die derzeitige Nicht-Nutzung fallen 22,22 % unter
,hicht vorhanden”, 22,22 % unter , unbekannt, ob vorhanden” und 55,56 % unter ,,obwohl vorhan-

“u

den”.

Die konkretisierten Ausfliihrungen der Bedarfslage durch die Umfrageteilnehmer ergab Folgendes:

Im Themenfeld ,,Spiel- und Sportflachen” ergab sich ein Bedarf mit 32,41 % (129 Stimmen) im Vergleich
zu keinem Bedarf mit 14,82 % (59 Stimmen). Die verbleibenden 52,76 % fallen in die Kategorie ,nicht
beantwortet”. 82,27 % der Bedarfsbekundungen werden der Rubrik ,Nutzer” und 8,53 % der Rubrik
,keine Nutzer” zugeordnet. Als Griinde flr die derzeitige Nicht-Nutzung fallen 36,36 % unter ,nicht
vorhanden”, 27,27 % unter ,unbekannt, ob vorhanden” und 36,36 % unter ,obwohl vorhanden®.

Die konkretisierten Ausfiihrungen der Bedarfslage durch die Umfrageteilnehmer ergab Folgendes:

Im Themenfeld ,,Griinflachen” ergab sich ein Bedarf mit 32,16 % (128 Stimmen) im Vergleich zu keinem
Bedarf mit 16,08 % (64 Stimmen). Die verbleibenden 51,76 % fallen in die Kategorie ,nicht beantwor-
tet”. 85,94 % der Bedarfsbekundungen werden der Rubrik ,,Nutzer” und 7,03 % der Rubrik ,keine Nut-
zer” zugeordnet. Als Griinde fir die derzeitige Nicht-Nutzung fallen 77,78 % unter ,nicht vorhanden®,
0 % unter ,unbekannt, ob vorhanden” und 22,22 % unter ,obwohl vorhanden®”.

Die konkretisierten Ausfiihrungen der Bedarfslage durch die Umfrageteilnehmer ergab Folgendes:
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Im Themenfeld ,, Einkaufsmoglichkeiten im Wohnumfeld” ergab sich ein Bedarf mit 28,64 % (114 Stim-
men) im Vergleich zu keinem Bedarf mit 20,35 % (81 Stimmen). Die verbleibenden 51,01 % fallen in
die Kategorie ,nicht beantwortet”. 74,56 % der Bedarfsbekundungen werden der Rubrik ,,Nutzer” und
9,65 % der Rubrik , keine Nutzer” zugeordnet. Als Griinde fir die derzeitige Nicht-Nutzung fallen 81,82
% unter ,nicht vorhanden”, 9,09 % unter ,unbekannt, ob vorhanden” und 9,09 % unter ,,obwohl vor-
handen”.

Die konkretisierten Ausfiihrungen der Bedarfslage durch die Umfrageteilnehmer ergab Folgendes:

Im Themenfeld ,Verkehrsanbindung” ergab sich ein Bedarf mit 26,88 % (107 Stimmen) im Vergleich zu
keinem Bedarf mit 18,59 % (74 Stimmen). Die verbleibenden 54,52 % fallen in die Kategorie , nicht
beantwortet”. 82,24 % der Bedarfsbekundungen werden der Rubrik ,,Nutzer” und 11,21 % der Rubrik
,keine Nutzer” zugeordnet. Als Griinde flr die derzeitige Nicht-Nutzung fallen 16,67 % unter ,nicht
vorhanden”, 16,67 % unter ,unbekannt, ob vorhanden” und 66,67 % unter ,obwohl vorhanden”.

Die konkretisierten Ausfiihrungen der Bedarfslage durch die Umfrageteilnehmer ergab Folgendes:

Dialog der Generationen

Die Zufriedenheit mit vorhandenen Angeboten zum generationeniibergreifenden Dialog erhielt fol-
gende Bewertung: sehr gut (0,75 %), gut (10,30 %), befriedigend (18,34 %), ausreichend (13,57 %),
mangelhaft (4,27 %), ungeniigend (3,52 %), keine Angabe (10,80 %) und nicht beantwortet (38,44 %).
Altersgruppenspezifisch ergeben sich die folgenden durchschnittlichen Bewertungen: unter 16 Jahren
(0,00), 16 bis 25 Jahre (3,71), 26 bis 45 Jahre (3,56), 46 bis 59 Jahre (3,31), 60 bis 66 Jahre (3,20) und
67 Jahre und alter (3,10).

In den Themenbereichen ,,Orte zum generationenibergreifenden Austausch”, ,,generationeniibergrei-
fende Veranstaltungen und Ausfliige” und ,Nachbarschaftshilfen und Ehrenamtsbérsen” ergab sich
keine Bedarfslage.

Im Themenfeld , Treffpunktmdglichkeiten im Wohngebiet oder Ortsteil” ergab sich ein Bedarf mit
23,12 % (92 Stimmen) im Vergleich zu keinem Bedarf mit 21,11 % (84 Stimmen). Die verbleibenden
55,78 % fallen in die Kategorie ,nicht beantwortet”. 26,09 % der Bedarfsbekundungen werden der
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Rubrik ,,Nutzer” und 46,74 % der Rubrik , keine Nutzer” zugeordnet. Als Griinde fiir die derzeitige Nicht-
Nutzung fallen 39,53 % unter ,,nicht vorhanden®, 44,19 % unter ,,unbekannt, ob vorhanden” und 16,28
% unter ,,obwohl vorhanden”.

Die konkretisierten Ausfiihrungen der Bedarfslage durch die Umfrageteilnehmer ergab Folgendes:

Die groRte Aufmerksamkeit auf die Familienbefragung im Rahmen des Landesprogramms LSZ wurde
mit 22,11 % durch die Auslage in 6ffentlichen Einrichtungen erreicht. Sonstige Angaben (10,05 %) und
die miindliche Empfehlung mit 9,80 % erzielten ebenfalls den gewiinschten Effekt. Mit 7,29 % und 5,53
% konnten die Blrger Uber soziale Netzwerke und die Internetseite der Stadtverwaltung Suhl erreicht
werden. Am wenigsten Aufmerksamkeit konnte durch die lokale Presse (3,52 %) und das Suhler Amts-
blatt (4,27 %) erzielt werden. 37,44 % der Befragten machten kein Angaben.
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